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Feietjenestens arsplan skal vise rammevilkarene for virksomheten, gjeldende utfordringer og
en handlingsplan pa grunnlag av rammevilkar og utfordringer.

Handlingsplanen skal vaere grunnlaget for feietjenestens daglige planlegging av feiing og
tilsyn med fyringsanlegg. Handlingsplanen setter videre forelgpige mal for annen virksomhet
enn feiing og tilsyn med fyringsanlegg.

Arsplanen skal legges til grunn for manedlig og arlig evaluering av virksomheten.
Feietjenestens arsplan skal bidra til a ivareta kommunens vedtatte verdier:

Apenhet — Respekt — Samarbeid - Tillit

Feietjenestens arsplan er primaert tiltenkt intern bruk, men gjgres ogsa tilgjengelig via
kommunens internettsider og kommunens sak- og arkivsystem.

Feietjenestens arsplan er godkjent og forankret hos Rana kommune seksjon for brann og
redning, ved brannsjefen.



Plan for feietjenestens virksomhet 2023

1 Rammevilkar

1.1 Kommunens verdier
Feietjenestens virksomhet skal veere i samsvar med Rana kommunes vedtatte verdier:

Apenhet — Respekt — Samarbeid - Tillit

1.2 Kommunens etiske retningslinjer
Feietjenestens virksomhet skal veere i samsvar med Rana kommunes etiske retningslinjer.

Kommunens etiske retningslinjer

1.3 Kommunens plikter til feiing- og tilsyn med fyringsanlegg

Kommunen skal sgrge for etablering og drift av et brannvesen som kan ivareta forebyggende
og beredskapsmessige oppgaver pa en sikker og effektiv mate.

Brann- og eksplosjonsvernloven § 9 fgrste ledd

Kommunen skal sgrge for:

e atrgykkanaler i fyringsanlegg som brukes til oppvarming av byggverk, blir feiet ved behov

e at det ved behov blir f@rt tilsyn med fyringsanlegg som brukes til oppvarming av byggverk

e atdet blir fgrt tilsyn med fyringsanlegget etter brann eller eksplosjon i eller i tilknytning til
fyringsanlegget

Forskrift om brannforebygging § 17

Oppgaven er lagt til brannvesenet gjennom Brann- og eksplosjonsvernloven § 11h.

Forskrift om brannforebygging kapittel 4 palegger kommunen a kartlegge, planlegge,
giennomfgre, evaluere og dokumentere forebyggende brannvern. Arbeidet skal prioriteres
pa bakgrunn av kartlagt risiko. Kommunen skal motivere og samarbeide med andre aktgrer
for at de skal bidra til 3 redusere sannsynligheten for og konsekvensene av brann.

1.4 Kommuneplan

Rana kommunes kommuneplan for perioden 2017 — 2027. Visjonen «Norges grgnne
industrihovedstad — fremtida er fornybar» samt satsingsomradene «Vekstkraft og
attraktivitet», «Grgnn omstilling» og «Livskvalitet og mestring», er relevante for
feietjenestens virksomhet.

Rana kommunes kommuneplan for 2017 - 2027




1.5 ROS-analyse og kommunens brannordning

Rana kommune seksjon for brann og redning sin ROS-analyse, gir en overordnet,
representativ og beslutningsrelevant fremstilling av risiko for mennesker/dyr, ytre miljg og
materielle verdier/gkonomi i kommunen.

Denne inngar i grunnlaget for a identifisere behov for risikoreduserende tiltak, dvs.
forebyggende (sannsynlighetsreduserende) tiltak.

ROS-analysen er relevante for feietjenestens virksomhet.

e 3.1.2 —Organisering og dimensjonering av enhet for brannforebygging.

e 3.1.6 - Hendelsesstatistikk.

e 3.1.9 - Bygninger med brannvesenets stigemateriell som remningsvei (seerlig risiko i
boligbygg).

e 3.1.10 - Innsats og kjgretider.

e 6.2 —Hendelser vurdert til & ha et uakseptabelt risikoniva.

o Herunder risiko for liv og helse ved bygningsbrann (bolig) og brann i
fritidsbebyggelse, samt risiko for tap av samfunnsverdier ved bygningsbrann (bolig),
brann i fritidsbebyggelse og industribrann (fyringsanlegg i industribygg).

= Seerskilte risikogrupper er vektlagt i vurdering av risiko knyttet til bolig.
e 6.3.1 - Forebyggende (sannsynlighetsreduserende) tiltak.
e Vedlegg 1 —Vurdering av risiko (pkt 6, 7, 8, 9, 14 og 15).

ROS-analyse brann og redning 2019

1.5.1 Feietjenestens analyse og risikovurdering av fyringsanlegg

Viser analyse av risiko ved fyringsanlegg for oppvarming av rom og bygninger. Fastsetter
lokale vurderingskriterier for prioritering av feiing og tilsyn med fyringsanlegg. Inngar som
planleggingsverktgy for feiing og tilsyn.

Feietjenestens analyse og risikovurdering av fyringsanlegg

1.6 Hensikten med virksomheten

Feietjenesten skal i prioritert rekkefglge arbeide for a verne liv, helse, miljg og materielle
verdier mot brann, eksplosjon eller annen risiko i tilknytning til fyringsanlegg for oppvarming
av rom og bygg.

Brann og eksplosjonsvernloven § 1

Feietjenesten skal forebygge sannsynligheten for og konsekvensen av brann, ved 3
giennomfgre feiing, tilsyn med fyringsanlegg samt informasjon- og motivasjonstiltak om
brannvern ved fyring og fyringsanlegg.

Forskrift om brannforebygging § 17




Ved feiing og tilsyn, men begrenset til ubetydelig gkt bruk av tid, kan feietjenesten drive
motivasjons og informasjonstiltak om annet brannvern i boliger og fritidsboliger.

1.7 Virksomhetens hovedmal
Feietjenesten har definert fglgende hovedmal:

Tiltak:

e Gjennomfgre brannforebyggende arbeid i henhold til Forskrift om brannforebygging § 17, og
i samsvar med forskriftens §§ 14 — 16, samt § 20.
e Sgke samarbeid med andre enheter i kommunen i gjennomfgring av fgrste kulepunkt.

Arbeidsmiljg og HR:

o Vere tilstrekkelig bemannet og ha medarbeidere med tilfredsstillende kompetanse.
o Brann- og redningsvesenforskriften § 38.

e Ingen jobbrelaterte skader som fgrer til sykefraveer.

e Ingen eksponering av farlig stoff som kan fgre til senere skade og sykdom.

e Sykefraveer lavere enn 4%.

e Ha et trivselsfremmende arbeidsmiljg.

@Pkonomi

e Drifte i henhold til budsjett.
e Feie- og tilsynsavgift i Rana skal ligge pa samme niva som gjennomsnittet i KG 9.

1.8 Forankring av virksomheten
Feietjenestens virksomhet er forankret i:

e Brann- og eksplosjonsvernloven.

e Forskrift om brannforebygging kapittel 4.

e Kommunens ROS analyse og brannordning.

e Feietjenestens analyse og risikovurdering av fyringsanlegg med tilhgrende prosedyrer.

Organisering av feietjenesten er forankret i:

e Brann- og eksplosjonsvernloven.

e Forskrift om organisering av brannvesen.

e Kommunens ROS analyse og brannordning.
e Kommunens organisering.

Feietjenestens budsjett og gebyrregulativ er forankret gjennom vedtak i kommunestyret.



1.9 @konomi
Feietjenestens gkonomi skal vaere i samsvar med prinsippet om selvkost. Feietjenesten har
eget regnskapssted, 6310.

Oppfelging av feietjenestens pkonomi utfgres av feierinspektgren i samarbeid med
brannsjefen og dedikert radgiver i gkonomiavdelingen.

Lovbestemt feiing og tilsyn med fyringsanlegg i Rana finansieres gjennom gebyr (Feie- og
tilsynsavgift).

e Brann- og eksplosjonsvernloven § 28 andre ledd, hjemler kommunens adgang til 8 finansiere

tjenesten gjennom gebyr.
e Rana kommune har vedtatt Forskrift om feie- og tilsynsavgift for Rana, i samsvar med Brann-

og eksplosjonsvernloven § 28 andre ledd.
e Gebyr for feiing og tilsyn med fyringsanlegg beregnes i samsvar med Kommunelovens

kapittel 15 (selvkost) og Selvkostforskriften.

Tilleggstjenester som ikke kommer inn under lovbestemt feiing og tilsyn med fyringsanlegg
finansieres gjennom enkeltgebyr, i samsvar med Forskrift om feie- og tilsynsavgift for Rana.

Annet arbeid for Rana kommune som ikke er relatert til lovbestemt feiing og tilsyn med
fyringsanlegg, skal ikke finansieres over feietjenestens budsjett.

Feietjenestens arbeid i andre kommuner finansieres av oppdragsgiverkommunen, i henhold
til inngatte avtaler.

Arlige variasjoner i feietjenestens gkonomi jevnes ut giennom et bundet driftsfond.

Gebyrniva for feiing- og tilsyn med fyringsanlegg i Rana skal sammenlignes med KG9.



1.10 Beskrivelse av organisasjonen

Feietjenesten er organisert som en selvstendig del av seksjon for brann og redning sin
forebyggende enhet og ledes av feierinspektgren.

Feietjenesten skal ha 5 ansatte og eventuelt 1 lzerling.

1.10.1 Organisasjonsmessig plassering
Feietjenesten / enhet for brannforebygging / seksjon for brann og redning / avdeling for
bydrift / sektor for tekniske tjenester / Radmann.

1.11 Ressurser

1.11.1 Avdelinger og ansatte
Feietjenesten har ingen underenheter.

Feietjenesten skal veere bemannet med:

e 1 leder med mesterbrev i feierfaget.
o Feiermester bgr ha forebyggendekurs og benevnes da som feierinspektgr.
e 4 brannforebyggere med svennebrev.
o Brannforebygger uten svennebrev kan vaere ansatt, men skal da vaere underlagt et
forpliktende opplaeringslgp som fgrer fram til svennebrev.
o Ufaglzaert brannforebygger skal arbeide under veiledning av brannforebygger med
svennebrev.

| tillegg er det gnskelig at det til enhver tid er en leerling under utdanning i feietjenesten.
1.11.2 Kompetansekrav
Brann- og redningsvesenforskriften krever at personell som utfgrer feiing og tilsyn med

fyringsanlegg skal ha fagutdanning etter fastsatt laereplan.

Brann og redningsvesenforskriften § 38

Minstekrav og kompetansemal hos personell i feietjenesten er beskrevet i feietjenestens
prosedyre om kompetansemal i feietjenesten.

Kompetansemal i feietjenesten

Ved eventuell ansettelse av ufaglaert brannforebygger, skal denne forpliktes til
gjiennomfgre Leerlingskolen ved Norges Brannskole samt gjennomfgre og besta svenneprgve
i brannforebyggerfaget.

e Forutsetter relevant grunnkompetanse for a innga laerekontrakt.



1.11.3 Lokaler, kjgretgy og materiell
Feietjenesten er lokalisert pa kommunens brannstasjon i Myraveien 2, 8622 Mo i Rana.

Lokaler:
Egne lokaler Areal m? Disponerte felles lokaler Areal m?
5 kontorer 72 Garderober 175
1 dobbelgarasje med 83 Grovvaskerom m. tgrkerom 73
verksted
Vaskerom 30
Spiserom 1 etg. 45
Mgterom 23
Treningsrom/gymsal 172
Arkiv / Kopi rom 16
Annet (korridorer, toaletter m.m) 602
Kjoretoy:
Kjgretgy Modell Arstall Registrerings nr.
R-7.3 Nissan Navara 2019 (2020 modell) YA 71533
FO1 Volkswagen Transporter 2012 YA 64795
FO5 Volkswagen Up 2015 YA 67168

Lokaler og kjgretgy skal vaere utstyrt i henhold til inventarliste (p.d. delvis utarbeidet i
Bliksund — digitalt verktgy for brannvesenet).

1.11.4 Transport
Transportbehov Igses primaert med egne kjgretgy.

Der egne

kjgretgy ikke alene kan benyttes, forutsettes fglgende:

Nesnagyer, og Hus@y og Selvaer pa Traena — Rutegaende battransport / ferge.

Smagyer Traena uten anlgp av rutegaende transport: I[UA bat eller annen transport
fremskaffet av Treena kommune. Trana kommune stiller med batfgrer.

Smagyer Nesna uten anlgp av rutegdende transport: IUA bat. Nesna kommune brann og
redning stiller med batfgrer. Alternativt privat battransport. Forutsetter at batfgrer er
kjent og / eller benytter kartplotter til navigasjon.

Ikke naermere definert behov Rana kommune: IUA bat. Rana kommune brann og redning
stiller med batfgrer, evt. brannforebygger gis opplaering. | ferskvann kan pionerbat
benyttes.

Utenfor rimelig gangavstand benyttes sngskuter. Sngskuter kan ogsa benyttes pa islagte
vann som alternativ til pionerbat og aktiviteter lagt til sommerhalvaret.
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1.12 Tiltak

Feietjenesten i Rana skal drive lovbestemt feie- og tilsynstjenester i Rana kommune i
henhold til Forskrift om brannforebygging § 17, prioritert i samsvar med feietjenestens
risikoanalyse.

Feietjenesten skal drive lovbestemte feie- og tilsynstjenester i henhold til inngatte avtaler og
i samsvar med Forskrift om brannforebygging § 17 i kommunene Nesna og Traena, prioritert i

samsvar med feietjenestens risikoanalyse.

Feietjenestens risikoanalyse

Feietjenesten skal arbeide for 3 gke publikums kunnskap og bevissthet om brann i bolig,

samt bidra til redusert miljgbelastning fra fyringsanlegg. Ved gjennomfgring av feiing og
tilsyn skal feietjenesten:

e Aktivt informere og motivere om brannvern og sikker bruk av fyringsanlegg, herunder riktig

fyring og tiltak mot forurensing fra fyringsanlegg.
e Motivere til utskifting av eldre forurensende ildsteder, til nye rentbrennende ildsteder.

e Informere og motivere om brann og brannvern i bolig, herunder lovbestemt varslings- og
slukkeutstyr, tilrettelegging for remning i tilfelle brann og generell brannrisiko i bolig, samt

forebyggende tiltak for a redusere brannrisiko.

Feietjenesten skal tilby relevante tilleggstjenester innenfor feietjenestens
kompetanseomrade i kommunene Rana, Nesna og Traena, sa langt det er praktisk
mulig og ikke gar pa bekostning av lovbestemte tjenester.

Feietjenesten skal delta pa nasjonale kampanjer som har til formal 3 fremme
publikums bevissthet om brannvern i boliger.

Feietjenesten skal delta i Trygg hjemme arbeid. Forutsetninger og organisering er sa
langt ikke besluttet.

Feietjenesten skal giennomfgre informasjons- og motivasjonstiltak i lokalavisen,
kommunens internettsider og kommunens sosiale medier.

Feietjenesten skal delta pa annet arbeid ved seksjon for brann og redning og aktivt
bidra til samarbeid mellom enhetene, sa langt det er mulig og ikke gar pa bekostning av
lovbestemte tjenester.
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1.13 Kommunikasjon og informasjon

Plan for kommunikasjon og informasjonsflyt i feietjenesten er beskrevet i prosedyren
Kommunikasjons- og informasjonsflyt i feietjenesten.

Kommunikasjons- og informasjonsflyt i feietjenesten

1.14 Malstyring (plan, rapportering og evaluering)
Feietjenestens virksomhet planlegges gjennom arsplanen og evalueres gjennom manedlig
rapportering og arsmeldingen.

Feietjenestens gkonomi planlegges og evalueres gjennom kommunens regnskapssystem,
manedlig rapportering og arsmelding.

Feietjenesten rapporterer arlig i BRIS (Melding om brannvern) og KOSTRA (feie- og
tilsynsavgift).

Overordnet planlegging og rapportering utfgres av feierinspektgren. @konomiplanlegging og
evaluering utfgres av feierinspektgren i samarbeid med dedikert radgiver i
gkonomiavdelingen.

Den enkelte brannforebygger planlegger daglig feiing og tilsyn pa grunnlag av
handlingsplanen i arsplanen og rapporterer gjennom feietjenestens fagsystem.

Feierinspektgren og den enkelte brannforebygger fgrer logg over daglig virksomhet.

1.14.1 Arsplan
Feietjenesten utarbeider innen utgangen av november en plan for kommende ar. Denne
planen skal omfatte:

. Rammevilkar
. Utfordringer
. Tiltak (Handlingsplan)

1.14.2 Manedlig rapportering
Feietjenesten utarbeider manedlige rapporter som viser status og en Igpende evaluering av
malene i arsplanen. Rapporten skal fglge strukturen i arsplanen og skal minimum omfatte:

. Kartlegging (nye objekter og hendelser).

. Utfgrte tiltak i perioden og status i forhold til malene i handlingsplanen.
. HR og ressursbruk, herunder ogsa fravaer og ferie.

. HMS og kvalitet.

o @konomi.

. Kompetanseutvikling / opplaeringstiltak.
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1.14.3 Arsmelding
Innen utgangen av januar utarbeider feietjenesten en rapport som dokumenterer og
evaluerer forrige ars virksomhet. Rapporten skal inneholde:

e Rammevilkar

o Eventuelle avvik og endringer i forhold til arsplanen.
e Utfordringer

o Eventuelle endringer i forhold til arsplanen.

o Oppsummering av utfgrt kartlegging i perioden.
o Tiltak

o Evaluering av handlingsplan.

Arsplan og arsmelding publiseres pa feietjenestens omrade pa kommunens internettsider.
Arsplan, manedsrapporter og arsmelding arkiveres i kommunens sak og arkivsystem.

1.15 KHMS

1.15.1 HMS og sykefraveer
Feietjenesten skal ikke ha uhell eller ulykker som fgrer til sykefraveer. Uhell og nestenulykker
skal tas opp internt og behandles i henhold til kommunens rutiner.

Feietjenesten har et naervaersmal pa minst 96%.

o Dersom sykefraveeret overstiger 4% og det ikke skyldes mindre og tilfeldige variasjoner, skal
det gjennomfgres tiltak.

e Ved stort individuelt korttidsfraveer skal det gjennomfg@res samtale, der malet er a avdekke
eventuelle forhold som har betydning for fravaeret og vurdere tiltak.

e Ved langtidsfraveer skal det giennomfgres regelmessige oppfalgingssamtaler i henhold til
kommunens retningslinjer.

Feietjenestens mal for HMS er lokalt forankret i seksjon for brann og redning sin felles HMS
handlingsplan som er utarbeidet i samarbeid med bedriftshelsetjenesten, samt avdeling for
bydrift sin HMS-handlingsplan.

Feietjenestens plan og prosedyrer for HMS er forankret i dokumentet risiko og
sarbarhetsvurdering for feietjenesten.

Risiko og sarbarhetsvurdering for feietjenesten

Feiermesternes landsforening har i samarbeid med Fagforbundet utarbeidet HMS-handbok
for brannforebyggere, med bransjestandarder. Bransjestandardene vil bli innarbeidet i
feietjenestens prosedyrer.

HMS-handbok for brannforebyggere
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1.15.2 Permisjon
AML, Hovedtariffavtalen og Rana kommunes permisjonsreglement gir rammevilkar for
permisjon i Rana kommune.

Permisjonsreglement for Rana kommune

1.15.3 Ferie

Awvikling av ferie skal vaere i samsvar med ferieloven og videre i prioritert rekkefglge i
samsvar med: Feietjenestens behov, medarbeiders gnske og behov og andre enheter ved
seksjon for brann og redning sine behov.

| den grad feietjenestens behov skal overstyre den enkelte medarbeiders gnske og behov,
bor dette vaere begrenset til, og begrunnet i at:

e Det ma veere minst to brannforebyggere pa jobb nar det skal utfgres feiing eller annet arbeid
fra tak, eller det utfgres annet arbeid som kan medf@re gkt risiko.

e Leerling / brannforebyggere under opplaering skal alltid arbeide i fglge med faglaert
brannforebygger.

e Det er forutsatt at feiing og tilsyn i Treena kommune utfgres i siste halvdel av august.

e Det er forutsatt at feiing i Nesna kommune utfgres senest innen fgrste halvdel av mai eller
etter medio juli.

Endelig plan for hovedferie skal fastsettes innen den 31. mars.
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1.15.4 Internkontroll og kvalitet

Feietjenesten skal benytte kommunens internkontrollsystem, EQS.

Feietjenestens omrade i internkontrollsystemet systemet skal inneholde:

1

HMS

Rekruttering og
opplaering

Arbeidsbeskrivelser

Saksbehandling og
dokumentasjon

Kjgretgy, inventar og
utstyr

Styringsdokumenter

HMS prosedyrer, risiko- og sarbarhetsanalyse

Kompetansekrav og oppleering, Introduksjonsplan for
nyansatte, Laereplan, Gjennomfgringsplan for lzeretid.

Stegvise og konkrete beskrivelser av konkrete
arbeidsoppgaver.

Fremgangsmater og prinsipper som gjelder universelt for
flere ulike arbeidsoppgaver.

Beskrivelse av rutiner og prinsipper for Journalfgring,
Saksbehandling og Arkiv.

Inventarlister, kjgretgy, FDV dokumentasjon.

Planlegging, rapportering, gkonomi, risiko- og sarbarhets
vurderinger, universelle prosedyrer.

1.15.5 Avwvik og forbedringsforslag
Forbedringsmeldinger og avvik skal ha systematisk oppfalging og skal registreres og
behandles i internkontrollsystemet.

Funksjonalitet for registrering og behandling av forbedringsmeldinger er for tiden tatt ut av
EQS. Feietjenesten har meldt inn gnske om at dette igjen tas inn i systemet. Inn til videre ma
forbedringsforslag meldes gjennom rutinemessig mgtevirksomhet eller pa annen

hensiktsmessig mate.
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2 Utfordringer

2.1 Spesielle utfordringer

Feietjenesten har definert fglgende spesielle utfordringer:

Eksterne

Interne

Demografi

Geografi

Bygningsmasse

Fritidsboliger

Klima og natur

Miljg

Rekruttering

Manglende
gjennomfg@ring
av tiltak

Stort antall
aktiviteter som
ma utsettes

Hgy gjennomsnittsalder i befolkningen (saerskilte
risikogrupper).

Store avstander.
Trebygg med flere boenheter fra 50 og 60 tallet.

e Svake brannskiller.
e Enkelte bygg har teglskorsteiner oppstilt i skillevegg av
brennbart materiale mellom boenheter.

Moholmen, eldre tett trehusbebyggelse.
e \Verneverdig omrade.
Annen tett trehusbebyggelse

Tilgjengelighet, tilrettelegging for feiing, ressursbruk,
eierinformasjon m.m.

Stort antall fritidsboliger. En del uten helarsvei eller vei i
det hele tatt.

Omrader med mye sng og andre utfordringer knyttet til
vinterveer.

Hekkende maker pa tak (spesielt for Nesna og Traena
kommune).

Ekstremveer som hindrer feietjenestens virksomhet.
Spesielt i perioden januar — mars.

Utfordringer med svevestgv i Mo sentrum og naere
bydeler.

Faglaerte Brannforebyggere slutter (gjennomsnittlig en
annet hvert ar).

Vanskelig a rekruttere fagleert arbeidskraft.

Manglende gjennomfgring av tiltak pa grunn av
manglende tilrettelegging fra eier / bruker.

Et stort antall aktiviteter ma utfgres utenom planlagt rute.
Dette er ressurskrevende og gir redusert effektivitet.
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2.1.1 Spesielle utfordringer avgrenset til 2024
Feietjenesten har ikke definert spesielle utfordringer avgrenset til 2024.

2.1.2 Kommentarer og tiltak
2.1.2.1 Demografi
Hgy alder (over 70 ar) er definert nasjonalt som en saerskilt risiko (seerskilte risikogrupper).

Hgy alder hos eier / bruker er tatt inn som faktor i analyse og risikovurdering av
fyringsanlegg og pavirker tilsynsintervall.

e Tilsyn hos seerlige risikogrupper skal ha gkt vekt pa informasjons- og motivasjonstiltak.

2.1.2.2 Geografi
Store avstander fgrer til redusert effektivitet og gkte kostnader for feietjenesten.

For bebyggelse utenom naere bydeler og Storforshei, skal feiing og tilsyn fortrinnsvis utfgres
samtidig.

Aktiviteter utenom planlagt rute ma i stgrst mulig grad gjennomfgres samlet i avgrensede
omrader for a redusere kjgring. Utsatte aktiviteter ma samles opp over et lengre tidsrom.

For transportbehov utenom kjgrbar vei vil feietjenesten forsgke a fa i stand en avtale med
andre enheter i bydrift, om felles investering i sngskutermateriell.

2.1.2.3 Bygningsmasse
Bygningstyper og problemstillinger som det er vist til i tabellen, er tatt inn som faktorer i
analyse og risikovurdering av fyringsanlegg og pavirker hyppighet for feiing og tilsyn.

Moholmen oppsgkes flere ganger innenfor samme kalenderar, sa lenge det finnes aktiviteter
med status bomturer ved forrige besgk. Gjentatte bomturer skal fglges opp som avvik.

Annen tett trehusbebyggelse er sa langt ikke systematisk kartlagt.

2.1.2.4 Fritidsboliger
Spesielle utfordringer ved feiing og tilsyn med fyringsanlegg i fritidsboliger er:

e Tilgjengelighet og tilgang. A finne tidspunkt der eier kan vaere til stede. Arbeidet bgr s langt
mulig legges til typiske ferieperioder og ellers til mandager og fredager.

e | kartleggingsfasen er det en forutsetning at fritidsboliger kan skilles fra andre objekter. Dette
er Igst ved 3 samle objekter av ulik kategori i egne ruter i fagsystemet.

e Ressurser. Arbeidet er mer resurskrevende enn i helarsbebodde boliger, pga. avstander til og
mellom objektene. Gebyr er differensiert og fritidsboliger faktureres med hgyere sats enn
helarsboliger.
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e Adkomst for feiing. Erfaringer viser at det i liten grad er montert godkjente takstiger pa
fritidsboliger. Ved fgrste gangs gjennomfgring vil det i stgrre grad enn for helarsboliger bli
akseptert alternative lgsninger.

e Utvalg av objekter. Ofte ikke samsvar mellom registrert bygningstype og bruk. Dette blir Igst
ved a kartlegge faktisk bruk og samle objekter av ulik kategori i egne ruter i fagsystemet.

e Feil eller manglende eierinformasjonen.

o Utdatert informasjon om regningsmottakere i kommunens fakturasystem.
o lkke plikt til tinglysing av hjemmelsovergang. Det kan finnes informasjon om ikke
tinglyst eier i fagsystem. Disse legges da til som dokumentmottaker.

e Tilstand. Fyringsanlegg i bygg som apenbart ikke er egnet til bruk settes som inaktive, og blir
siden ikke oppsgkt. Det er ofte vanskelig @ vurdere om et objekt er i brukbar stand.
Henvendelser fra eier kommer gjerne fgrst etter at aktiviteter er fakturert.

2.1.2.5 Klima og natur

Basmo og Ytteren samt alt utenfor nzere bydeler, utenom Dalselv og Utskarpen, kan ha
seerlige utfordringer pa grunn av store sngmengder. Darlige vinterveier og darlige
parkeringsmuligheter langs veier i omrader med spredt bebyggelse er ogsa utfordrende.

| perioden desember — april, skal det ikke:

e planlegges feiing i omrader der vinterklima er definert som szerlig utfordring.
o Basmo og Ytteren kan planlegges i denne perioden, men ma forskyves dersom
sngforholdene viser seg a bli spesielt krevende.
e planlegges tilsyn i landsfeiingsomrader der vinterklima er definert som szerlig utfordring.

| Nesna og Traena kommune forekommer det ofte hekking av maker pa tak og inntil
skorsteiner.

e Feiing skal ikke utfgres i hekketiden (medio mai til medio juli).

| perioden januar — mars oppstar det erfaringsmessig hyppigere vaerforhold som medfgrer at
planlagt feiing ikke kan gjennomfgres og ma utsettes.

e | perioden skal tilsynsaktiviteter i nsere bydeler om mulig prioriteres.

2.1.2.6 Miljg

Feietjenesten skal driver informasjons- og motivasjonstiltak om riktig fyring og forurensing
ved fyring ved feiing og tilsyn med fyringsanlegg, i kampanjer og gjennom elektroniske
media.

Feietjenesten skal forspke a motivere til utskifting av ikke rentbrennende ildsteder.
Feietjenesten skal sgke samarbeid med kommunens seksjon for miljg, landbruk og eiendom,

for & drgfte mulige motivasjonstiltak for utskifting av eldre ildsteder til moderne
rentbrennende ildsteder.
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2.1.2.7 Rekruttering
Utfordringene rundt rekruttering er definert som feietjenestens stgrste sarbarhet.

e Feietjenesten har opplevd stor utskifting av medarbeidere de senere ar.
e Ved nyansettelser har det i liten grad veert faglaert arbeidskraft blant spkerne, og
feietjenesten bruker store ressurser pa opplaering av nye arbeidstakere.
o Ved de siste tre ansettelsene har faglaerte kandidater blitt ansatt. Om dette kan
komme av bedrede Ignnsvilkar evalueres i arsmelding for 2023.

Feietjenesten kan ikke drive fullt ut forsvarlig uten minst 3 fagleerte brannforebyggere (evt. 2
fagleerte brannforebyggere, der gvrige medarbeidere har minst to ars erfaring i faget).

2.1.2.8 Manglende utfgrte tiltak (Bomturer)

Det har over mange ar veaert ett problem, at det ikke er klargjort for feiing og tilsyn nar
brannforebyggerne mgter opp for a utfgre tjenesten. | Rana er problemet sterkt redusert
over de siste 2 — 3 arene.

e Gebyr som palgper ved oppmegte i stedet for fast arlig gebyr, sammen med en praksis der
aktiviteter ikke aksepteres utsatt pa ubestemt tid har hatt god effekt.

e Bomturer som skyldes utilfredsstillende adkomst for feiing, blir na fulgt tettere opp med
avviksregistrering og videre oppfglging. Andelen bomturer med denne arsaken er stor. Det
ventes at tiltaket vil redusere antall bomturer, men at det fortsatt vil ta noen ar fgr vi for
alvor begynner & merke effekten.

e Feiing og tilsyn i fritidsboliger der eiere / brukere i stor grad bor i andre kommuner eller pa
annen mate har utfordringer med a mgte opp, forsgkes lagt til perioder der fritidsboliger
erfaringsmessig er mye i bruk, for eksempel ferier. | Traeena kommune bgr feiing og tilsyn i
fritidsboliger legges til perioden uke 30 — 32. 12024 er aktivitetene allikevel planlagt til uke 33
— 35, av hensyn til giennomfgring i helarsboliger.

2.1.2.9 Utsatte aktiviteter

Antallet aktiviteter som utsettes har gkt vesentlig de siste 2 — 3 arene. | 2023 ble praksis for
giennomfg@ring av utsatte aktiviteter endret fra ukentlig til kvartalsvis. P4 denne maten
oppnar vi a kunne samle et stgrre antall aktiviteter i begrensede omrader og slik oppna mer
effektiv giennomfgring.

e Det er besluttet & viderefgre denne ordningen i 2024.

2.1.2.10 Spesielle utfordringer 2024
Feietjenesten har ikke definert spesielle utfordringer avgrenset til 2024.
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2.2 Kartlegging, satsingsomrader og prioritering

2.2.1 Forutsetninger for, og beskrivelse av kartleggingsarbeid

| henhold til Forskrift om brannforebygging §§ 14 og 15, skal kommunen kartlegge
sannsynligheten for brann og konsekvensene brann kan ha for liv, helse, miljp og materielle
verdier. Kommunen skal fastsette satsingsomrader og planlegge samarbeid og tiltak for a
redusere den kartlagte risikoen for brann pa en effektiv mate.

Feietjenesten har kartlagt og analysert generell risiko ved fyringsanlegg. Feietjenestens
prosedyre om analyse og risikovurdering av fyringsanlegg (sist revidert 10.03.2023) viser

feietjenestens kartlegging og analyse.

Analyse og risikovurdering av fyringsanlegg

Dokumentet ligger til grunn for prioritering av tiltak. Dokumentet ligger til grunn for
risikovurdering og bestemmer hyppighet for tiltak pa det enkelte objekt.

2.2.2 Kartlegging av objekter og risiko
Objekter for feiing og tilsyn med fyringsanlegg skal kartlegges fortlgpende og registreres i
feietjenestens elektroniske fagsystem. Kartlegging skjer ved:

e Registreringer i felt.

e Endringsmeldinger fra objekt-eiere, brukere og handverkere.

e Meldinger fra byggesaksavdelingen i kommunen.

e Regelmessig gjennomgang av nye ferdigattester i kommunens arkivsystem.

e Kartlegging pa grunnlag av kart og matrikkeldata (fritidsboliger, eksisterende bygg).

Feietjenesten forholder seg til den bruk av bygg som til enhver tid er observert av
feietjenesten. Der bruk av bygg avviker fra registrert bygningstype i matrikkelen, er den
observerte bruken styrende for risikovurderingen.

e Ubebodd helarsbolig, risikovurderes og fglges opp som fritidsbolig.

Risikovurdering av fyringsanlegg utfgres fortlgpende ved feiing og tilsyn med fyringsanlegg.
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2.2.3 Objekter i feietjenestens journal
Rapportfunksjonaliteten Cubit brann har mangler og fglgende tall er oppgitt med forbehold
om mulige feil / ungyaktigheter:

Tilsynsobjekter (bruksenheter tilknyttet aktivt rgyklgp):

Kommune Smahus Blokk Fritidsboliger [Andre Totalt

Rana 8300 654 2106 56 11116
Nesna 650 0 444 0 1094
Traena 182 0 84 0 266
Utenfor rute 720
Til sammen 9132 654 2634 56 12210

Aktive royklgp:

Kommune Smahus Blokk Fritidsboliger Andre Totalt

Rana 7900 223 2174 56 10353
Nesna 636 0 457 0 1093
Traena 178 0 90 0 268
Utenfor rute 284
Til sammen 8714 223 2721 56 11714

Raeyklgp uten ildsted, roykigp i bygg til nedfalls, reyklgp i bygg der det er gitt rivingstillatelse
og reyklgp i bygg som av andre grunner ikke er egnet til bruk er kategorisert som «Inaktiv».

e Det er registrert til sammen 1 886 inaktive rgyklgp i feietjenestens journal.

Alle omrader med fritidsboliger er na kartlagt fra kart og matrikkeldata. Endelig kartlegging
planlegges gjennomfgrt innen utgangen av 2025.

Enheter under kategorien fritidsboliger omfatter ogsa heldrsbolig som er i bruk som
fritidsbolig og andre bygg som ikke er i bruk som bolig, men som heller ikke faller inn under
kategorien stgrre bygg. Rpyklgp i slike bygg har tidligere vaert kategorisert som «Inaktiv»
men endres i takt med kartlegging av fritidsboliger til «Aktiv».
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2.2.4 Hendelser

Hendelser med relevans for feietjenestens arbeid kartlegges manedlig fra
utrykningsrapporter i BRIS og vil bli brukt ved senere revisjon av risikovurderingen, samt som
grunnlag for prioritering av informasjons- og motivasjonstiltak.

2.2.5 Satsingsomrader og prioritering av tiltak
Det fglgende legges til grunn for feietjenestens handlingsplan og mal for perioden:

2.2.5.1

Hensikt med virksomheten.
Overordnede mal.
Spesielle utfordringer.
Kartlagt risiko.

Feiing og tilsyn med fyringsanlegg i boliger

Feiing og tilsyn med fyringsanlegg i helarsboliger utfgres i henhold til forfallsliste i
feietjenestens journal.

For feiing og tilsyn i fritidsboliger i Traeena kommune er kartleggingsfasen na over og
aktivitetene planlegges i henhold til forfallsliste. Det er imidlertid gnskelig a prioritere
fritidsboliger som enda ikke har vaert besgkt i Rana og Nesna og antall fritidsboliger som
besgkes begrenses og prioriteres ut fra geografisk mal.

For feiing og tilsyn i fritidsboliger i Nesna kommune, er alle omrader na kartlagt, men fgrste
gangs gjennomfg@ring og naermere kartlegging pa enkeltobjekt gjenstar pa Tomma. Dette
planlegges utfgrt i 2024.

For feiing og tilsyn i fritidsboliger i Rana kommune, er alle omrader na kartlagt, men fgrste
gangs gjennomfgring og naermere kartlegging pa enkeltobjekt gjenstar i flere omrader. Dette
vil paga fram til og med 2025. Objekter som ikke tidligere er besgkt skal prioriteres.

2.2.5.1.1 Kartlegging og gjennomfgring av feiing og tilsyn med fyringsanlegg i fritidsboliger
Strategi:

Alle omrader med fritidsboliger er na kartlagt fra kart og matrikkel. Videre kartlegging vil
veere som for helarsboliger.

Detaljert kartlegging av fyringsanlegg og risiko skjer ved fgrste gangs utfgrt feiing og tilsyn.
Alle bomturer og aktiviteter med kort frekvens vil ligge til forfall etter kartleggingsfasen. Det
forventes derfor at det ogsa etter kartleggingsfasen og noen ar fremover, ma vaere en
geografisk plan for gjennomfgring.

Overordnet fremdriftsplan for fgrste gangs gjennomfgring av feiing og tilsyn i fritidsboliger
finnes i kapittel 3.3.2 Geografisk plan.
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2.2.5.2 Feiing og tilsyn med stg@rre fyringsanlegg
Feiing og tilsyn med st@rre fyringsanlegg skal utfgres i henhold til forfallsliste i feietjenestens
fagsystem, med forbehold om prioritering i samsvar med dette kapittelet.

Feiing og tilsyn med stg@rre pellets- og flisfyrte anlegg skal prioriteres.

Feiing av fyringsanlegg i skoler og institusjoner skal utfgres i sommerferieperioden. Feiing av
andre stgrre fastbrensels fyrte fyringsanlegg bgr utfgres i Igpet av sommerhalvaret.

2.2.5.3 Andre tiltak

Feietjenesten skal delta pa nasjonale og lokale brannvernkampanjer med informasjons- og
motivasjonstiltak rettet mot fyring og brannvern i bolig, i det omfang avdelingen kan avse
resurser. Kampanjer som planlegges i 2024:

e Manedens brannfakkel.

e Brannvernukas apen brannstasjon.
e Aksjon boligbrann.

e Brannvesenets julekalender.

Feietjenesten skal delta pa slokkepostkontroll i regi av beredskapsavdelingen ved seksjon for
brann og redning utenfor de naere bydelene, i det omfang feietjenesten kan avse resurser.

Feietjenesten skal delta pa brannvernkontroll i Myrtun borettslag, i regi av brann og
redningstjenestens enhet for brannforebygging i det omfang feietjenesten kan avse resurser.
Arbeidet utfgres i november / desember.

Feietjenesten skal utfgre tilsyn etter brannlovens § 13 fjerde ledd, der brannsjefens vedtak
eller lokal forskrift bestemmer dette, i det omfang feietjenesten kan avse ressurser og har
medarbeidere med relevant kompetanse.

Feietjenesten skal delta i arbeidet med Trygg hjemme, i det omfang feietjenesten kan avse
ressurser.

Feietjenesten kan ved behov utfgre tilsyn etter brannlovens § 13 og andre forebyggende
tiltak i regi av enhet for brannforebygging, i det omfang feietjenesten kan avse ressurser og
har medarbeidere med relevant kompetanse.

Feietjenesten kan delta pa arbeid i enhet for beredskap ved kommunens seksjon for brann
og redning, i det omfang feietjenesten kan avse ressurser og har medarbeidere med relevant

kompetanse.

Feierinspektgren er webredaktgr for kommunens seksjon for brann og redning og
vedlikeholder seksjonens sider i kommunens tjenesteportal.
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2.2.5.4 Prioritering av tiltak

Lovbestemte tiltak skal prioriteres foran andre tiltak. Lovbestemte tiltak skal prioriteres i

samsvar med risikovurderingen.

Med saerskilte informasjons- og motivasjonstiltak menes brannvernkampanjer og lignende.
Informasjons og motivasjonstiltak som utfgres under feiing og tilsyn kommer ikke inn under

dette.

Prioritet

Tiltak

Feiing og tilsyn med fyringsanlegg i helarsboliger.
Feiing og tilsyn med fyringsanlegg i fritidsboliger.
Feiing av stgrre pellets- og flis-fyrte anlegg.
Saerskilte informasjons- og motivasjonstiltak.

Annen feiing og tilsyn med fyringsanlegg i stgrre bygg.

Tilsyn etter brannlovens § 13 og arbeid i enhet for beredskap.
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3 Tiltak (Handlingsplan)

Feietjenestens plan for virksomhet i perioden.

3.1 Malstyring og evaluering
3.1.1 Periodens mal

Feierinspektgren har satt mal for feietjenestens virksomhet for det kommende aret.
Brannforebyggerne har medvirket til utforming av mal for feietjenesten.

Mmal

Drift Gjennomfgre tiltak i henhold til
handlingsplanen.

e Gjennomfgre feiing og tilsyn
med fyringsanlegg i henhold til
handlingsplanen.

e Gjennomfgre opplaering av
ansatte i henhold til
organisasjonsbeskrivelsen og
handlingsplanen.

Kartlegge arbeidsoppgaver hos
feierinspektgren, der ogsa andre kan
bidra i giennomfgringen.

Kartlegge hvem som kan bidra i ulike
arbeidsoppgaver og gi ngdvendig
oppleering.

Forhandsvarsling / bekjentgjgrelse
av planlagt fgrste gangs feiing og
tilsyn i fritidsboliger i 2024.

Fullfgre rydding i ruter. Fjerne bygg
uten fyringsanlegg. Legge til bygg som
ikke er knyttet til rute. Ubebodde bygg
over i fritidsboligruter og eventuelt
endre fyringsanlegg til aktivt.

Vurdere endret strategi for feiing
Traena, til to perioder (var + sommer).
Oppnar bedre mulighet for
giennomfgring av utsatte aktiviteter.

Forankring

Forskrift om
brannforebygging § 17.

Dimensjonerings-
forskriftens kapittel 7.

Intern prosedyre samt
feietjenestens og seksjon
for brann og redning sin
handlingsplan.

Intern strategi.

Behov for 6 frigjare tid hos

feierinspektgren og
redusere sdarbarhet.

Forskrift om
brannforebygging § 17.

Forvaltningslovens § 16.
Intern strateqi.

Intern strateqi.

Intern strategi

Frist

31.12.2024

31.03.2024

28.02.2024

30.06.2024

30.09.2024
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Arbeidsmiljg
og HR

Gjennomfgre informasjons- og
motivasjonskampanje om utskifting av
eldre ildsteder.

Gjennomfgre informasjonskampanje
om takstiger.

Publisere 12 utgaver av manedens
brannfakkel i henhold til arshjul for
informasjonskampanjer i elektroniske
media.

Evaluere manedens brannfakkel. Evt.
utvid kampanjen til 8 omfatte sosiale
medier.

Gjennomfgre tilsyn med fyringsanlegg,
stgrre pelletsfyrte anlegg.

Alle forbedringsforslag som kan
medfgre endringer i prosedyrer eller

stgrre innkjgp, skal registreres og fglges

opp i avvikssystemet i EQS.

Utarbeide prosedyre med mal og tiltak
for psykososialt arbeidsmiljg i
feietjenesten.

Delta pa konferanse for

brannforebyggere / feiere pa Helgeland,

dersom dette blir giennomfgrt.

Innarbeide FLF sine bransjestandarder i
feietjenestens HMS prosedyrer.

Vurdere bruk av fallsikringsutstyr i
feietjenesten. Eventuelt komplettere
fallsikrngsutstyr.

Vurdere og eventuelt gjennomfgre
anskaffelse av hjertestarter for
plassering i feietjenestens kjgretgy.

Kommuneplanen 2017 —
2027 kapittel 2, 4 og 6

Intern strategi

Brannlovens § 11a

Intern strategi

Brannhendelse i 2023

Strategi brann- og
redning.

Arbeidsmiljglovens § 4-3

Intern strategi

Intern strategi

HMS

HMS

31.12.2024

30.06.2024

31.12.2024

31.01.2024

31.12.2024

31.03.2024

31.12.2024

31.12.2024

30.06.2024

31.03.2024
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@konomi

Kjgp og
investeringer

Drifte i henhold til budsjett

Utrede eventuell velferdspott i budsjett.

Feie- og tilsynsavgift pa samme niva
som gjennomsnittet i KG 9.

Ny bil (investering overf@rt fra 2023)

Vaskemaskin for undertgy /
mellomplagg.

Ny kontorstol pa feierinpektgrens
kontor

Ta initiativ til samarbeid med gvrige
avdelinger i bydrift, om kjgp av 2
sngskutere med tilhenger.

Kartlegge tilbud og eventuelt kjgpe nye
kontorpulteri 3. etg.

Vurdere og eventuelt gjennomfgre
anskaffelse av slukkemidler for
plassering i feietjenestens kjgretgy.

Budsjettvedtak i Rana
kommune

Intern strategi.

R-0.7.1 er forfalt for
utskifting. Tilfredsstiller
ikke krav til ren og skitten
sone.

HMS

Behov

Intern strategi

Behov ved gkt mengde
kontorarbeid

Beredskap

31.12.2024

30.09.2024

31.12.2024

30.06.2024

30.03.2024

31.01.2024

30.06.2024

31.03.2024

31.03.2024

Feietjenesten forholder seq ellers til felles mal i Rana kommune, avdeling for bydrift, seksjon

for brann og redning og enhet for brannforebygging.

27



3.1.2 Produksjonsmal
Produksjonsmalet for 2024 forholder seg i hovedsak til erfaringstall fra 2022 og 2023.

Malet angir et giennomsnitt gjennom aret, uavhengig av type objekt og beliggenhet.
Mal:

e Feiing: 13 aktiviteter pr. dagsverk.
e Tilsyn: 11 aktiviteter pr. dagsverk.

Malet er kompensert for bestillingsdager, dager med vaerforbehold og andre uplanlagte
endringer.

Erfaringstallene viser at antallet aktiviteter som ma utsettes er stort. Antall aktiviteter som
planlegges for hvert dagsverk ma derfor vaere stgrre for a nd produksjonsmalet.

Uavhengig av type objekt og beliggenhet et ma det i gjennomsnitt planlegges:

e Feiing: minst 16 aktiviteter pr. dagsverk.
e Tilsyn: minst 14 aktiviteter pr. dagsverk.

Det anslas at det for smahus i naere bydeler ma planlegges:

e Feiing: minst 22 aktiviteter pr. dagsverk.
e Tilsyn: minst 15 aktiviteter pr. dagsverk.

3.2 Samarbeid
Konkrete og definerte samarbeidsomrader:

Interne:

e Sektor for stab og stgttetjenester.

e Organisasjonslinja — Organisering og drift av feietjenesten.

e Seksjon for brann og redning sin forebyggende enhet — Overordnet enhet.
Brannvernkampanjer og annet forebyggende arbeid.

e Seksjon for brann og redning sin beredskaps enhet — Mannskapsressurser vaktlag,
Slokkepostkontroller og RVR.

e Avdeling for areal og miljg — Byggesak og matrikkel.

Eksterne:

e Rana Byggdrift KF — Kommunale bygg

e Nesna og Trena kommune — Samarbeidsavtale om feiing og tilsyn med fyringsanlegg.

e Rana Blad — Manedlig spalte/informasjonskampanje.

e FLF (Feiermesternes landsforening)

e Lokale handverkere - Melding fra foretak om utfgrte tiltak. Rad og veiledning til foretak.



3.2.1 Bekymringsmelding
Feietjenesten skal aktivt melde fra til andre fagomrader/myndigheter, dersom det
oppdages forhold som kan gi grunn til bekymring:

e Kommunens seksjon for brann og redning (via branntips.no)

e DLE

e Kommunens bygningsmyndigheter

e Kommunens avdeling for helse og omsorg / Tildelingskontoret
e Politiet
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3.3 Handlingsplan for feiing og tilsyn med fyringsanlegg
3.3.1 Firearsplan

Tiltak

Feiing og tilsyn
med fyringsanlegg
i boliger

Feiing og tilsyn
med fyringsanlegg
i fritidsboliger

Feiing og tilsyn
med stgrre
fyringsanlegg

Andre tiltak

2024

Rana, Nesna og Traena.

e  Feiinger til forfall.
e  Tilsyn 2000.

e Feiing og tilsyn iht.
geografisk plan,
Rana.

e Feiing og tilsyn
Nesna og Traena
150.

e  Stgrre pellets og

flisfyringsanlegg

e Andre stgrre

anlegg

e Apendag

e  Aksjon boligbrann

e  Slokkepost

kontroll

e Informasjon og

motivasjonstiltak i
lokalavis og
elektroniske
media.

2025

Rana, Nesna og Traena.

e  Feiinger til forfall.
e  Tilsyn til forfall.

e Feiing og tilsyn iht.
geografisk plan,
Rana.

e Feiing og tilsyn
Nesna og Traena
150.

Stgrre pellets og

flisfyringsanlegg

e Apendag

e Aksjon boligbrann

o Slokkepost
kontroll

e Informasjon og
motivasjonstiltak i
lokalavis og
elektroniske
media.

2026

Rana, Nesna og Treena.

e  Feiinger til forfall.
Tilsyn til forfall.

Feiing og tilsyn
Rana, Nesna og
Traena 800.

e Stgrre pellets og
flisfyringsanlegg

e Andre stgrre
anlegg

o Apendag

e  Aksjon boligbrann

e  Slokkepost
kontroll

e Informasjon og
motivasjonstiltak i
lokalavis og
elektroniske
media.

2027

Rana, Nesna og Traena.
e  Feiinger til forfall.
e  Tilsyn til forfall.

Rana, Nesna og Traena.
e  Feiinger til forfall.
e  Tilsyn til forfall.

St@rre pellets og
flisfyringsanlegg

e Apendag

e Aksjon boligbrann

o  Slokkepost
kontroll

e [nformasjon og
motivasjonstiltak i
lokalavis og
elektroniske
media.
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3.3.2 Geografisk plan

Plan for overgang fra geografisk plan for tilsyn med fyringsanlegg i boliger og for feiing og
tilsyn med fyringsanlegg i fritidsboliger, til plan for tilsyn med fyringsanlegg i boliger og feiing

og tilsyn med fyringsanlegg i fritidsboliger i etter risikovurdert hyppighet.

Tiltak etter
geografisk plan

2024

Rana: Objekter til
forfall utenom:
Selfors,
Dunderlandsdalen,
Villen / Brennasen og
Alteren — Sjona.

Tilsyn Boliger

Nesna og Traena:
Objekter til forfall
begrenset til: Nesna
tettsted, Tomma,
Husgy.

Rana: Rest
Kallvatnet, Plurdalen,
Villen, Utsikten,
Rauvatnet og
Tverrvatnet.

Feiing og tilsyn
Fritidsboliger

Nesna: Tomma —
utenom Alsgy.

Traena: Objekter til
forfall Sanna og
Husgy.

2025

Rana: Objekter til
forfall med
eventuelle unntak.

Nesna og Treena:
Objekter til forfall
med eventuelle
unntak.

Rana: Rauvatnet,
Tverrvatnet og
Umbukta.
Fritidsboliger med
behov for
sngskutertransport.

Nesna: Objekter til
forfall - Fastland

Treena: Objekter til
forfall.

2026

Objekter til
forfall

Rana: Akersvatnet og
Dalselv.

Nesna: Objekter til
forfall — Nesnagyer.

Traena: Objekter til
forfall.

2027

Objekter til
forfall

Rana: Objekter til
forfall, prioritet
Nordsjona,
Utskarpen, Straumen
Basmo og Ytteren.

Nesna og Traena:
Objekter til forfall.

Hvis det i Igpet av aret viser seg a bli ledige ressurser i forhold til arsplanen, skal plan for

fritidsboliger i Rana fremskyndes.
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3.3.3 Arsplan
Feietjenesten har fglgende plan for 2024:

3.3.3.1 Feiing
Planlagt
Kommune [Eneboliger |Blokker Fritidsboliger |St@rre bygg |utfegrt
Rana 3740 110 560 10 4420
Nesna 310 0 170 0 480
Traena 120 0 30 0 150
Til sammen 4170 110 760 10 5050
3.3.3.2 Tilsyn med fyringsanlegg
Planlagt
Kommune Eneboliger |Blokker Fritidsboliger [Stgrre bygg |utfgrt
Rana 1250 180 550 0 1800
Nesna 100 0 170 0 270
Traena 50 0 30 0 80
Til sammen 1400r 180 750 0 2150

Det legges opp til en liten gkning fra 2023.

Antallet helarsboliger er litt redusert, mens antallet fritidsboliger er gkt. Dette omfatter i
hovedsak fritidsboliger i Rana og pa Nesna.

@kningen ansees forsvarlig, da hovedtyngden av fritidsboliger i Rana vil ligge i et lett
tilgjengelig omrade. Samtidig er det fortiden en stabil bemanning i feietjenesten.

En eventuell gkning i forhold til planen, bgr i hovedsak omfatte fritidsboliger.



3.3.3.3 Fremdriftsplan for feiing og tilsyn med fyringsanlegg

Jan. —Mars
Feiing:

e Gruben og Hammeren
e Langnes og Fagerasen
e Byen og Mjglan

Tilsyn:

e Rest. Byen og
blokkbebyggelse.

e Basmo og Ytteren

e Gruben og Hammeren

e Langnes og Fagerasen

o Aga

April = Juni
Feiing:

e Basmo og Ytteren

e Alteren - Sjona

o Blokkbebyggelse

o Stgrre bygg, industri,
institusjoner og
skolebygg

Feiing og tilsyn:

e Fritidsboliger
Plurdalen, Villen og
Utsikten.

(Fgr medio mai)

Feiing:

e Nesna fastland,
utenom tettsted

Feiing og tilsyn:

e Nesna tettsted

Juli — Sept.
Feiing:

e Dunderlandsdalen
o Grgnfjelldalen

o Storforshei

e Rpvassdalen

Feiing og tilsyn

o Fritidsboliger rest
Kallvatnet, Rauvatnet
og Tvervatnet.

(Perioden medio juli — ut
august)

Feiing:

e Handnesg@y og Hugla

Feiing og tilsyn:
e Tomma
o Fritidsboliger Tomma

utenom Alsgy
(Prioritet 2024)

(Fortrinnsvis i Igpet av
perioden uke 33 - 35)

Feiing:
e Selvaer
Feiing og tilsyn:

e Husgy og Sanna

e Fritidsboliger til forfall

Husgy og Sanna

Oktober — Des.
Feiing:

e Skonseng

o Selfors

e Villen

o Aga

Feiing og tilsyn:

e Dalselv

Dersom periodens mal blir nadd fgr periodens slutt, skal arbeid i neste periode pabegynnes

fortlppende.

Dersom periodens mal ikke blir nadd, skal arbeid fortrinnsvis overfgres til neste periode.

Stgrre endringer i forhold til arsplanen ma drgftes med feierinspektgren.
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3.3.3.4 Aktiviteter utenom planlagt rute

Aktiviteter som utsettes skal fortrinnsvis samles opp og gjennomfgres samlet ved utgangen
av hvert kvartal. Det samme gjelder aktiviteter som bestilles, der det ikke er spesiell grunn
for & fremskynde arbeidet.

Aktiviteter som ikke kan vente, skal gjiennomfgres fortlgpende, pa naermeste ledige
tidspunkt.

Ny praksis for aktiviteter utenom planlagt rute ble etablert i 2023 og evaluert i forkant av
utarbeidelse av arsplan for 2024, og da besluttet viderefgrt.

3.3.3.5 Saksbehandling
Saksbehandling omfatter planlegging, avviksbehandling, rapportering og oppfalging av saker
i feietjenestens fagsystem.

Saksbehandling utfgres fortlgpende. Brannforebygger utfgrer saksbehandling etter egne
aktiviteter, avgrenset av myndighet til vedtak og vedtaksoppfglging. Vedtak som innstilles av
brannforebygger skal behandles av feierinspektgr eller brannsjef.

e Prosessen med utsending av rapporter og purringer er automatisert i feietjenestens
fagsystem.

e Saksbehandling inngar i planen som del av feiing, tilsyn og administrasjon og det er ikke satt
av dedikert tid til dette. | perioder med mye saksbehandling og annet kontorarbeid, kan det
allikevel settes av enkeltdager dedikert til dette.

Prosesser ved st@rre kjgp skal giennomfgres i kommunens innkj@pssystem og dokumenteres
i kommunens sak- og arkivsystem.

3.4 Forutsetninger for maloppnaelse
Det fglgende legges til grunn i arsmeldingen (evalueringen av arsplanen):

Forutsetningene i fremdriftsplanen skal gi maloppnaelse (utfgre alle planlagte aktiviteter).

e 67 dagsverk er ikke definert og tar hgyde for uforutsette hendelser og st@rre sykefraveaer enn
beregnet.

Eventuell ledig kapasitet kan benyttes til:

e Andre gangs varsling og gijennomfgring av feiing og tilsyn med fyringsanlegg i objekter som
har veert besgkt, men ikke utfgrt i Ippet av aret.

e Kurs og andre opplearingstiltak.
e (dkt deltakelse i andre enheter ved seksjon for brann og redning.

e Tilsyn med fyringsanlegg i stgrre bygg.
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3.5 Handlingsplan for andre aktiviteter

Feietjenesten deltar med annet arbeid hos kommunens seksjon for brann og redning og

Rana kommune ellers. Det tas forbehold om uforutsette endringer i bemanningssituasjonen,

storre sykefraveer eller andre faktorer som reduserer planlagt fremdrift.

3.5.1 Administrasjon

Alt av feierinspektgrens arbeid, utenom feie- og tilsynstjenester og deltakelse pa mgter,

kurs/opplaering med varighet mer enn en dag, benevnes som administrasjon.

3.5.2 Arbeid i beredskapsavdelingen
Feietjenesten deltar i beredskapsavdelingen i forbindelse med ferieavviklingen her.

e Det er satt av 40 dagsverk for arbeid i beredskapsavdelingen, med mulighet for gkt
deltakelse dersom fremdriftssituasjonen tillater dette.

Arbeid i beredskapsavdelingen inngar ikke i feietjenestens lovbestemte arbeid og skal
finansieres over regnskapssted 6300.

3.5.3 Tilsyn§13
Feietjenesten har ikke planlagt tiltak etter brannlovens § 13, i 2023.

Det kan allikevel bli utfgrt et mindre antall tilsyn:

e dersom brannsjefen gjgr vedtak om tilsyn etter § 13.4

e dersom feietjenesten har ledig kapasitet og blir bedt om a delta med tilsyn i regi av gvrig

forebyggende enhet

e dersom brannforebygger skal delta pa forebyggendekurs ved Brann- og redningsskolen

Tilsyn etter § 13 inngar ikke i feietjenestens lovbestemte arbeid og skal finansiert over

regnskapssted 6300. Unntaket er nar tilsyn gjennomfgres i forbindelse med
forebyggendekurs.
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3.5.4 Slokkepostkontroll

Feietjenesten deltar med slokkepostkontroll i objekter med lang kjgreavstand fra sentrum.

Dette er:

e Utskarpen skole, Utskarpen barnehage, Utskarpen bosenter og Sjona kirke
o Grognfjelldal skole og Nevernes kirke

e Storforshei skole og Storforshei barnehage

e Skonseng barneskole og Rgsvoll kirke

Det forutsettes at arbeidet organiseres av leder enhet for beredskap.

Feietjenesten utfgrer slokkepostkontroll i Myrtun borettslag i samarbeid med en av
branninspektgrene i enhet for brannforebygging.

Det forutsettes at arbeidet organiseres av branninspektgren.

e Det er satt av 12 dagsverk til slokkepostkontroller.

Arbeid med slokkepostkontroll inngar ikke i feietjenestens lovbestemte arbeid og skal
finansieres over regnskapssted 6300, dersom dette medfgrer vesentlig bruk av tid.

Slokkepostkontroll i Myrtun finansieres gjennom andel av betaling fra borettslaget.

3.5.5 Brannvernkampanjer (motivasjons- og informasjonstiltak)
Feietjenesten deltar pa Brannvernukas apen dag, aksjon boligbrann samt eventuelt
komfyrvaktkampanjen og brannvesenets julekalender.

e Det er satt av 8 dagsverk til brannvernkampanjer.

Det forutsettes at arbeidet organiseres og ledes av leder enhet for brannforebygging eller
branninspektor.

Arbeidet ansees a innga i feietjenestens lovbestemte oppgaver og finansieres over 6310.

3.5.6 Trygg hjemme
En brannforebygger har fra og med 2024 Trygg hjemme som godfotoppgave.

Det forutsettes at arbeidet organiseres og ledes av leder enhet for brannforebygging eller
branninspektor.

Det er ikke tatt stilling til finansiering og arbeidet finansieres inn til videre over 6310.

Det er ikke satt av dedikert tid til arbeid med Trygg hjemme. Erfaringen fra 2024 vil bli lagt til

grunn for a sette av dedikert tid etter 2024.
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3.5.7 Andre motivasjons- og informasjonstiltak
Feierinspektgren gjennomfgrer informasjons- og motivasjonstiltak i kommunens

portalsystem, kommunens sosiale medier og kampanjen Manedens brannfakkel i Rana Blad.

3.5.7.1 Arshjul for andre motivasjons- og informasjonstiltak
Brannfarlig nattevask. RVR.

Komfyrbrann og komfyrvakt.

Seerskilte risikogrupper. Eldre og pargrende.
Brannvern i fritidsboliger.

Branngvelse hjemme.

Gass. Grilling.

Skogbrann, ferie og friluftsliv.

Studenter.

Apen dag.

Fyring og feiing.

Bruk av elektrisk utstyr. Brannvesenets julekalender.

Reykvarslere, slokkeutstyr, levende lys og juleaktiviteter.

Arshjulet er veiledende. Viktige dagsaktuelle saker skal overstyre arshjulet.
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3.6 HR
Alle stillingene i feietjenesten er besatt ved arsskiftet:

1 Feierinspektgr og 4 Brannforebyggere med svennebrev.

3.6.1 Kurs og opplaering
Feietjenesten planlegger fglgende kurs / opplaering:

e En brannforebyggere er pameldt forebyggendekurs.
e Intern oppleering.
o @velser og intern opplaering beredskap.
o Lgpende opplaering / presentasjon av nye og reviderte prosedyrer.

| det omfang gkonomi og framdriftssituasjon tillater:

e Piperehabilitering / ildstedskurs.
e Sngskutersertifikat for to medarbeidere.

En arbeidstaker har ytret gnske om grunnkurs deltid. Det vil trolig ikke bli kjgrt grunnkurs i

regi av Rana i 2024. Dersom det kjgres slikt grunnkurs andre steder, kan deltakelse vurderes.

e Det er satt av til sammen 25 dagsverk til eksterne kurs.

Feietjenesten i Rana har inngatt avtale med Lurgy kommune, om 3 bista i opplaering av ny
brannforebygger der. Brannforebyggeren vil hospitere hos feietjenesten og det vil bli gitt
elementaer opplaering i HMS, arbeidsrutiner, teori fyringsanlegg og praktisk opplaering i
feiing og tilsyn. Dette vil ga over 2 -2 % ar.

3.6.2 Fraveer, permisjon og ferie
Ved ferdigstillelse av arsplanen er det ingen langtidssykemeldte i feietjenesten.

Det er ikke varslet plan om permisjoner eller andre lengre fraveer Igpet av aret.

3.6.2.1 Ferie

Arsplanen forutsetter at det avvikles 3 uker hovedferie og 2 uker restferie for alle
medarbeidere i feietjenesten, uavhengig av eventuelle perioder med ubesatt stilling og
eventuell arbeidstaker med rett til redusert feriefritid.

Fremdriftsplanen tar i tillegg hgyde for avvikling av overfgrt ferie.

e Arsplanen forutsetter at det vil bli overfgrt 30 dagsverk ferie fra 2023 til 2024.

Eventuell situasjon der arbeidstaker slutter uten at all ferie er avviklet, redusert feriefritid
hos ny arbeidstaker eller eventuell overfgring av mer enn 10 dager ferie hos medarbeider,
komme som avvik i rapportering.

vil
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3.6.3 Arbeidsmiljgtiltak
Arbeidsmiljptiltak som planlegges eller utfgres regelmessig i perioden.

Regelmessige tiltak:

e Daglige morgenmgter i feietjenesten.

o Forum for formidling av informasjon, beskjeder og drgfting av arbeidsmiljgspgrsmal.

Bidrar til a styrke fellesskapet i avdelingen.
e Arbeidiandre avdelinger ved seksjon for brann- og redning.
o Har betydelig positiv effekt pa arbeidsmiljg pa brannstasjonen.
e Arlige medarbeidersamtaler.
e Feierinspektgren deltar i brannstasjonens vernegruppe.

Planlagte tiltak:

e Utarbeidelse av prosedyre for psykososialt arbeidsmiljg.
e Avklare med gkonomiavdeling / linja om det kan settes av en egen post i budsjett for
velferdstiltak.

Prosedyrer som gjelder HMS og arbeidsmiljg skal evalueres og revideres fortlgpende etter
hendelser eller innleverte forbedringsforslag.
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3.6.4 Godfotoppgaver

Den enkelte brannforebygger har et sarlig ansvar for a fglge opp definerte oppgaver /
omrader:

Slokkepostkontroller

. Se til at de av beredskapsavdelingens slokkepostkontroller som er lagt til feietjenesten, blir
utfgrt i henhold til feietjenestens plan og prioriteringer.

. Samarbeide med branninspektgr Geir Arne Sgreng i planlegging av andre slokkepostkontroller i
henhold til inngatte avtaler.

Stgrre bygg.

. Planlegging og oppfalging av feiing og tilsyn i stgrre bygg.
. Organisere kartlegging av stgrre bygg.

IKT / Fagsystem

. Oppleaering av nye arbeidstakere i daglig bruk av fagsystem.

. Holde seg oppdatert pa- og stgtte kollegaer i spesielle oppgaver i fagsystem:
o Ruter
o  Saksbehandling

. Delta i statusmgter med leverandgr av fagsystem

Verktgy og utstyr

. Lgpende kontroll og vedlikehold av felles verktgy og utstyr.

. Formidle behov for reparasjoner, komplettering og nyanskaffelser av felles verktgy og utstyr til
feierinspektgren.

. Sgrge for ngdvendig komplettering av materiell til verktgytilvirkning.

Kjgretgy i feietjenesten

. Se til at rutinemessig service blir utfgrt.
. Se til at feietjenestens kjgretgy er i forsvarlig og forskriftsmessig stand.
. Organisere ngdvendig vedlikehold og reparasjoner.
Motivasjons- og informasjonstiltak
. Delta i planlegging og gjennomfgring av nasjonale og lokale kampanjer.
Leerlinger
. Delta i utarbeidelse av opplaeringsplaner.
. Bidra i planlegging og tilrettelegging.
. Oppfelging av lerlinger.
Trygg hjemme
. P& initiativ fra leder forebyggende.

Feiing og tilsyn i fritidsboliger

. Bista i overordnet planlegging av feiing og tilsyn i fritidsboliger som ligger utenom rimelig
gangavstand fra heldrsvei.

. Praktisk planlegging og organisering ved gjennomfgring av feiing og tilsyn i fritidsboliger som
ligger utenom rimelig gangavstand fra helarsvei.

Bekledning og personlig utstyr

. Sgrge for bestilling og oppfglging av bekledning.
. Kartlegge behov og se til at ngdvendig verneutstyr er tilgjengelig.
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3.7 @konomi og investeringer

3.7.1 Arshjul gkonomi
Arshjul fra gkonomiavdelingen sendes ut i begynnelsen av ret. Her er det oppgitt frister og
milepaler for gkonomioppfglging gjennom aret.

Arshjul og annen dokumentasjon sendes ut i linja og det har vaert et problem de senere 3r, at
dokumentene ikke nar fram til feierinspektgren. Feietjenesten har derfor satt fglgende mal
for selvkostberegning og forarbeid til budsjett:

e Enforelgpig selvkostberegning utfgres medio juni.
e Endelig selvkostberegning og forarbeid til budsjett foretas i begynnelsen av oktober.

3.7.2 Budsjett og inntekter
Feierinspektgren har sasmmen med kontroller i gkonomiavdelingen satt opp budsjett (Arena)
for feietjenesten, for 2024.

Feietjenestens totale budsjett for 2024 kr. 4 888 718,-
Herunder samarbeidsavtaler og annet salg av tjenester (anslag) kr. 500 400,-

Gebyrsatser 2024:
Feiing
e Skorstein i helarsbolig, inntil 2. etg.: kr 656,-
e Skorstein i helarsbolig, over 2. etg.: kr 1 003,-
e Skorstein i fritidsbolig: kr 1 066,-
e Skorstein i naeringsbygg og institusjoner: kr 2 843,-
Tilsyn
e Boenhet i helarsbolig, smahus: kr 775,-
e Boenhet i helarsbolig, blokkbebyggelse: kr 533,-
e Fritidsboliger: kr 1 066,-

e Fyringsanlegg i naeringsbygg og institusjoner:  kr 2 843,-
Serviceoppdrag
e Pr. pabegynt time: kr1017,-

Radmannens forslag til kommunens budsjett og gkonomiplan 2024 - 2027
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3.7.3 Driftsutgifter

Resultatet for 2023 ser ut til 3 ga i balanse. Det ligger derfor ikke an til spesielle
begrensninger i 2024.

3.7.4 Kjop og investeringer
Folgende st@rre kjgp og investeringer planlegges i perioden:

o 1 Feie- og tilsynshil (overfgrt fra 2023).
e 1 vaskemaskin for undertgy / mellomplagg.

Den 24.11.2023

Bjgrn Kvitnes
Feierinspektor
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