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OM BARNEHAGEN

Ytteren miljgbarnehage er en kommunal heldagsbarnehage med 44 barn.

Vi er en Miljgbarnehage og tenker at dagens barn er morgendagens voksne,
og de trenger holdninger og verdier, kunnskap og erfaringer som hjelper dem

med oppgaven de har foran seg - ata vare pa jordkloden.

Barnehagen er organisert i to avdelinger. Smabarnsavdelingen 0-3 ar heter

Knerten og storbarnavdelingen 3-6 ar heter Regnbuen.




PRAKTISK INFORMASJON

MAT

Frokost serveres mellom kl. 07.30-08.30.
Barna som leveres etter dette ma ha spist
hjemme.

Lunsj spiser vi ca. kl. 10.00-12.00
Fruktstund/knekkebrgd ca. kl. 13.00-14.00

KLZAR

Barna ma ha med seg flere sett skifteklaer

og kleer etter veer og arstid.

Kleerne barna har pa segi barnehagen er

«arbeidskleer» og det kan forventes at det

kommer noe gris/maling pa disse.

For at vi skal bruke minst mulig tid pa

kleer og utstyr, men heller pa barna

trenger vi at dere:

« Merker alt av kleer og utstyr med navn.

< Se over at barna har skiftekleer hver dag

- Ta med kleerne hjem hver fredag og ga
over og se at barna har det de trenger

for en nye uke i barnehagen.

SOVING

De minste barna sover i egne vogner som
foreldrene har med til barnehagen. De ma
ogsa ha med sovepose og det barnet

trenger for & sove.

APNINGSTID

Barnehagens apningstid er 06.45-16.15.
Siden apningstiden er lengre enn de
ansattes arbeidstid sa er det mindre
ansatte i tidsrommet fgr kl. 08.45 og etter
kl. 14.15. Vi prover & legge til rette for
vaktene ut fra nar de fleste barna blir
levert og hentet.

Julaften og nyttarsaften holder
barnehagen stengt og onsdag for
skjeertorsdag har barnehagen apent fra
08.00-12.00.



DIVERSE DAGER DETTE BARNEHAGEARET

@
13381

PLANLEGGINGSDAGER

Det gjennomfgres 5
planleggingsdager i aret,

da er barnehagen stengt.

2024/2025:

13.-14. August
22. November
3. Januar
22. April

*

ﬂ..
ARRANGEMENTER

Lucia
Nissefest
Solfest

Karneval
++

Mer informasjon far
dere i forkant av
arrangementene.

.0

BURSDAGER

Nar barna har bursdag,
feirer vi med krone og
sang. Vi har fokus pa

bursdagsbarnet i
samling og koser oss
sammen. Vi serverer

ikke sgtsaker i
forbindelse med
bursdagene, men heller
god frukt.
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FERIER

Barna ma avvikle 4
ferieuker i lgpet av aret,
hvorav 3 uker skal veere

sammenhengende i

henhold til skolerutens
sommerferie (jfr.
Barnehagens vedtekter).



STYRINGSDOKUMENTER

Barnehageloven

Rammeplan for barnehage

Rana kommunes vedtekter for kommunale barnehager
Arsplan

Sayler i arbeidet

Styrers hovedplan

Avdelingenes planer

Utgangspunktet for det pedagogiske arbeidet som vi gjgr i barnehagen er

barnehageloven og rammeplanen for barnehager.

For at vi skal kunne sikre arbeidet vi skal gjgre, jobber vi ut fra egne planer. Alle
gruppene lager hver sin plan og styrer har en plan som er mer generell for hele

barnehagen.




BARNS MEDVIRKNING

Medyvirkning handler om & behandle barna som subjekter, med egne erfaringer og meninger. For at vi skal la barna
medyvirke i egen hverdag ma vi observere, lytte, tilrettelegge og utvikle oss sammen med barna. De ma fa bidra i
prosessene, utvikling av det fysiske miljget og deres utforskning ma vaere grunnlaget for valgene vi tar for videre arbeid.

Anerkjennelse Bidra i fellesskapet Demokrati
Gjennom & arbeide med barns medvirkning Vi gnsker & gi barna en opplevelse av at de Ved & gi oppgaver, & samarbeide og
gnsker vi & anerkjenne barna og deres og deres tanker har en verdi for oss andre. refleksjoner skal barna oppleve seg selv,
tanker. Malet nar vi arbeider prosjekterende Barna leerer av hva de ser vi voksne og de andre mennesker og verden rundt seg.
er prosessene sammen som gruppe og ikke et andre barna gjgr og hvordan vi er mot Gjennom & arbeide p&4 denne méaten héper
ferdig produkt. hverandre. vi & bidra til at barna utvikler segtil & bli

demokratiske mennesker.




RANA KOMMUNES MILIGVERNPRIS | 2005 mottok vi Rana

GRONT FLAGG

I 2009 ble barnehagen kvalifisert til Grgnt Flagg for det arbeidet vi gjar
innenfor miljg. Vi er den eneste barnehagen i Rana med Grgnt Flagg, og en
av 3 barnehager i Nordland. Det Grgnne Flagget m& man kontinuerlig jobbe
for & t& beholde.

Farste aret fikk vi flagget for innsatsen vi allerede gjorde med vektlegging
pa gjenbruk og resirkulering. Andre aret involverte vi naermiljget ved & ha
innsamlings-aksjoner Hopmoen rundt, samt opprette arbeidsavtale med
Coop og Kiwi om plukking av sgppel rundt butikkene, og ned Langdalen.

Deretter gjennomfgrte vi "Barn hjelper barn". S& ble vi «Havfaddere»
giennom WWF. Forurensningen i havet vekker bekymring ogsa hos barna.
Medlemskapet der finansieres med & pante flasker og bokser.

Vi har ogsa jobbet med «Fra jord til bord». Egen kompostert jord, paprika,
agurk og tomat, og kjgkkenhage med gresslgk, jordbeer, salat, squash,
gulrot og erter.

kommunes Miljgvernpris

| 2021 hadde vi som tema «Ata vare p&». Hovedomrader var Naturen, Uteomradet i
barnehagen, Materiell, leker og bgker, Mennesker, andre og hverandre, samt
Naturressurser - fornybare og ikke fornybare.

1 2022 var satsingsomrade Bua. Bua er et tilbud internt i barnehagen for gjenbruk og
bytte av kleer, leker, bgker og annet utstyr for barn. Bua er etablert pa Knerten, en
innbydende «butikk», og er et gratis tilbud internt for foreldre i barnehagen var.

Dette prosjektet ble sserdeles godt tatt imot hos Grgnt Flagg.

Ettersom det er 14 ar siden vi ble sertifisert som Grgnt Flagg-barnehage, har det veert
en del utskiftning av personale. Eierforhold og kunnskap om sgppelsortering, gjenbruk
og miljgarbeid generelt trenger en oppfrisking. Derfor er arets satsnings-omrade i 2023-

2024: «Hva innebeerer Grgnt Flagg - og hvorfor er miljgarbeid s& utrolig viktig?»




GJENBRUK MED ESTETISK UTTRYKK

| 2015 gjorde vi et utsmykningsoppdrag for Campus Helgeland. Der viser vi
hvordan verdilgst og gdelagt materiell blir til estetiske og spennende
dekorasjoner.

I 2015/16 gjorde vi ett par oppdrag for HAF. Sammen med Askeladden
Brukthandel mgblerte og dekorerte vi til julefesten deres i nybygget - alt
gjenbruk, og utpd sommeren ble utsmykningen i samme bygg ferdigstilt.

November 2016 mottok vi Utdanningsforbundet Klimapris. Dengis til en
barnehage som utmerker seg innenfor miljgarbeid. |1 2022 deltok vi i
utsmykningen av Barne- og Familiekontoret i byen sammen med andre
barnehager i Rana.

I 2019, til vart eget 30-arsjubileum, laget vi en utsmykning til oss selv. De tre
sirklene dekorert med metall, slagg og tre-materiell henger pa ytterveggen ved
porten. P& denne maten gnsker vi & synliggjgre gjenbruk ogsa som estetisk
uttrykk.

| begrepet Miljg legger vi:

Natur og miljgvern; herunder bruk av naturen bade til
rekreasjon og mat-auke, ryddeaksjoner i neermiljoet,
kompostering, og detaljert sgppelsortering.

Saker & ting; Vi stgtter ikke bruk-og-kast mentaliteten, vi tar
vare pa leker og inventar, vi reparerer, vi resirkulerer, og bruker
mye "verdilgst" i vare aktiviteter. Vi er engstelige for
overfloden.

Mennesker og vennskap "uten vennskap - intet liv" (Cicero).
Fokusomrader er vennskap, ta vare pa hverandre og bidra til en
god selvfglelse hos barna.

Vart motto er; "Med vekt pa& varige verdier", og det skal merkes i alt

Vi gj@r og sier.




MILIGBARNEHAGE
2024-2025

Miljgsatsingen for dette barnehagearet vil veere et telles
prosjekt for hele barnehagen hvor vi skal bruke sgppelet vi
tinner i neermiljget/fieera og bruke dette til & lage en
utstilling/skulptur. Gjennom dette arbeidet vil vi dokumentere
prosessen og synliggjgre jobben vi gjgr for naturen og miljget.
Hvordan og hva dette blir vet vi ikke da det blir barnas

prosjekt og vi ma bare se hvordan det utvikler seg.

Utforsking - Miljg - Naturvitenskap - barns medvirkning

Vi har et hgyt fokus generelt her i barnehagen pa sortering av
sgppel og & ta vare pa barnehagen og miljget rundt oss og

det kommer vi til & fortsette med.

Vi onsker et samarbeid med dere foreldre i dette arbeidet og

gnsker gjerne innspill fra dere.




RA M M E P LA N FO R Gjennom tema og prosjektarbeid hele aret sikrer vi at malene i fagomradene

BA R N E H AG E N oppnas. Vi legger vekt pa et helhetlig laeringssyn, noe som gjgr at fagomradene

flyter over i hverandre i hverdagens sméa og store prosjekter.

qumrader som burf;{:en skal 'obbe | fthO'd: Vi skal sammen med barna finne rariteter og spgrsmal som skal undersgkes. Vi

¢ Kommunikasjon, sﬂﬁk og tekst

skal forske, prove ut og sette fram hypoteser. Barna skal fa oppgaver,
problemstillinger og utfordringer. Vi vil legge vekt pa at barna skal samarbeide og

Kropp, bevegelse, mat og helse bruke hverandre i jobbingen. Utforsking og samarbeid er viktige redskaper.

= | Underveis skal vi observere, dokumentere og reflektere. Hva betyr dette? Hva vil
Kunst, kultur og kreativitet
dette si for den videre jobbingen? Hvordan ga videre na? Og ikke minst; vise fram

Natur, m||jg og takno|ogi barnas kompetanse og leeringsstrategier, og dele pa opplevelser og erfaringer.

Antc:ll, rom og form Barnas laering tar utgangspunkt i det de er interessert i eller trenger a leere, og

materialer og virkemidler velges ut fra ungenes modenhet og tidligere erfaringer.

Etlkk! re“glon Og‘fllOSOfl Progresjon innenfor fagomradene vil handle om a bli kjent med nye materialer,
N— J

Al teknikker og problemstillinger.
Naermilje og samfunn

s Laering skal veere tilpasset den enkelte, uavhengig av alder, og skal gi barna en

b opplevelse av utfordring og mestring.
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DANNING, OMSORG, LEK OG LARING

Barnehagen skal anerkjenne og ivareta barndommens egenverdi. A bidra til at alle barn som gér i barnehage, far en god
barndom preget av trivsel, vennskap og lek, er fundamentalt. Barnehagen er ogsa en forberedelse til aktiv deltakelse

samfunnet og bidrar til & legge grunnlaget for et godt liv.

Danning

Barna skal bli kjent med seg selv
0og egne reaksjoner, samt utvikle
forstaelsen for andre. De skal
oppleve & vgre en del av ei gruppe
og et samfunn. De skal bli hgrt og
utvikle evne til & uttrykke egne
meninger og behov, tro pa seg selv
og egne evner. Vi i barnehagen
skal ha en anerkjennende holdning
til barnas folelser og meninger. Vi
skal jobbe med sosial kompetanse
i hverdagen, styrke barnas
medvirkning, og la demokratiske
prinsipper komme til syne i
barnehagehverdagen. Vi skal ha
fokus p& den gode samtalen, og ta

oss tid til a lytte.

Omsorg

Barna skal bli sett og anerkjent
som et eget individ med egne
interesser og behov. Barn som
grater, skal alltid ta trgst. Barna
skal ta dekket sine behov pa en
god og trygg mate. Vi skal veere til
stede og engasjere oss i barnas
hverdag. Vi skal fokusere pa
trygghet og tilknytning, veere
oppmerksomme, interessert og
veilede barna. Vi skal ta oss tid i
overgangssituasjoner slik at de

blir gode for barna.

Lek og laering

Barna skal td bearbeide og utvikle
sine erfaringer gjennom leken.
Barna utvikler sosial kompetanse
gjennom lek og samspill med
andre. Alle barn skal ta utvikle seg
i, og gijennom lek med andre.
Leken skal veere lystbetont og ha
en egenverdi for barna.

Barna skal oppleve leering gjennom
utprgving og mestring i hverdagen.
Barna skal ta utvikle sin medfadte
nysgjerrighet og forskertrang.
Barnas interesser skal veere
utgangspunktet for utforsking- og
leeringssituasjoner.

Lek og leering skjer kontinuerlig
samspill med hverandre og vi skal
tilrettelegger for dette i alt vi

foretar oss.



TILVENNING OG NV AVDELING

DEN FORSTE TIDEN | BARNEHAGEN

De fgrste tilvenningsdagene er viktige for at barnet skal bli trygg

pa& omgivelsene.

Fra fgrste dag i barnehagen og langt ut i september foregar det
intenst arbeid i barnehagen for a gjare barna trygge i sine nye

omgivelser.

Malet for tilvenningsperioden er ikke & trene opp barn og

foreldre til & si «ha det» til hverandre, men & gjgre bade barn og
foreldre satrygge pa barnehagen at det oppleves greit & skilles.
Hvor lang tid dette tar, og hvordan denne tryggheten oppnas er

forskjellig fra familie til familie.

NV AVDELING

Det aret barnet fyller tre ar flytter de over fra
smabarnsavdelingen til storbarnsavdeling. Dette gjgres
august etter sommerferien. | tiden frem mot nye avdeling,
drar barna pa besgk pa storsiden og er mer sammen med
dem ute. For at overgangen skal bli best mulig for barna
arbeider vi for at de mater voksne de er trygge pa og kjenner

den fagrste tiden.
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OVERGANG BARNEHAGE-SKOLE

SKOLESTARTERNE

Prosessen med denne overgangen begynner tidlig det
siste barnehagearet i barnehagen. Barna er spente og
har mange tanker rundt dette. Vi er tett pabarna i deres
tanker og fantasier om hva skolen er og hvordan det vil
bli & starte der.

Vi har et godt samarbeid med skolen og har flere faste
mgtepunkter i lgpet av varen, hvor vi drar pa besgk til
skolen og de kommer pa besgk til oss. Vi giennomfarer
foreldresamtaler om dette temaet og har ekstra
oppfalging for de som gnsker/trenger det i forhold til

skolestart.
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SAMARBEIDS FORMER

For & gi barna en best mulig barnehagehverdag er samarbeidet med
dere foreldre viktig i arbeidet vart.

Vi arbeider for god dialog i den hverdagslige hente og
bringesituasjonene. | tillegg til dette bruker vi barnehage appen Visma
Flyt Barnehage til informasjonsdeling og deling av
bilder/dokumentasjon. Appen finner dere der dere laster ned opper og
heter: Min barnehage - foresatt (Visma).

Vi registrerer tilstedeveerelse, soving og ferier i appen. Dere ma ogsa gi

oss samtykke i appen til blant annet bildedeling/bil og buss kjgring.

Nar barna tar fri, madere foreldre registrere fraveer pa barnet i appen.
Vi kommer til & sende ut melding i forkant av feriene for & fa en
pekepinn p& hvor mange barn som skal veere i barnehagen. De ansatte

far innvilget ferie ut fra hvor mange barn som er tilstede.

For & styrke samarbeidet:

» Gjennomfgrer vi foreldresamtaler 1-2 ganger per ar, ellers ved behov
fra oss eller dere.

- Felles foreldremgter 1-2 ganger per ar

. Vi har et foreldrehenvendelses system hvor vi registrerer
henvendelser fra dere og saksbehandler disse, dette gjar vi for a

sikre kvaliteten pa tilbudet til dere og barna deres. 15



SAMARBEIDSUTVALG

I barnehageloven star det: «For & sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver

barnehage ha et foreldrerdd og et samarbeidsutvalg».

Barnehageeieren skal sgrge for at saker av viktighet forelegges foreldreradet og
samarbeidsutvalget. Foreldreradet bestar av alle foreldre/foresatte til barn i
barnehagen og kan ta opp alt av interesse, ofte via foreldrerepresentantene.
Samarbeidsutvalget bestar av to foreldrerepresentanter, to representanter for de
ansatte og en politiker(eierrepresentant}, og skal forelegges saker som angar
barnehagen, f.eks. arsplan.

Samarbeidsutvalgeti Ytteren Miljgbarnehage 2024/2025 er:
Foreldrerepresentanter:

Maiken F. Mikalsen, Sandra E. Hagen, Ida M. Glgsen og

Eierrepresentant:

Christine Schybaj Antonsen, H.

Ansatte representanter:

Ann Kristin Storvik og Tove Lise Edin.

Sekreteer:

Camilla Trgen, Styrer
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SAMARBEIDSPARTNERE

Foreldrene er vare viktigste samarbeidspartnere, men vi har flere
instanser som vi ogsa jobber sammen med ved behov.

Dere som foreldre skal informeres og vaere en del av samarbeidet nar
andre instanser kontaktes.

Vi bruker vare samarbeidspartnere nar vi har barn som trenger ekstra
statte og veiledning. Da kan vi f& radgivning og sakkyndig hjelp til
utfordringer vi kan mgte.

Andre samarbeidspartnere kan bidra med radgivning og ulike
hjelpetiltak til familier som trenger det i en periode av livet.

Vare samarbeidspartnere er
« Barnehageveileder

* Barne- og familietjenesten
» Barnevernet

* Familiesenteret

» Helsestasjonen

* PP-tjenesten

* BUP




HELSEFREMMENDE BARNEHAGE

| 2011 ble Ranas barnehager "Helsefremmende barnehager".

DETTE
INNEBERER
FOR
BARNEHAGENE

KOSTHOLD

FYSISK
AKTIVITET

- Daglig fysisk aktivitet - hgyere puls minst 90 minutter pr. dag.

Sunt kosthold - dvs. fglge Statens anbefalinger for kosthold.
- Naturopplevelser - gi utfordringer, ha fokus pa mestring og robuste barn

- Barnehagen har fokus pa god hygiene.

Vi er opptatt av & ha grgnn linje ogsa i matveien. Det betyr grovest mulig
brad, sunt palegg, mye grennsaker og frukt, og det riktige fettet - samt mer

fiskeprodukter i matlagingen. Og tgrstedrikken er vann, vann, vann.

Vi kan hele tiden bli dyktigere i & bruke uterommet. Det betyr at vi fortsatt
skal satse mye pa fysiske aktiviteter, uteliv og friluftsliv. Vi skal vaere mye ute,
ga mye pa tur, utforske naturen, falge barnas undringer og spgrsmal, bruke
naturens lekeapparater, lage mat ute osv. Uterommet er et rom som gir god

plass, og med andre utfordringer enn det vi finner inne.




TRAFIKKSIKKER BARNEHAGE

Trygg Trafikk godkjente Rana kommune som en
trafikksikker kommune i 2022. For barnehagene

innebaerer dette:

= Trafikkoppleeringen integreres som en del av omsorgs- og

TRAFIKKSIKKE _ _ _ X
RHET | oppleeringsarbeidet og nedfelles i barnehagens arsplan

BARNEHAGEN - Barnehagen stiller krav til busselskap og drosjer om belter og

trafikksikker adferd ved kjgp av transporttjenester

- Barnehagens ansatte kjenner rutiner for handtering av uforutsette
faresituasjoner og hendelser pa tur

- Barnehagen har utarbeidet rutiner for & ivareta sikkerheten pa turer til

fots, med bil eller kollektivtransport.

- Barna leerer trafikkregler for fotgjengere

TRAFIKKOPP- S
LZERING |  Barna laerer om bruk av sansene sine i trafikken

BARNEHAGEN - Barna leerer om bruk av bilbelte, sykkelhjelm og refleks

- Barnehagen har rutiner for & ivareta barnas sikkerhet ved barnehagens
SAMARBEID parkeringsplass og port. Disse gjennomgas arlig med foreldre og ansatte.

- Barnehagen pavirker foreldrene & sikre barna pa vei til og fra barnehagen

- Trafikksikkerhet og trafikkopplaering er et arlig tema pa foreldremgter

[
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KNERTEN REGNBUEN
ANSATTE

I
YTTEREN
MILIGBARNEHAGE

TR
Tove-Lise Edin Therese Kristoffersen

Ann Kristin Storvik
Avdelingsleder/Pedagogisk leder
Avdelingslede r/Spesla Ipedagog Jonny Johansen Vollan Via Emllie Hanssen-wold 9 gog Avdelingsledo r/Barnevornspedagog

Pedagogisk leder Pedagogisk leder

Camilla Trgen
Styrer

Veronika Nlisen
Tonje Hartvlksen Barne- og Ungdomsorbelder May-Britt Nordeng

Thomas Kreppen Horseng Pedagogisk leder

Barne- og ungdomsarbeidet Bente Hals11l \
Spesialpedagog

Barne- og ungdomsarbeider

Kontaktinfo:
Telefon:
97189955

Epost:
camilla.troen@rana.kommune.no

Mer info, se nettside:

https://www.rana.kommune.no Camilla Mortensen Ida Hennle Jensen

Barne+- og ungdomsarbeider Laerling


mailto:camilla.troen@rana.kommune.no
http://www.rana.kommune.no/
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