«Bofellesskap for alle generasjoner»
Gaining by Sharing, med Vindmgllebakken som eksempel

Boligsosial fagdag, 17. oktober, 2024, Mo i Rana
Kristin Stgren Wigum
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A bry seg...

Substans

Care structure/
Omsorgstruktur

] Trygghet
Autensitet/ verdighet/selv-
realisering/ egenuttrykk
Avkobling, fritid
/ Feamonie
1. Omsorg for seg selv |
v \ Spiritualitet/
Krever. Selvinnsikt (og & transendens/mysteriet
ha selv blitt elsket?)
Familie
2 Omsorg for andre \ Tihorighet
+ \
Krever: Involvering,
empali og bonlhel Dettagelse
Forserge/ karriere
'V »
3. Omsorg for verden i M
v \ Estetikk/ skape
Krever: Interesse og
motivasjon

1ll. 2.3.1. “Omsorgsmodellen'.
(Ehrenfeld, 2008 - med modifisering, Wigum 2012)

Fellesskapet

Boligen

Nabolaget



HVA GIR ET BAREKRAFTIG BOFELLESSKAP?

Malet er sosial, gkologisk og
gkonomisk barekraft.

«Hvordan kan byggebransjen gi
noe tilbake til samfunnet?»

Sissel Leire, 2011

RESSURSBRUK/ MENNESKELIG

MILJGVENNLIGHET

/”GAINING

SALG/

BAREKRAFT

FORMIDLING

BY SHARING”

PROSSES/
| MEDVIRKNING

GKONOMI/
ORGANISERING

ARKITEKTUR

Siv Helene Stangeland,
2012



«V1is oppmerksomhet til det som er viktig, ikke bare det

som kan males»
Donella Meadows, 2008

Ingen kan kvantifisere demokrati, rettferdighet, sikkerhet, frihet, tillit, sannhet og

kjaerlighet. Ikke-materielle verdier er vanligvis ikke malbare — og derfor lett & overse?






Boligutvikling for nye kvaliteter og
sammenhenger
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1ll. 4.3.1. Arealbruk
1ll. 4.3.2. Fra adskilte/ spesialiserte funksjoner til mere integrerte overlappende
funksjoner.

Handbok, 2012, Beerekraftig bofellesskap, Gaia Trondheim, Helen & Hard, Indigo Vekst



Tranderlana, kobling mellom generasjoner

Vinn-vinn mellom behov - mange ulike livsfaser komplementerer hverandre




Samling av kunnskap og erfaringer fra lignende
fellesskap, datainnsamling og teori
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1ll. 2.4.2. Felles maltid Atelier llsvika

lll. 2.2.3. Mangler referense






angfold for stabilitet og sosial baerekraf

ROM FOR ET MANGFOLD AV

MENNESKER OG LIVSSITUASJONER

IR

Familiebolig

Student kollektiv

)

Eneforeldre

Par

Par

Singel

.andre dag.

(RL5) 3 TYY

Brukergrupper
Jeg visste ikke at jeg
husker sé mange
evenryrel.. og atnoen er
interessert i fortiden!
familie
" Jeg er glad a vite at par
ungen er i gode hender
mens jeg jobber.. han
elsker “bestenaboene”
..sine! J
eneforeldre eldre
" Jeg har leert alle

hemmelige oppskrifter for
tradisjonell mat siden jeg
handler for naboene! Vi
lager mat sammen hver

enslige personer med behov for hjelp

t

eneforeldre eneforeldre eldre

1ll. 2.5.1. Sosial gevinst ved & dele.

/7 \
De vil ikke ha barn
enda, men koser
seg masse en
ettermiddag med
lillemannen, mens
Jjeg gdrog handler.
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Lesning basert p4 mellom- Lesning basert pé fysisk sikring og

| menneskelig tillitt og organisering system




HVA OG HVOR MYE SKAL VI DELE?

TYPE | FORDELING AV BOLIGFORM BYGNINGS- GRAD AV ORGANI- DELING AV DELING AV

AREAL TYPE FELLESSKAP SERING og SERVICE- AKTIVITETER
/ T | rekruttering FUNKSJONER

1 LPRIVAT FELLES | Tettkollektiv En bygning Tett fellesskap Beboerstyt— | Matbod, — 1 Innkjp og felles
Sov opphold kjg|er0m maltider

kjokken
Bergsligata bad, we /\\_/—\_/\
f\/

2 PRIVAT FELLES | Kollektiv En bygning Tett fellesskap Beboerstyrt \ Verksted og Organisering av
Sov opphold verktay innkjep og bruk av
we, kjgkken utstyr,

bad arbeidsgrupper

3 PRIVAT FELLES | Bofellesskap En eller flere Varierende grad Beboerstyrteller | | Baderom og Rutiner for vask
Sov opphold bygninger med av fellesskap individuell sauna og bruk av
we, bad  kjgkken apen eller lukket fasiliteter

forbindelse

4 PRIVAT FELLES | Boliger med En eller flere Lite fellesskap Individuell Vaskerom og Dugander, var
Sov. opphold | fellesskap bygninger med lagringsboder hest ute
wc, bad apen eller lukket Uteareal og
kjakken forbindelse Ha

gemgbler

(ref. Reite Miller, 1993, modf. Wigum, 2012)



HVORDAN OG HVOR MYE SKAL VI DELE?

TYPE | FORDELING AV BOLIGFORM BYGNINGS- GRAD AV ORGANI- DELING AV DELING AV
AREAL TYPE FELLESSKAP SERING og SERVICE- AKTIVITETER
/ — | rekruttering FUNKSJONER Q
1 LPRIVAT FELLES | Tettkollektiv En bygning Tett fellesskap Beboerstyt— | Matbod, Innkjgp og felles
Sov opphold kjolerom maltider
kjokken
Bergsligata bad, we I B
2 PRIVAT FELLES | Kollektiv En bygning Tett fellesskap Beboerstyrt \ Verksted og Organisering av
Sov opphold — —{ | verktay innkjep og bruk av
we, kjgkken \ utstyr,
bad / arbeidsgrupper
/ <
3 PRIVAT FELLES (| Bofellesskap En eller flere Varierende grad Beboerstyrt eller Ba m 0g Rutiner for vask
Sov opphold bygninger med av fellesskap individuell sau og bruk av
wc, bad  kjgkken apen eller lukket - fasiliteter
. Gjesterom
/ forbindelse
4 / PRIVAT FELLES /| Boliger med En eller flere Lite fellesskap Individuell Vaskerom og Dugander, var
Sov. opphold | | fellesskap bygninger med lagringsboder hest ute
GbS-VMB ‘Q{C’kiad apen eller lukket Uteareal og
jokken .
\ forbindelse hagemabler
N—

(ref. Reite Miller, 1993, modf. Wigum, 2012)



Verdimodell for bo-lgsninger
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Felles mal berekraftig bo-form
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8 0G FELLES BEHOV 5
Stangeland,
Wigum 2012

Felles forstaelse for rammer og verdier
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Spersmal til potensielle beboere:
Gul - Hva behgver du for & veere — ha det bra?

Grgnn- Hva vil du dele? - .

Rosa - Hva vil du ta omsorg for? "\_

AVNER A e
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Medvirkning for eierskap og omsorg for deling

2017,

Workshops,
Vindmgllebakken,
Gaining by Sharing.
Architect, Siv
Helene Stangeland
with co-dwellers.

_ _!‘ ©Gainingbysharing
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Forste felles delemaltid i fysisk prototype pa tomta.
Del av ventetiden,
og opplevelser for etablering av egen delekultur

©Gainingbysharing
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ORGANISERING OG HUSREGLER

'/

Kreative sammen!

Husregler Relasjonelle ferdigheter Husmeter

Styret, kontrakter og

vedtekter Styremoter

©Gainingbysharing (Kjell Schou Andreassen, Cato Wadel, 1990)



Medvirkning for eierskap og omsorg for deling

REFERANSEPROSJEKT

Regulering/skisse Forprosjekt/ byggemelding Salg Detaljprosjekt Byggefase Innflytting/Drift
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Hva er behovene? Hvilken type vekst eller utvikling gnsker vi?
Hvordan kan vi redusere vart materielle forbruk
og gke sosial beerekraft?

A

needs intensity

personal development

Physiological needs Esteem
Safety needs Self-actualization

Love / belonging



Design for gkologisk baerekraft —

redusere foravtrykk for bygning og mennesker
O,

Binder CO,/ A CO Regulerer inneklima
produserer O : 2
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Sanselig ]
1
............. s
Lett bearbeiding/
Resirkulerbart selvbygger
/,;':: / \ .
W\»/ J R\ p— ‘ J \“ ]
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Mange muligheter iht. konstruksjon/
egenskap

Lokalt tilgjengelig/
kort reist
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Status idag... 4,5 ar etter innflytting

Vindmgllebakken Bofelleskap

* alle kjgper lik andel fellesarealer - (12,5 kvm)

* eies sammen i borettslag, - selvorganisert,

* 26 aktivitets-grupper,

* 67 menneskerialle aldre: 5 barn (+ én pa veg) og 12 pensjonister
* husmater, hver maned

* heime app for deling og organisering

Gaining by Sharing tilbyr idag en helhetlig modell for selvdrevne bofelleskap med optimalisert
arkitektonisk utforming, prosessledelse av beboerprosesser og koordinering mellom

byggherre/entreprengr, arkitekt, megler og beboere. Fortiden arbeides det med prosjekter i Voss,
Trondheim, Alta og et nytt i Stavanger.



Design med, av og i “levende” systemer

Ref.Donella Meadows’ Thinking in Systems,

- Hvordan hdndtere vanskelighetene — og spenningen — |
a arbeide men apne, komplekse og levende systemere

« Hvordan hdndtere usikkerhet og alltid mangel pd kontroll
(nar du lar systemet ditt ha vide grenser og mange lag)?

« Hvordan kan vi si noe om effekten av denne
designmetodikken - medvirkninge



Hva betyr brukermedvirkningen?

«... medvirkningsprosessen i Vindmgllebakken bidratt til
a gi beboerne de riktige verktayene for a forme et fellesskap, logse problemer i fellesskap og bygge videre

pa fellesskapet — noe som er unikt for Vindmellebakken. Medvirkningsprosessen trekkes frem som en
suksessfaktor som har skapt trygge rammer for innflytting, og samtidig skapt en kultur som gjor at

samtlige beboere blir ivaretatt bade som nyinnflyttet og som veletablert.> s.0

Njord Fornes, NTNU, masteroppgave innen eiendomsutvikling og —forvaltning, 2024



med Ozonvann i alle fellesomrader. Rotasjon blant b_e,boere. ‘
sje(BT2) er forbeholdt leietager gjesterom og kjellerstue !
tt tildelt en Koronavenn.
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Baerekraftsprinsipper - fra teori til praksis til teori
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Jkologisk baerekraft
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_s{c -Tillitt - - Helse . -ikke overskride naturens beereevne
n -Felles leering = Tilgang til leering 3 -ikke hente opp og spre miljogifter
8 -Mangfold S Likeverd ® -ikke skape nye miljggifter

— -Selvorganisering c - Innflytelse Z

I.CII_J -Felles mening — - Mening



Gir GbS rom for sosial beerekraft i fellesskap?

Mangfold - leiligheter i mange ulike starrelse og priskategorier i samme

byggl.(St@rrelse pa bofellesskap kan ha betydning. Bergsligata med )

overkant av 20 mennesker er kanskje et minimum? Ved for hgyt antall vil
det gjerne danne seg subkulturer.

Tillitt - felles malsetting, lik behandling og framtoning i kommunikasjon og
Erosedyrer, utvikling av felles regelverk og strukturer som tydeliggjar
ommunikasjonsflyt og pavirkningsmuligheter.

Selv-organisering — arealer som Fir plass for alle beboerne samtidig &
delta j aktiviteter, rom for mangfold av aktiviteter og fleksible lgsninger som
kan tilpasses i bruk ettersom bofellesskapet er i endring.

Felles leering — rammeverk for deling og utvikling av delingsmodeller i
bygget over tid. Hvordan huset kan ivaretaes og driftes godt bgr kunne
deles som informasjon for eierskap og felles omsorg.

Felles mening — materialbruk og tekniske lgsninger som gir relasjoner og
opplevelsen av a veere et hjem framfor en institusjon, vurderes som viktig.
Bruken av fellesomrader i samsvarer med behov i hverdagen, og har rom
ulike rytmer og perspektiver.
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Hvordan er enkeltindividet ivaretatt?

Helse - psykisk og fysisk helse, at den enkelte til enhver tid kan velge sin egen
sosiale deltakelse er opplevd som en styrke for psykisk helse. Dette har ofte neer
sammenheng med fysisk helse og motivasjon for deltakelse i felles aktiviteter og
gjeremal. Inspirasjon til variert kosthold, felles matlaging og trimgrupper.

Rettferdighet - ikke-diskriminerende — at alle betaler likt for andel i
fellesarealer og at alle uavhengig av leilighetsplassering har tilgang pa
toppbalkong, gir et likeverdighetsfglelse uavhengig av privat livssituasjon og
starrelse pa egen bolig. Dette ma allikevel ikke forveksles med behovet for en
mangfoldig sammensatte gruppe av beboere i fellesskapet. Antall personer som
har spesielle omsorgsbehov kan ikke overstige en kritisk masse i et enkelt
bofellesskap, men veldig gjerne representere et mindre antall. Dette er et
moment for a underbygge fellesskapets evne til selv-organiserln% og ikke gi
enkeltindivid i fellesskapet for stort omsorgsansvar for sine medbeboere, utover
det vanlige over tid.

Innflytelse — pavirkning pa egne omgivelser — manedsmgtene gjennomfares for
a gi alle beboere lik stemme | vikti%(e problemstillinger og hverdagsliv. Initiativ kan
leftes fram fra hver enkjelt og pa lik linje mellom alle beboerne, som forslag tjl
endringer eller videreutvikling. Det er samtidig sentralt at alle ogsa kjenner pa
hva man selv bidrar med og at dette er i samsvar med hverandre.

Kompetanse - fellesskapet ser viktigheten av at alle deltar pd m&nedsmgtene
slik at hver enkelt beboer holder seg informert, deler erfaringer og kunnskap med
andre og deltar i felles leering. Her er det sveert viktig at beslutninger ikke taes
«naer problemet» til enhver tid, men at det deles erfaringer og at fellesskapet
brukes i & finne lgsninger som alle kan leere av eller bruke senere.

Mening - deltakelse i fellesskapet med rom for & ta initiativ til gruppeetablering,
kreative aktiviteter, og interessante diskusjon av saker osv i fellesmgtene,
tlhfeldlge mgter og utvikling av vennskap, underbygger meningsskapende
relasjoner.
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Hvilke forventinger

ligger i
arkitekturen?

Finnes
sammenheng
mellom
forventinger til
fellesskap og
omgivelse?

Har helse og
trivsel og tillitt
sammenheng med
omgivelsene?

Arkitekt Ane Dahl, H&H




«Beboerne mener at de apne og inviterende fellesarealene senker terskelen for sosial omgang.
I tillegg trekkes fellesarealene frem som en arena hvor beboermangfoldet far blomstre.
Gjennom andres livserfaringer leerer

beboerne av hverandre, og styrker sin egne sosiale kapital.» s.90

Njord Fornes, NTNU, masteroppgave innen eiendomsutvikling og —forvaltning, 2024



Trygghet,

i Mat, vann,
politi, brann

landbruk,
friluftsliv

Finner vivinn-vinn lgsninger?
Hvor mange omrader kan
kommunen invitere inn og se
lgsninger sammen med?

Infrastruktur,
transport,
kommunikasjon

Nye koblinger
mellom omréder,
ressurser og

Skole/
Utdanning,
familie

Arbeidsliv,
neeringsliv
kultur

Helse,
mestring,
omsorg,

Bolig, bygg,
energi




Beredskap?

Trygghet,

i Mat, vann,
politi, brann

landbruk,
friluftsliv

Finner vivinn-vinn lgsninger?
Hvor mange omrader kan
kommunen invitere inn og se
lgsninger sammen med?

Infrastruktur,
transport,
kommunikasjon

Nye koblinger
mellom omréder,
ressurser og

Skole/
Utdanning,
familie

Arbeidsliv,
neeringsliv
kultur

Helse,
mestring,
omsorg,

Bolig, bygg,
energi
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«Lag korrigeringssloyfer for tilbakemeldingssystemer.»
Donella Meadows, 2008

Et mal for reglement ma veere a g1 meta-tilbakeforingssloyfer. Sloyfer
som endrer, utvider, og korrigerer andre sloyfer. Dette er reglement som
designer leering inn 1 ledelsesprosesser.

(e.g. Paris Agreement)



For mer informasjon:
Gaining by Sharing
https://gainingbysharing.no/
Helen & Hard Arkitekter

https://helenhard.no/
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