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KOSTRA — Administrasjon og styring

Netto driftsutgift per innbygger | Rana | Rana KG 10
2024 2025

Politisk styring (100) 339 t

Kontroll og revisjon (110) 77 57 92 70 ¢ Rana brukte 1,3 mill.kr

Administrasjon (120) 3894 3790 3474 3647 @ mindre enn snittet i
KG 9 til administrasjon
og styring i 2025.

Administrasjon og styring 4899 4943 5317 5453

Tallene er inflasjonsjustert med endelig deflator (TBU) og for ulikt utgiftsbehov.
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Manglende styring og kontroll.

Lov og regelverk som ikke etterleves
Sykefravaer som ikke fglges opp.
Arbeidsmiljg forringes.
Personalsaker som ikke Igses

Tap av refusjoner og inntekter
Ulovlige anskaffelser.

@kt sikkerhetsrisiko

Svekket beredskap

Svekket lederstgtte

Tap av omdgmme — svekket
rekrutteringskraft............

Tjenesteomradene far ikke levert tjenester effektivt.
Konsekvens Vi nar ikke omstillingsmalene raskt nok.

@kt risiko for lovbrudd og ugnskede sikkerhetshendelser.

Tap avomdgmme............




Utfordring......

@ Opprettholde tempo og omstillingstakt digitalisering.

(@:. Sikre rett kompetanse for fremtida.

- I -?‘ Balansere og prioritere- ressurser og forventning.

a Mgte gkte krav til sikkerhet og beredskap.
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Kommunen - grunnmur i sikkerhet- og beredskapsarbeidet.
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Sparer tid

Rana
kommune

Bedre kvalitet

Redusere kostnader

Kl paradokset:

1. Sparing i tid ma bli til sparing i «hoder».

2. Kapasitets- og kompetansegap

3. Ekstrem lisens — og skysarbarhet

4. @kt press pa personvern, sikkerhet og etikk



Lederstat

suksessfaktor

« Nytt mgter gammelt»

Organisasjon og ledelse i m@gte med nye krav
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Hva er planen......

» “Trimme organisasjonen” — |gse tjenestene pa
nye mater.

- Samle - ikke spre.
- Tjenestekjap.
- Samarbeid med andre.

* “Ledelse i krevende tider”- strategisk HR og
sikkerhet.

* Digitalisere alt som kan digitaliseres.

* Prioritere rett.
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STATTETJIENESTEN 2027-2030

@kt handlingsrom for tjenester til innbyggerne

# Digitalisering

SMART prosjekt

Ny teknologi - KI
Digitaliseringssenter
Utviklingspartnere
Digitale Helgeland

Rana

Kompetanse

Fremtidens
kompetanse.
Strategisk HR
Rekruttering
Vi-kultur

TREFFSIKKER ST@TTE TIL TIENESTENE ¢ TRYGGERE OG MER EFFEKTIVE TIENESTER

kommune

S Arbeidsformer
Samhandling
Standardisering
Tilpasset
organisering
Strategiske veivalg

@KT HANDLINGSROM

@ Mal -ressursbruk

Enklere
arbeidshverdag
Gode verktgy
Risikobasert styring
Gevinstrealisering

() sikkerhet

Sikre verdier

Robust -IT drift
Sikkerhetskultur
Personvern
Beredskap-planlegge
— gve -samarbeid




@konomisk potensiale alle tiltak

2027
Tiltak

Uttak effektgevinst -1650 -1650 -1 650

Folkevalgte pa snitt KG 9/10 -450 -3400 - 3400

Leerlingebudsjett tilpasset marked et -1500 -1500 - 1500

Ny organisering -400 -2000 -2 000

SMART prosjekt -1000 -1650 -2 050
Rana

kommune

-1650
-3 400
- 1500
-2000
-2 450
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