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Agenda

* Bakgrunn for saken
* Prosessplan — informasjon og medvirkning
* Digital tilbakemelding fra partene

* Presentasjon av Asplan Viak og den jobben
de skal gjore
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Bakgrunn for saken



Bakgrunn for saken
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kommune

Kommunestyret ba i sitt budsjettvedtak i desember 2023 kommunedirektgren a legge frem en sak der
en ser pa behovet for skolebygg i Rana. Tidligere i ar vedtok ogsa kommunestyret at en barnehage
skal legges ned fra hgsten 2025, og ba kommunedirektgren legge frem ny og mer omfattende
vurdering i denne saken.

Bakgrunnen for kommunestyret sine vedtak er de demografiske endringene som kommunen og hele
Norge na star overfor. | 2023 var vi i Rana for fgrste gang flere eldre over 67 ar enn yngre under 19 ar.
Dette gj@r at de gkonomiske rammeoverfgringene fra staten gar ned til barn og unge, mens de gar
opp for de eldre. | tillegg blir vi feerre i arbeidsfer alder og selv om vi hadde penger nok, vil vi slite med
a rekruttere nok ansatte. Det betyr at vi ma omstille driften til nye rammebetingelser.

Ut fra dette gikk vi ut i markedet for a fa bistand til a gjgre en grundig og god utredning av
situasjonen, behov og muligheter.

Den 7. juni ble det gjennomfgrt et oppstartsmgte med Asplan Viak som er valgt som var
samarbeidspart i arbeidet med a vurdere fremtidig skole- og barnehagestruktur, og den 18. juni ble
prosessplan for vurdering av skole- og barnehagestruktur presentert for kommunestyret.



Utfordringsbildet




Nar verden endrer seg,
ma vi endre oss
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Beregninger for endring i utgiftsbehov neste 10 ar

— hvor mye penger trenger kommunen for a lgse sine oppgaver i oppvekst og pleie og omsorg

1833 RANA

Anslag arlig endring i kommunens utgiftsbehov (i 1000 kroner) per tjenesteomrade som fglge av befolkningsendringer

(2023 kroner og endring fra 1.1.2024)

Endring SUM
utgiftsbehov per 1.| Pleie- og omsorg Grunnskole Barnehage Sosial Kommunehelse Barnevern RANA
2025 16 634 -8908 -8981 -1298 -24 -1395 -3972

2026 16133 -24179 7257 -660 -187 -1840 -3477

2027 21218 -18543 4663 -1108 146 -1399 4975

2028 25397 -6545 -7777 -914 188 -1158 9192

2029 17176 -13 090 1046 -1024 488 -1088 3509

2030 22840 -5999 -2177 -829 569 e 13671

2031 13791 -3272 272 -1180 550 -508 9652

2032 19409 -9454 -272 -1110 531 -900 8205

2033 16938 -1273 -272 -1104 286 -531 14045

2034 23459 -2363 157 -1285 531 -4438 20051

Sum 2025-2034 192 996 -93 626 -6085 -10513 3077 -9998 75 851
2025 - 2028 79382 -58176 -4.839 -3980 123 5792 0 6718

-109 709



| 10-arsperioden fra
2025 til 2034 vil Rana
kommune fa 110 mill.
kr. mindre til
oppvekstsektoren.
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Ostehgvelen er en flott norsk oppfinnelse, men i
oppvekst og kultur klarer den ikke gj@re jobben lenger




},;;7 % Lk
:_(“‘ =

utover

il

LT, (
iy S

N |
3 n |
=Y
|
O
>
-
QL
;e
E ©
| &
| < 3

4 1 — = .\;u, S T 5

3 e e i s . o

sl PN s p o)

! - .wvobq"-—'., e SR i . 3T A > 4
b ) A N S . -

> e e o .;‘Iv.!?f - Wone o e

A <4 { o : \ -
- . - ) ‘..ri\.{;u‘l\(‘\\. Lo TON : ’-4¢l -



Rana

Rekruttering kommune
— antall i arbeidsfgr alder og tilgang til kompetanse gar ned
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| yrkesaktiv
alder per
person 67+

2,3

| yrkesaktiv

alder per
person 67+

wYrkesaktiv alders = 20 til 66 ar. Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2022. Kilde: 558
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Schibited | wen VG er en det av Schibsted Mediz. Schaisted Media AS og Schiisied ASA er ansvarlip for dine dats pa derne siden. Les mer

Tomme studieplasser: - Det er
Kkrise

Det er fortsatt ledige plasser pa barnehagelzrerutdanninger flere steder

1landet. ﬂs 2

Alexandra Lunstaeng, Silje Langvik og NTB
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Enda faerre vil bli lzerer - femte r pa rad med
nedgang i sekertallene
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Penger lgser ikke n

problemet, nar det ik
finnes nok innbyggere
arbeidsfar alder
- | tillegg blir det feerre

med relevant kompetan
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Vi bruker i dag 65% av kapasiteten i skolene, i gkonomiplanperioden vil dette tallet ga ned til 60%.
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Vi har 1280 ledige plasser i1 skolene i Rana,
godt fordelt pa de ulike skolene. Det betyr at
vi bruker 65% av kapasiteten var.

Fra 2030 vil tallet veere rundt 1680 ledige
plasser. Da vil vi bruke 60% av kapasiteten.

Dette tilsvarer 3 store barneskoler.
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Utgangspunktet er en klassestgrrelse pa 25 elever

| dag er det i snitt 16,25 elever i hvert klasserom.

Det betyr at vi har en ledig kapasitet pa 35% og i
Kommune slutten av gkonomiplanperioden vil det veere 40%.
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La oss si at vi reduserte antall skoler slik den ledige
kapasitet ble redusert til 12 % - hva ville det bety,
foruten at snittet i en klasse gikk opp fra 16,25
elever til 22 elever i klasserommet?
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Barnehagene har en ledig kapasitet pa 20% og i tillegg begynner byggene a bli utdaterte
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Kapasitet barnehageplasser fordelt pa bydeler

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Kapasitet Ledig antall Ledig %
Kommunal 793 799 709 657 657 657 657 888 231 26,0
Privat 921 908 910 900 900 900 900 1128 228 20,2

1714 1707 1619 1557 1557 1557 1557 2016 459 22,8
Skonseng 79 78 77 75 75 75 75 88 13 14,8
Mo i Rana* 1474 1472 1391 1347 1347 1347 1347 1723 376 21,8
Storforshei 68 71 68 64 64 64 64 98 34 34,7
Dalsgrenda 36 36 36 35 35 35 35 49 14 28,6
Utskarpen 57 50 47 36 36 36 36 58 22 37,9

1714 1707 1619 1557 1557 1557 1557 2016 459 22,8

* Kirketunets kapasitet er todelt og tar en ut dpen barnhage er arealet 230. Det betyr at de ikke har ledig kapasitet.
Ut fra det er det lagt inn en reduksjon med 41 plasser i denne tabellen og at ledig kapasitet endres da fra 500 til 459 plasser.

 Utgangspunktet for beregningene er dagens godkjenning av areal. En barnehage er lagt
ned siden denne oversikten ble laget. Det betyr at ledig antall er ca. 400 plasser.

« Kommunale barnehager har et vedlikeholdsetterslep og byggene er ikke lenger helt
hensiktsmessige i forhold til dagens standard.

Rana
kommune

Modellen er fra 2020, Agenda Kaupang










Et helhetlig
oppveksttilbud

Barn og unge er barn og unge 24 timer |
dggnet

Barn og unge lever livene sine pa flere
arenaer;

| familien

* | barnehagen/skolen

- Pa fritiden

Det betyr at de trenger at vi kan levere pa
alle disse arenaene og at vi har
ngdvendig kompetanse som kan bidra til
a skape en god oppvekst

Derfor snakker vi om en oppvekststruktur




Det betyr at vi ogsa ma ha:

* Helsesykepleiere og en god
skolehelsetjeneste

- Et barnevern og tiltaksapparat som
kan hjelpe nar familier sliter

* Mulighet til a ta i mot og integrere
flyktninger pa en god mate

* Et PPT med nok ressurser tila
Jobbe systemrettet og ngdvendig
saksbehandlerkapasitet

« Gode fritidsarenaer for vare barn
og ungdommer

e Kulturtilbud for vare innbyggere

Det betyr at vi ma ha en helhetlig
tilneerming




Tidlig inn — Rana modellen
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Vurdering av barnets beste

Nar vi jobber med barn skal vi
tenke pa hvordan tiltaket
pavirker barnas liv

Rana
kommune
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Oppsummert

- Demografisk utvikling - antall barn og unge gar ned og antall eldre
oker betydelig

- Statlige rammeoverfgringer er knyttet til den enkelte innbygger og
rammene til barn og unge reduseres for a tilpasse faktisk antall

* Faerre barn fgdes

- Aldersbaereevnen gar ned og vi far faerre i arbeidsfor alder

* Stor nedgang i spkere til barnehagelaerer- og lererutdanning

* Flere utdanna barnehagelaerere og leerere velger andre yrker



Prosessplan




osplan Prosessplan - utredning struktur skoler og barnehager Dato 18.06.24, rev 05.07.24

viak

Rana kommune 2024

FREMDRIFT OG MILEPZLER |milepi JUNI oLl AUG SEPT OKT NOV DES

23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44) 45| 46| 47| 48] 49 50] 51

Mater

Kontraktsinngaelse

Oppstartsmate

Bygegherrempter

Kommunestyret budsjett og gkonomiplan presenters 04.nov

Personalmgter

Informasjon og medvirkning

FAU 27.08 08.10 04.11
Samarbeidsutvalgene for barnehagene 27.08 08.10 04.11
Elevrad 27.08 08.10 04.11
Ansatteorganisasjoner 27.08 08.10 04.11
Vernetjeneste 27.08 08.10 04.11

Informasjon og politisk behandling

Oppvekst og kulturutvalg

Formannskap

Kommunestyret

Ungdomsradet

Utredningsfase

Tegningsunderlag
Befaring 04.jul
Romprogram

Mulighetstudie - alt 0

Mulighetstudie - alternativer

Skisseprosjekt
Skisser - alt 0

Skisser alternativer
Kalkyler
Skrivefrist gknomimgte 25,0kt 25.0kt

Tilstandswurdering

Befaring

Rapport

Mijekartlegging

Befaring
Lab

INnastarannart - raciiléat 1 1 1



Rana
kommune

Medvirkning

Dette innebzerer at man deltar i prosessen og
kan gi innspill eller rad.

Medvirkning kan veere a bidra med ideer, forslag
eller a delta i diskusjoner.

For at medvirkningen skal oppleves reell er det

viktig at innspill og rad blir tatt pa alvor og svart

ut, enten de blir lagt til grunn eller ikke. il
o
S




Rana

Arenaer for medvirkning

FAUer, samarbeidsutvalg i barnehagene og elevrad

27. august — bakgrunn, rammebetingelser og informasjon om prosessen
- egen informasjonslink opprettes pa kommunens nettside
- muligheter for a gi digital tilbakemelding frem til 6. september

8. oktober - tilstandsrapporter og mulige scenarioer presenteres
- mulighet for a gi digitale innspill og stille spgrsmal frem til 18. oktober

4. november - kommunedirekt@rens forslag til ny oppvekststruktur presenteres og
legges ut pa offentlig hgring. Frist: 18. februar



Rana

Arenaer for medvirkning

Ansattorganisasjoner og vernetjeneste

Medvirkning kjgres gijennom samarbeidsmgtene 1 henhold til
m@teplan.

| hvert mote vil det bli gitt informasjon, organisasjonene far

komme med innspill og det gjennomfgres drgftinger | henhold
til Hovedavtalen.
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Evaluering, innspill og spgrsmal

Evaluering

 Informasjon | forkant- 1-5, forslag forbedring

« Gjennomfe@ring av informasjonsmete — 1-5, forslag til forbedring
Innspill

 Innspill til forhold dere gnsker belyst | den videre prosessen
Spgrsmal — etter mgte 2

 Konkrete spgrsmal



Rana
kommune

Digitalt evalueringsskjema

Hrilken rolle har du? Hvor fomeyd er du med giennomfiaringen av informasjonsmeatet 27.08.247

i) RAL geclene
i) Eamarbeidsutvalg i bamehagens

i) Eleyrad

Har du forslag til forbedringer?

Hiih Eairidainl s W1l SRFLVE Svairel

Hvilkeen akole eller bamehage representerer du?

Riapordents W1l GRCLVE avaral

Inn=pill til den videre prosessen:

Hish it s 1l RkrLvE Svaitel

Hwor fomeyd er du med informasjon gitt | forkant av matet?

Har du forslag til forbedringer?

e Sendes ut til FAUene ved skolene,
Samarbeidsutvalgene i barnehagene og elevradene
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oy Lytt til teksten

Hjem - Vare tjenester > Om Rana kommune > Oppvekst

Fremtidens oppvekststruktur

Kommunestyret har bedt kommunedirektgren om a vurdere
behovet for skolebygg i Rana. Dette ble bestemt i
budsjettvedtaket i desember 2023. Tidligere i ar vedtok
kommunestyret ogsa at en barnehage skal legges ned fra hgsten
2025, og de har bedt om en ny og mer omfattende vurdering av
denne saken. Pa disse sidene vil du finne informasjon,
dokumenter og vedtak som er viktig i prosessen. Arsaken til
vedtakene er de demografiske endringene i samfunnet. Les mer
om dette i perspektivanalysen (PDF, 4 MB).

> Vedtak >

Link pa vare nettsider til
informasjon om prosessen:

> Medvirkning >

https://www.rana.kommune.no/vare-
. Fant du det du lette etter?
tjenester/om-rana-kommune/oppvekst/ © Jojegfant @ el jeg ant kke..

Rana
kommune

@® Translate @ Minside Q Sgk = Meny

Rapporter/dokumenter

Kalender


https://www.rana.kommune.no/vare-tjenester/om-rana-kommune/oppvekst/
https://www.rana.kommune.no/vare-tjenester/om-rana-kommune/oppvekst/

Til syvende og sist
handler det om
politiske prioriteringer
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Kommunestyret i Rana kommune har bedt kommunedirektgren legge frem en sak der skolelgftet som startet i 2017 skal
ferdigstilles. | det ligger det at vi skal se naermere pa de skolebyggene som ikke var med i den forrige runden og vurdere videre drift
og renovering. Rana kommune har de siste arene redusert antallet kommunale skoler fra 15 til 10. Det er i tillegg to private
barneskoler i Rana.

Skolene som trenger oppgradering og som ikke ble bergrt av forrige skolestrukturgiennomgang er Lyngheim barneskole, Skonseng
barneskole og Storforshei 1-10 skole. Det er i sammenheng med disse skolene det skal giennomfgres et politisk bestilt
skisseprosjekt. Samtidig er det tydelig at kommunen har behov for en tilpasning av antall skolebygg i arene framover med bakgrunn i
nedgang i elevtallet, som gjgr det ngdvendig a kartlegge mulighetene og konsekvensene ved opprettholdelse av dagens struktur.

Dette betyr at vi ma vurdere ulike alternativer for a effektivisere arealbruken var. Fglgende sp@rsmal gnskes i
prosjektgjennomfgringen a bli avklart:

* Med sa stor overkapasitet som vi har, hva er da lurt a gjgre? Bgr man endre skolestruktur, og i tilfelle hvilke skoler kan og bgr
legges ned og nar?

e Mulighet for a legge inn offentlig internasjonalt skoletilbud i henhold til IBO.

» Kan vi se for oss at skolebyggene vare ogsa kan brukes til andre tjenester herunder barnehage, voksenopplaering, helse- og
omsorgstjenester eller annet?

e Kan vi se for oss en annen trinninndeling enn den vi har i dag?

» Kan vi fa bedre effektivitet ved a se pa skolekretsgrensen og eventuelt ogsa skape st@rre fleksibilitet ved fritt skolevalg?
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Prosess - evaluere skolestrukturer mot hverandre

Definere
alternative

/ skolestrukturer
Lage Evaluere Forbedrings- Visualisere i .
indikatorer skolestrukturer forslag rapport

Utbytte: Kunnskapsgrunnlag:
Belyse hvilken skolestruktur som Fagfolk bzerekraft i Asplan Viak og Rana kommune, og

er mest baerekraftig (sosialt underlag fra Rana kommune (som de identifiserte
skonomisk og miljzmessig)f utfordringene i tilbudsfasen, miljgkartleggingsrapport,
med forbedringsforslag peri tilstandsvurdering, og mulighetsstudiet av

tema for hver struktur. nullalternativet.)
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