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Mot til 3 endre

Politisk budsjettseminar 14-15.10.24
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Organisering NAV Rana




AV 2030 Virksomhetsstrategi

NAV bidrar til sosial og skonomisk trygghet, og fremmer overgang til arbeid og aktivitet

Vi mobiliserer Alle far pengene Sammen finner
arbeidskraft i et de har krav pa vi lesninger med
arbeidsliv i - enkelt og dem som trenger
omstilling forutsigbart det mest

Sammen lgser vi samfunnsoppdraget

0030




Prioriterte grupper

Ungdom Flyktninger Familier med barn




Arbeidsmarkedet | Nordland september 2024

1 y 5 % av arbeidsstyrken i Nordland er helt ledige.

Dette utgjer
1 831 personer.

Av disse er
719 kvinner og
1112 menn.

Helt ledige
[ Under 1,0 prosent
@ 1,0- 1,5 prosent p
@ 1,6- 25 prosent Beiarn
8 Over 2,5 prosent

Lavest ledighet:

Hattfjelldal
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796 arbeidssgkere er delvis ledige.
Dette tilsvarer

0,6 % av arbeidsstyrken.

586 arbeidssgkere i arbeidsmarkedstiltak.
Dette tilsvarer

0,5 % av arbeidsstyrken.

Ungdomsledighet

520 helt ledige under 30 ar
1,8 % av arbeidsstyrken under 30 ar

170 arbeidssgkere pa tiltak under 30 ar
0,6 % av arbeidsstyrken under 30 ar

169 delvis ledige under 30 ar
0,6 % av arbeidsstyrken under 30 ar

1 686 utlyste stillinger
Flest utlyste stillinger innen

helse, pleie og omsorg

Fakta om statistikken:

Arbeidssgkere i prosent av arbeidsstyrken. Tall fra NAV ved utgangen
av september 2024. Statistikken finnes pa nav.no/kunnskap



Kortvarig og langvarig fraveer fra arbeid

Rana kommune

Klar for arbeid

Delvis ledige 79
Arbeidssgkere registrert hos NAV som har

noe arbeid.
Utgjgr 0,6 % av arbeidsstyrken.

Helt ledige 165
Arbeidsspkere registrert hos NAV og som er

aktive arbeidssgkere og kan ta arbeid pa
kort varsel.
Utgjor 1,2 % av arbeidsstyrken.

Sykefraveer 846
Gjennomsnittlig antall personer per maned som mottar

sykepenger fra NAV. Mange kommer tilbake i arbeid, en
del ender pa AAP, noen pa ufgretrygd.

Ledige pa tiltak 50
Arbeidsspkere pa tiltak i regi av NAV for a gke

mulighetene for @ komme i arbeid.
Utgjér 0,4 % av arbeidsstyrken.

Sykefravaersprosent 2.kv. 2024:

| ___ Bruttoledigheter summen av helleige g arbeidssokere patiftak____| AR A A E T
Har ikke arbeid Har arbeid
Nedsatt arbeidsevne 977
Personer med nedsatt arbeidsevne pga. sykdom, skade
Ufgre 2 194 eller lyte. Trenger tiltak, behandling eller oppfglging med
en viss varighet for 3 komme tilbake i arbeid.

Personer med sykdom eller
skade som i hovedsak ikke
lenger er i stand til 3 arbeide.
13,7 % av befolkningen 18-67 ar.

Utgjor 6,1 % av befolkningen 18-67 ar.

742 har arbeidsavklaringspenger (AAP) som ytelse.
Mange ender opp med ufgretrygd etter 4 ar pa AAP.
Utgjor 4,6 % av befolkningen 18-67 ar.

I min d re g ra d Tall for personer som er registrert hos NAV.
k I ar fo ra rb e | d Tallene viser arbeidssgkere per september 2024, nedsatt arbeidsevne og ufdre per august
2024, sykefraveersprosentper 2. kvartal 2024 og antall sykepengemottakerei 2023. Merk

at noen personer kan std i mer enn én gruppe. All statistikk pd nav.no/kunnskap



Kortvarig og langvarig fraveer fra arbeid

Unge under 30 ar i Rana kommune

Klar for arbeid

Helt ledige 56 [ ]
Arbeidssgkere registrert hos NAV og som er
aktive arbeidssgkere og kan ta arbeid pa

kort varsel.

Ledige pa tiltak 23
Arbeidsspkere pa tiltak i regi av NAV for a gke
mulighetene for 8 komme i arbeid.

Har ikke arbeid

Delvis ledige 23
Arbeidssgkere registrert hos NAV som har
noe arbeid.

Legemeldt sykefravaer
4,2 % tapte dagsverk i prosent av avtalte dagsverk

Ufgre 137

Personer med sykdom eller
skade som i hovedsak ikke
lenger er i stand til 3 arbeide.
3,7 % av befolkningen 18-29 ar.

| mindre grad
klar for arbeid

Har arbeid

Nedsatt arbeidsevne 272  Avdisse er 141 i tiltak.

Personer med nedsatt arbeidsevne pga. sykdom, skade
eller lyte. Trenger tiltak, behandling eller oppfglging med
en viss varighet for 3 komme tilbake i arbeid.

Utgjgr 7,3 % av befolkningen 18-29 ar.

186 har arbeidsavklaringspenger (AAP) som ytelse.

Mange ender opp med ufgretrygd etter 4 ar pa AAP.
Utgjgr 5,0 % av befolkningen 18-29 ar.

Tall for personer som er registrert hos NAV.

Tallene viser arbeidssgkere per september 2024, nedsatt arbeidsevne og ufgre per juni
2024 og sykefravaersprosent per 2. kvartal 2024. Merk at noen personer kan std i mer enn
én gruppe. All statistikk pd nav.no/kunnskap
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Sykefraveer

Helse- og sosialtienestene pa Helgeland utmerker seg med en markant nedgang pa 9,4 prosent i
sykefravaeret. Med et sykefravaer pa 6,9 prosent har Helgeland fylkets laveste sykefravaer for denne
naringen.

- Utviklingen innenfor helse- og sosialtjenester fortsetter i positiv retning. Saerlig positiv er
utviklingen i Rana der denne nagringen har en nedgang pa hele 18,3 prosent sammenlignet
. : med 2. kvartal 2023. Dette viser at det er mulig for partene a skape resultater ved goadt
samarbeid pa den enkelte arbeidsplass, sier direktar ved NAV Nordland Cathrine Stavnes.
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Hva lykkes vi med?
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«De unge ma fa vise hva
de kan.

Ikke bevise at de er
syke.»

Tonje Brenna
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Utvikling skonomisk sosialhjelp 2017 -2024
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KOSTRA
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KOSTRA
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Utfordringsbilde

QL

/:

Redusere .
Boliger for utenforskapl/ta i bruk Dyrtid og okende

vanskeligstilte arbeidskraftreserven ledighet

/INAV



NAV Kommune

I (planperioden 2025 — 2028 er det foreslatt rammereduksjon pa
til sammen kr 1,4 mill

Tiltak:

»Prioritere ressurser til ungdom, flyktninger og familier
med barn

» Utnytte statlige tiltak og interne ressurser

»Videreutvikle samarbeid med andre sektorer, skole og
naeringsliv for a redusere utenforskap og langvarig
behov for sosialhjelp

Vi ma tenke nytt sammen med andre sektorer for a
finne baerekraftige tjenester
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