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1. Innledning

Virksomhetsplanen for Utskarpen barne- og ungdomsskole skal beskrive formal, ambisjoner
og organisering. Virksomhetsplanen redegjgr for laeringsmiljg, resultater fra
elevundersgkelsen og nasjonale prgver som ikke er unntatt offentligheten, og beskriver
skolens satsings- og utviklingsomrader.

Sentrale styringsdokument for virksomhetsplanen er kommuneplanens samfunnsdel,
budsjett- og skonomiplan, virksomhetsplaner for oppvekst og kultur og virksomhetsplan for
skoleavdelingen i Rana kommune. Rektor rapporterer om maloppnaelse og resultater til
skolesjef.

1.1 Formal

Utskarpen barne- og ungdomsskole er en kombinertskole (1.-10.trinn). Skolearet 2025/2026
er det 72 elever og 15 ansatte. Elevtallet er gkende. Skolen ligger i utkanten av Rana
kommune omgitt av fjell og fjord og en fantastisk natur. Skolen ble renovert i 2014 og har,
som eneste skole i Rana, eget svgmmebasseng.

Skolen arbeider for at alle elevene skal ha et godt og inkluderende lzeringsmiljg. Elever som
har behov for det, skal fa hjelp tidlig slik at de far utviklet sitt potensial. Skolens ansatte
jobber kontinuerlig med kompetanseutvikling for at vi skal klare a gi alle elevene det de
trenger for a lykkes i oppleeringen. Utskarpen barne- og ungdomsskoles tilbud til elevene er
et viktig bidrag for a sikre gode oppvekstsvilkar i distriktet.
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Utskarpen barne- og ungdomsskole

— en skole som elever, foresatte og ansatte kan

vare stolte av — KULT!

K—-Kom petanse: sporre. prove, fa til. flink. ferdighet, forsta, evne. kunne.

smart, klok, vite

U- Ut"ikliﬂg: bli sterre, gro, bl bedre, lere flere ting, framover, forandring,
blomstre, lare nye ting, vokse, forandre seg

L- La?ring: tenke, vite, forsta, ove, ikke gi opp. matte, lere av a gjore feil,
lete, goy, oppdage. gjore, trene, lese, huske. skole, lage. jobbe

T — Trivsel: latter, goy i timer, ha det bra, inkludering, samarbeid, glede, e
trygghet, ro, pause, venner, respekt, noen a vare sammen med, smile, vennskap

*
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1.2 Organisering

Utskarpen barne- og ungdomsskole

FAU/SU/SMU

Personalansvar/Bemanning Timeplan Helsefremmende
@konomi/rapportering HMS Dysleksivennlig
Jutv.arb. 2 Samarbeid med barmehagen Tillitsvalgt

B
Oppfolging av sykemeldte Innskriving Tverrfaglig team

Permisjoner Skolemilje Facilit helpdesk

Enkeltvedtak Eksamen/preveadm. IKT helpdesk Verneombud

Brann

Merkantil Inspektgr Radgiver TPO-veileder Teamleder
(Oppvekst og

Vikar b-/u-trinn Yrkesveiledning Koordinere TPO-team Plangruppe/ut-
kultur fra Timeplan IKT-veileder: Overgang vgo. Kontakt med PPT viklingsarbeid
01.02.19) Variabel ignn Bidra | utvikling av Utplassering bedrift Folge 0pp 10P-arbeid Koordinere
Innkjep digitale Terrfaglig team teammater
SFO-ansvar Kontakt med IKT- Tverrfaglig team Veileder Informasjons-
Plangruppe/utv.arb. avdelingen laerere/assistenter fivt
Kulturkontakt (DKS) IKT helpdesk (Innkjgp gar via Foige opp

Melkeordning inspektgr) rutiner/tidsfrister jf.

Trivselsieder Arshjul TPO.

Brannrutineopplaring

Faclt helpdesk

Utleie

=TT =

Elever

1.3 Arbeidsmiljg

Ved Utskarpen barne- og ungdomsskole har vi et godt arbeidsmiljg. Dette bekreftes av
giennomfgrt 10-faktorunderspkelse november 2024, og gjennomfgrte medarbeidersamtaler
i januar og februar 2026.

2290 Utskarpen barne- og ungdomsskole

Oversikt og sammenligning av alle faktorer.
Tabellen viser resultater for valgt enhet, organisasjonen, landssnittet for tjenestetype og landssnitt generelt.

1. Indre motivasjon 4.3 4.0 4.0 4.0
2. Mestringstro 4.1 4.0 4.1 4.1
3. Autonomi 4.4 4.0 4.1 4.1
4. Bruk av kompetanse 41 3.9 3.9 4.0
5. Mestringsorientert ledelse 4.3 3.7 3.8 3.8
6. Rolleklarhet 4.4 3.9 4.0 4.0
7. Relevant kompetanseutvikling 35 3.3 33 35
8. Fleksibilitetsvilje 4.3 4.1 4. 4.2
9. Mestringsklima 4.5 3.9 4.0 3.9
10. Prososial motivasjon 4.7 4.4 4.4 4.4

Vi er mest forngyde med faktorene 9 Mestringsklima og 10 Prososial motivasjon.



Vi har kultur for @ samarbeide og gjgre hverandre gode. Vi vil hverandre vel og fgler oss som
ett lag. Vi har avsatt tid til samarbeid. Vi har sma team, vi deler erfaringer og hjelper
hverandre med utfordringer.

Vi gnsker a bidra til at bade ansatte og elever lykkes. Vi er et personale som bestar av mange
ja-mennesker. Vi ser nytten av faglige refleksjoner slik at vi drar i samme retning.

Vi gnsker a forbedre skaren pa faktorene 4 Bruk av kompetanse og 7 Relevant
kompetanseutvikling. Dette er de samme to faktorene som vi gnsket a forbedre etter forrige
10-faktorundersgkelse i 2022. Siden forrige undersgkelse har vi gatt litt opp i skaren pa Bruk
av kompetanse (+0,1), men litt ned i skaren pa Relevant kompetanseutvikling (-0,3).

Etter 10-faktorundersgkelsen i 2022 hadde vi fglgende plan for hvordan faktor 4 skulle
forbedres:
e Viarbeider mye med relasjoner, bade elev-elev og leerer-elev
e Scenariotrening for a bli bedre pa handtering av utageringer fra elever
e Vioppfordrer fagarbeidere til 3 vaere mer synlige i undervisningssituasjonen, fortelle
det de kan og vise sin kompetanse
e Viarrangerer temadager der ansatte far brukt sin kompetanse pa tvers av fag

Etter 10-faktorundersgkelsen i 2022 hadde vi fglgende plan for hvordan faktor 7 skulle
forbedres:
e Vi utvikler kompetanse som er relevant for vare oppgaver gjennom skolebasert
kompetanseutvikling. Se vare satsingsomrader i kapittel 6.
e Det tilbys videreutdanning ut fra skolens behov og ansattes gnsker (udir)
e Videltar pa aktuelle nettverk sa lenge det ikke gar ut over forsvarlig drift
e Skolen kjgper jevnlig inn aktuell faglitteratur
e Leererne har ubunden arbeidstid som bl.a. skal brukes til faglig ajourfgring (jf. SFS
2213)

Etter undersgkelsen i 2024 gjorde vi et grundigere arbeid i personalet og fulgte trinnene i
oppfelgingsplanen for 10-faktorundersgkelsen. Vi har beskrevet kjennetegn pa god praksis
(glansbildet): hvordan det ser ut hos oss nar vi opplever a fa brukt var egen kompetanse, og
hvordan det ser ut hos oss nar vi utvikler kompetanse som er relevant for vare oppgaver. Vi
har ogsa satt opp konkrete tiltak med ansvarlig og giennomfgringsfrist.

Tiltak med kti malene
Mal faktor 7 | Konkrete kjennetegn pa god praksis Tiltak Ansvar Frist
- hva er det vi ser/gjor?

Relevant
kompetanse
-utvikling

Medarbeiderne Leder or
Viutvikler [ Vifar delta p kurs, Kartlegge behov opp mot skolens Ledelsen | Mars
kompetanse | videreutdanning og satsingsomrader
somer nettverk.
relevant for Tilgiengelige vikarer Skoleeier | Kontinuerlig
vire

oppgaver Teamene ser pa mulige lgsninger for 4 lette | Teamleder | Kontinuerlig
driften

Vi har en Timeplanfestet tid til intern Ledelsen August
delingskultur og vi kompetansedeling, f.eks. 2 fellesskter host
har gode og 2 fellespkter var.

refleksjonssamtaler,
bide formelle og Vi trenger en pAminnelse og vi m trene pd &
uformelle. giore det,

Vi har lav terskel for Vi har det som fast punkt p4 teammgter. Teamledere | Kontinuerlig
4 beomradeller
hjelp.

Leder legger til Det settes av tid i fellestid Ledelsen
rette for deling
og felles
refleksjon.

Figur 1 Utklipp fra tiltaksplanen etter arbeidet med 10-faktorundersgkelsen



2. Forutsetninger for drift

2.1 Budsjett

Utskarpen barne- og ungdomsskole har 15 ansatte fordelt pa 13,35 arsverk. Skolen har et
budsjett for 2026 pa 9 415 000 kroner. De siste to arene har skolen fatt et sveert hgyt
nedtrekk i budsjett pa 16 %, noe som skaper store utfordringer. Arets budsjett er 10 %
mindre enn tildelt budsjett for 2025. Budsjettet gir ikke mulighet for forsvarlig drift giennom
2026. Skolesjef er orientert.

2.2 Sykefraveer

Vi har, over ar, hatt et hgyt sykefraveaer og jobbet mye med a fa det redusert. Sykefraveeret
for 2025 ble 5,69 %. En fortsatt nedgang fra aret fgr. (Sykefravaer skole 4,63%, sykefraveer
SFO 42,57%)

Selv om sykefravaeret er relativt lavt i skolen, har vi ogsa annen type fravaer som f.eks.
avspaseringer/ferier, mgter/kurs/eksamensdager, syke barn og permisjoner.

Det er utfordrende for et lite kollegium nar mange er borte samtidig, da vi har fa ansatte a
fordele arbeidsoppgaver pa. Det fgrer til merbelastning pa de ansatte som er pa jobb. Pa
tross av dette er det hgy grad av trivsel i personalet ved skolen.

2.3 Demografiutvikling
Skoledret 2026/2027 har vi 74 elever ved Utskarpen barne- og ungdomsskole.

Slik ser prognosene ut for elevtallsutviklingen de neste skolearene. Tallene er basert pa
barnetall i Utskarpen barnehage, sa dette er reelle tall for de neste 5 arene:

ELEVTALL

2025/2026 20262027 2027/2028 2028/2029 2029/2030 2030/2031



2.4 Deltakelse i skolefritidsordning

Utskarpen barne- og ungdomsskole har skolefritidsordning (SFO) fra kl. 7.00 til kl. 16.30 alle
skoledager. Vi har ikke SFO i skoleferier og pa skolefrie dager. Hvis noen har behov for SFO-
plass disse dagene, gj@r vi avtale med SFO pa Basmo barneskole. Utskarpen SFO har pr. dags
dato god kapasitet og kan innvilge sgknad om plass relativt raskt.

Det er gratis kjernetid for elever pa 1.-3.trinn. Elevene med gratis kjernetid kan vaere pa SFO

etter skoletid og fram til kl. 15.45 hver dag. Da gratis kjernetid ble innfgrt hgsten 2022, fgrte

det til en merkbar gkning av elever pa SFO. @kning i antall elever pa SFO har veert positivt for
lek og sosialt samspill.

2019/ [2020/ 2021/ [2022/ 2023/ 2024/ [2025/ [2026/
2020 2021 2022 [2023 (2024 (2025 (2026 (2027

Totalt antall elever pa 1.-4.trinn 33 27 36 39 36 35 27 24

Antall elever pa SFO 1 3 6 15 19 22 18 20
Antall elever som benytter gratis 5 3 17 13 14
kjernetid

Andel som benytter SFO i % av totalt 3,0% [11,1% |16,7% [38,5% 52,8% [62,9% [66,7% [83,3%
antall elever

Leken star sentralt i var SFO. Vi legger opp til valgfrihet mellom voksenstyrte- og frie
barnestyrte aktiviteter. Vart fokus er at SFO-tid er barnas fritid og de skal oppleve frihet til
velge den aktiviteten de vil og har lyst til & veere med pa. Vi har et unikt uteomrade som er i
daglig bruk til lek og aktiviteter. Vi har god kommunikasjon med foresatte i hentesituasjoner
og gjennom VFS. Vi utarbeider 2-maneders aktivitetsplaner som sendes ut til foresatte for a
vise noe av innholdet i SFO. Vi gjennomfgrer arlige trivselsundersgkelser pa SFO.

2.5 Uteomradet

| neerheten av skolen har vi mange turmal. De mest brukte er Johanskogen,
Sherwoodskogen, fjeera, Bjynnlisletta og Kvitbergan. Disse stedene er mye brukt i ukentlig
uteskole.

Skoleomradet er delt i to. Mellomtrinn og ungdomstrinn tilbringer sine friminutt pa sgrsiden
av skolen. Der er det klatrestativ, grusbane for fotball, utebod med diverse utstyr,
bordtennisbord i leskur, basketkurver og en asfaltplass med oppmerkete omrader for
kanonball, basse og paradis. Smatrinnet har sine friminutt pa nordsiden av skolen. Der er det
et gammelt klatretarn fra 1990-tallet, to husker, to vippehusker, en grusbane med to
fotballmal og en utebod som elevene kan leke i.
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Varen 2022 ble det meldt inn til skolesjef behov for oppgradering av uteomradet pa
nordsiden av skolen. Saken har blitt tatt opp i elevrad, FAU og skolens samarbeidsutvalg i
flere omganger. Foreldrene og FAU er ivrige pa a stille opp pa dugnad for a fa utbedret
uteomradet og de har innhentet priser pa ulike lekeapparater og montering av disse. FAU-
leder og rektor var i mgte med Rana kommunes byggdrift 22.02.2022 for a se pa muligheter,
men byggdrift sier at de ikke kan gj@gre noe fgr det er blitt en sak for Rana kommune. Skolen
kan ikke, ifglge skolesjef, |gfte saken. Skolesjef tok saken videre til kommunaldirektgr for
oppvekst og kultur som sendte forespgrselen videre. | en epost av 08.04.2024 bekreftet
kommunaldirektgr for tekniske tjenester at han skulle se pa saken, og siden har vi ikke hgrt
noe.

3. Undersgkelser og resultater

3.1 Trivsel

Fra 2026 gjennomfgrer skolen undersgkelsen Klassetrivsel 4 ganger per ar. Denne
trivselsundersgkelsen skal bidra i vart arbeid med a sikre at alle elevene skal ha det trygt og
godt pa skolen. Klassetrivsel er en ikke-anonym undersgkelse som gir oss verdifull
informasjon, noe vi ikke far fra Elevundersgkelsen. Vi har gode rutiner pa etterarbeidet etter
giennomfgringen av Klassetrivselundersgkelsen.

F.o.m. hgst 2025 gjennomfgres Elevundersgkelsen kun pa de obligatoriske trinnene, 7. og
10.trinn.

De resultatene vi har som omhandler trivsel, presenteres for ledergruppa (rektor,
undervisningsinspektgr og TPO-leder) i november/desember hvert ar. Vi har dermed god
oversikt over leeringsmiljget i de ulike klassene. Det er generelt sett god trivsel blant elevene
ved skolen.



3.2 Resultater fra nasjonale prgver

Leeringsresultatene pa nasjonale prgver for 5., 8. og 9.trinn ved Utskarpen barne- og
ungdomsskole er som regel unntatt offentlighet pga. lavt elevtall i klassene, men rapporteres
til skolesjef i vedlegg til denne planen.

Skolen har over flere ar sett at vi har lave resultater pa 5.trinn, bade i lesing, regning og
engelsk. For mange elever er det utholdenheten i prgvesituasjonen som er mest
utfordrende.

Tendensen ved skolen har vaert at elevene har en god faglig utvikling pa nasjonale prgver fra
5.trinn og opp til ungdomsskolen.

Skolen har de siste arene satt inn tiltak for a styrke leeringsresultatene pa 5.trinn:
e Samme kontaktleerer fglger klassen over flere ar
e Mer tid til lek pa smatrinnet, slik at elevene gver opp sosiale ferdigheter og blir
trygge i gruppa
e Styrking med ekstra pedagoger og assistenter/fagarbeidere pa smatrinnet slik at vi
kan gi mer tilpasset undervisning og forebygge individuelt tilrettelagt opplaering
e Dele sammenslatte klasser i basisfag

Fer vi kan konkludere med om tiltakene fungerer eller ikke, ma vi fglge med over flere ar for
a se om resultatene bedres over tid.

4. Styringskort

mal Status Status  Status  Status Maltall
2022 2023 2024 2025 2026

@KONOMI
Netto driftsbudsjett (i tusen) | 11277 | 11864 | 11867 | 10781 9415
Netto driftsbudsjett awiki% | 2,55% |0,24% |-1,63% |-14,6%

MEDARBEIDERE-
ORGANISASJON
Sykefraveer 837% [11,92% |6,12% | 5,69% 7%

Gjennomfarte 100 % 100 % 100 % 100% 100%
medarbeidersamtaler

m -




5. Skole- og kvalitetsutvikling

5.1 Utfordringer og satsingsomrader

| dette kapittelet beskrives Utskarpen barne- og ungdomsskoles satsingsomrader. Vi
planlegger a holde fast pa disse over en lengre periode. Det tar tid a utvikle en sterk
leeringskultur.

Det viktigste arbeidet i planperioden, blir 3 gjennomfgre det vi sier vi skal gjgre i var nye
leseplan. Leseplanen skal veere en levende plan og vil revideres kontinuerlig. Omrader
innenfor leseplanen vil vaere tema pa mange av utviklingsgktene vare gjennom 2026.

Klasseledelse og leeringsmiljg vil ogsa veere regelmessig tema i utviklingstid. Vi skal bruke tid
pa a gjennomfgre Klassetrivsel-undersgkelsen fire ganger pr ar, med bade for- og
etterarbeid. Samtidig ma vi vurdere a endre undervisningspraksis siden vi ma nedbemanne
antall lzerere og fagarbeidere. Det vil kunne fgre til at vi i mindre grad vil kunne veere tett pa
elevene, bade sosialt og faglig. Under temaet klasseledelse, skal vi se naermere pa
interaksjonskvalitet.

Innenfor temaet tilpasset opplaering og tidlig innsats, vil vi tilfgye deltakelse i prosjekt
«Leering i Friluft» gjennom Polarsirkelen Friluftsrad. Her skal vi utarbeide tydelige og
konkrete planer for uteskole for 1.-10.trinn.

Utskarpen barne- og ungdomsskoles satsingsomrader i planperioden vil derfor veere:

1. Videreutvikle leseplanen
2. Klasseledelse og lzeringsmiljg
3. Tilpasset opplaering og tidlig innsats

5.1.1 Videreutvikle leseplanen

Undervisningspersonalet ved skolen har hevet sin kompetanse ved a gjennomfgre
Spraklgyper. Spraklgyper er en nasjonal strategi for kompetanseutvikling i sprak, lesing og
skriving, igangsatt av Kunnskapsdepartementet. Lesesenteret ved Universitetet i Stavanger
har utarbeidet kompetansepakker om temaene, og personalet ved Utskarpen barne- og
ungdomsskole har fulgt disse. | etterkant har vi laget var egen lese- og skriveplan som skal
sikre helthetlig progresjon i lese- og skriveopplaeringen ved skolen.

Sentrale temaer i leseplanen er grunntanker rundt dysleksivennlig undervisning, forventet
lesehastighet, handskrift, hgytlesing, klasselesekurs, lesebestilling, kartlegging og tiltak.
Planen har fgrt til stgrre grad av refleksjon rundt hvordan vi arbeider med lesing og skriving
pa sma-, mellom- og ungdomstrinn. Planen er levende, og emnene i planen ma kontinuerlig
holdes ved like og videreutvikles.

5.1.2 Klasseledelse og laeringsmiljg

God klasseledelse er svaert viktig for a skape et trygt og godt laeringsmiljg. Hva som er god
klasseledelse kan ofte veere lite konkret. Vi skal derfor sette oss inn i undervisning gjennom
interaksjoner (TTI — teaching through interaction) som ble presentert pa TPO-nettverk 6.mai
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2026. Her ble klasseledelse konkretisert giennom underpunktene emosjonell stgtte,
organisering og laeringsstgtte. Selvrefleksjon rundt disse faktorene kan bidra til utvikling av
egen klasseledelse.

Laeringsmiljg er et begrep som omfatter flere faktorer i miljget eleven befinner seg i. De
viktigste faktorene i leeringsmiljget er:

e Klasseledelse

» Relasjoner mellom elever og leerere (en positiv og stgttende relasjon til hver enkelt

elev)

e Relasjoner og kultur for lzering blant elevene

¢ Samarbeid mellom hjem og skole

* God ledelse og positiv skolekultur (tydelige forventninger og motivering av elevene)
Alle disse faktorene griper inn i hverandre og vil pavirke hverandre gjensidig og dermed ogsa
elevenes lzering og utvikling innenfor bade faglige, sosiale og personlige forhold. (Hattie,
2009)

Alle elever har rett til et trygt og godt skolemiljg som fremmer helse, trivsel og lzering.
Resultatene fra samtaler med elever, observasjoner og ulike trivselsundersgkelser, viser at
de aller fleste elevene ved Utskarpen barne- og ungdomsskole trives godt pa skolen, de
opplever god stgtte fra laererne og lite mobbing. Likevel har ogsa vi fra tid til annen elever
som ikke fgler at de passer inn eller som opplever at de ikke far vaere med i lek. For a sikre at
alle elevene har det trygt og godt pa skolen, giennomfgrer vi en ikke-anonym undersgkelse
som heter Klassetrivsel 4 ganger hvert ar. Elever som oppgir at de ikke har det trygt og godt
blir fulgt opp i etterkant. | denne sammenheng er god dialog med heimen szerdeles viktig.

Som ett av flere tiltak for a bygge et godt leeringsmiljg,

fglger skolen programmet Livet&Sann. Livet&Sann er et

gratis opplaeringsmateriell utarbeidet av Alesund ’

kommune med stgtte fra Mg@gre og Romsdal

fylkeskommune. Programmet er en del av

Helsedirektoratets program for folkehelsearbeid i M N
kommunene. Programmet inneholder forskjellige tema '

innenfor emnet sosial laering, bl.a. trygghet, venner,

fglelser, kropp og familie. Programmet er tilpasset 1.-10.trinn, har mange forskjellige

innfallsvinkler pa de enkelte tema og inneholder ogsa forslag til hvordan man kan
samarbeide med heimen. Vi mener at et slikt program har god innvirkning pa skolens miljg.

Gjennom refleksjoner i personalet og felles arbeid med pedagogisk analyse, skaper vi felles
forstaelse for opprettholdende faktorer og egnede tiltak som kan settes inn nar elever
opplever utfordringer bade faglig og sosialt

Pa smatrinnet brukes lek som metode for a skape et trygt og godt laeringsmiljg. Gjennom lek
bygges fellesskap og elevene far trene pa sosial samhandling. De lzerer seg turtaking,
herming, modelleering, forhandling, tgyle sinnet, gi og ta, markere, akseptere og begrense
seg. De lzerer seg a forsta roller og sosial innordning. Vi kan ikke tvinge vennskap, men vi kan
hjelpe alle til & fa daglige vennskapsopplevelser. Lek bidrar til a skape tilhgrighet og vi-fglelse
for alle. (Imenes, 2025)
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5.1.3 Tilpasset oppleering og tidlig innsats

Utskarpen barne- og ungdomsskole arbeider for at alle elevene skal oppleve mestring
gjiennom praktisk, variert og relevant undervisning. Vi introduserer elevene for ulike
leeringsstrategier for at de skal bli bevisste pa hvordan de lzerer best. P4 den maten vil de
etter hvert kunne ta i bruk de laeringsstrategiene som passer best for hver enkelt. Behov for
tidlig innsats kan oppsta gjennom hele grunnskolelgpet. Gjennom observasjon og kartlegging
blir egnede tiltak av stgrre eller mindre omfang satt i verk sa tidlig som mulig pa alle trinn.
Tidlig innsats kan ogsa gjelde sosiale forhold. | den sammenhengen vises til avsnittet
Klasseledelse og laeringsmiljg.

Skolen og SFO er helsefremmende og legger vekt pa fysisk
aktivitet i styrte og frie aktiviteter ute og inne. | tillegg har (&“E"BKJ,
barneskolen fast uteskole en halv dag hver uke hele skolearet og Q
ungdomsskolen har hver vinter uteskole to/tre timer i ukai5 u“"_-'-
]
-

uker. Uteskole er en naturlig arena for tilpasset oppleering,
variasjon og tidlig innsats. Dette underbygges av forskning, bl.a. av |32
Arne Nikolaisen Nyjordet ved Hggskolen i Hedmark, som viser '&'
viktigheten av a bruke ulike arenaer for lzering. Uteskole skaper variasjon i bruk av leerestoff,
variasjon i bruk av arbeidsmater, variasjon i bruk av lzeremidler, variasjon i organisering og
variasjon i intensiteten i opplaeringen. Som oftest gjennomfgres uteskole i aldersblandede
grupper. Her lzerer elevene a respektere hverandre, ta ansvar og vise omsorg gjennom fysisk
aktivitet og praktisk lzering. Elevene far gjennom uteskole vise andre sider og ferdigheter av
hverandre. Aktivitetene tilrettelegger for utvikling av fantasi, laerelyst/arbeidsglede og stgrre
grad av mestring. Det er ogsa dokumentert «at fysisk aktivitet i naturmiljg har positive
virkninger pa fysisk og psykisk helse» (Nyjordet, 2009)

Fra og med hgsten 2026 til og med varen 2028 skal skolen delta i et to-arig utviklingsprosjekt
innen Leering i Friluft. Gjennom dette prosjektet skal vi styrke bruken av naturen som
leeringsarena i alle fag. Laering i friluft er en undervisningsmetode som bruker naturen som
leeringsarena i alle fag og pa alle trinn i grunnskolen. Uteundervisning gir gkt motivasjon,
konsentrasjon og mestring, samtidig som den fremmer bevegelse, utforsking og praktisk
leering. Naturen gjgr teorien konkret, skaper arbeidsro og gir variasjon som flere elever
profiterer pa. Prosjektet gjennomfgres nasjonalt av Friluftsradenes Landsforbund, i
samarbeid med Sparebankstiftelsen DNB.

Utskarpen barne- og ungdomsskole har vaert sertifisert som
dysleksivennlig skole siden 2018. En av grunnene til at vi ville bli

dysleksivennlig, var gnsket om a ha konkrete tiltak for tidlig a

hjelpe elevene bade pa klasseniva og pa individniva. Vi D S
giennomfgrer bl.a. klasselesekurs hver hgst i alle klasser og vi i M
lerer alle elevene a bruke effektive rettskrivingsverktgy. Pa o ‘Dmml
individniva tilbyr vi brettbgker og digitale laeringsressurser der

dette er hensiktsmessig, og vi gir opplaering i kompenserende

verktgy som f.eks. LingDys. For & holde ved like sertifiseringen, ma vi rapportere arbeidet
vart til Dysleksi Norge annet hvert ar, og skal rapportere i desember 2026. Vi har tidligere
hvert ar deltatt pa en todagers konferanse for dysleksivennlige skoler i Lillestrgm.
Deltakelsen har rullert i personalet slik at flest mulig av personalet har fatt
kompetanseheving pa dette omradet. Pa grunn av den gkonomiske situasjonen, er ikke
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dette lenger mulig. Vi har istedenfor meldt oss inn som fagmedlem i Dysleksi Norge og vil
dermed fa tilgang til nyttige webinarer som vi skal se i fellesskap.

Skolen har ogsa et sveert godt samarbeid med Utskarpen barnehage. Stort sett alle barn som
begynner ved skolen har gatt i denne barnehagen. Etter jul besgker de eldste barna i
barnehagen 1.klasse eén gang per maned. | tillegg bruker de eldste barna i barnehagen
skolens svgmmebasseng og gymsal jevnlig. Barnehagen inviteres pa ulike arrangement pa
skolen, f.eks. generalprgver til forestillinger. P4 denne maten blir barna kjent med skolen,
elevene og leererne og skolestarten blir tryggere. Ungdomsskoleelevene har ogsa i ulike
prosjekter vaert i et samarbeid med barnehagen, bl.a. med hgytlesing, turer og lek.

Hvordan utnytte knappe ressurser pa en mest mulig effektiv mate? Knappe ressurser gjgr
tidlig innsats og tilpasset opplaering mer utfordrende. Alle ansatte oppfordres til a finne lure
Igsninger til beste for elevene.

5.2 Tiltak skole- og kvalitetsutvikling

Arbeide med de ulike emnene i lese- og skriveplanen: Hgst 2026
e Klasselesekurs
e Handskrift
e Lingdys

Klasseledelse og leeringsmiljg:

e Livet&Sann e Kontinuerlig, manedlig

o Klassetrivsel e 4 ganger pr. ar, uke 37,
uke 48, uke 4, uke 17

e Pedagogisk analyse som verktgy e 2026

e Undervisning gjennom interaksjoner (TTI — teaching through e Hgst 2026

interaction):
o Emosjonell stgtte
o Organisering
o Laeringsstptte
Tilpasset opplaering og tidlig innsats:

e  Praktisk, variert og relevant undervisning e Kontinuerlig
o Helsefremmende skole e Implementert
e Dysleksivennlig skole e Kontinuerlig
e God overgang mellom barnehage og skole e Kontinuerlig
o Deltai prosjekt Laering i Friluft e 2026-2028

Kompetanseheving i form av videreutdanning, kurs og nettverk
e Skolens framtidige behov: e Kontinuerlig
o Undervisningskompetanse praktiskestetiske fag
o Begynneropplaring
o Veilederkompetanse/radgiverkompetanse
o Kvalitetsutvikling for SFO
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6. Koblinger til sentralt planverk
Rana kommunes Kommuneplan 2024-2036 forteller oss at kommunens visjon er:
Norges grgnne industrihovedstad — framtida er fornybar
Rana kommune har fire hovedsatsingsomrader. Disse er:
e Grgnn utvikling
e \Vekstkraft og attraktivitet

e Livskvalitet og mestring
e Framtidsretta infrastruktur

Disse hovedsatsingene og tilhgrende strategier som er beskrevet i kommuneplanens

samfunnsdel, skal styre utviklingen i gnsket og bzerekraftig retning, og mgte kommunens

utfordringer. (Kommuneplanen, s.7)

Slik jobber Utskarpen barne- og ungdomsskole med de fire hovedsatsingsomradene:

Grgnn omstilling

e Utefag — laere 4 bli glad 1 naturen og ta vare pa den (Laering i Friluft)
e Berekraftig utvikling som tverrfaglig tema

Vekstkraft og attraktivitet

e Dysleksivennlig skole

e Helsefremmende skole

e Manedsbrev til elever og foresatte — «Utskarpen Skolenytt»

e Demokrati og medborgerskap som tverrfaglig tema

e Samarbeid med barnehage, bosenter, butikken og «Til Elise»

e Aktivt elevrad og elever som engasjerer seg i politiske avgjerelser

Livskvalitet og mestring

e Folkehelse og livsmestring som tverrfaglig tema
e Vi folger programmet Livet&Sann, et program for sosial lering og folkehelsearbeid
e Trivselsledere og fadderordning

Fremtidsrettet infrastruktur

e (God tilgang til digitalt utstyr og stabilt nett

e Digital enhet til alle elever pa 2.-10.trinn
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