Virksomhetsplan 2024 rana

Utskarpen barne- og ungdomsskole
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1. Innledning

Virksomhetsplanen for Utskarpen barne- og ungdomsskole skal beskrive formal, ambisjoner
og organisering. Virksomhetsplanen redegjor for laeringsmiljg, resultater fra
elevundersgkelsen og nasjonale prgver som ikke er unntatt offentligheten, og beskriver
skolens satsings- og utviklingsomrader.

Sentrale styringsdokument for virksomhetsplanen er kommuneplanens samfunnsdel,
budsjett- og skonomiplan, virksomhetsplaner for oppvekst og kultur og virksomhetsplan for
skoleavdelingen i Rana kommune. Rektor rapporterer om maloppnaelse og resultater til
skolesjef.

1.1 Formal

Utskarpen barne- og ungdomsskole er en kombinertskole (1.-10.trinn). Skolearet 2023/2024
er det 79 elever og 17 ansatte. Skolen ligger i utkanten av Rana kommune omgitt av fjell og
fjord og en fantastisk natur. Skolen ble renovert i 2014 og har, som eneste skole i Rana, eget
svgmmebasseng.

Skolen arbeider for at alle elevene skal ha et godt og inkluderende lzeringsmiljg. Elever som
har behov for det, skal fa hjelp tidlig slik at de far utviklet sitt potensial. Skolens ansatte
jobber kontinuerlig med kompetanseutvikling for at vi skal klare a gi alle elevene det de
trenger for a lykkes i oppleeringen. Utskarpen barne- og ungdomsskoles tilbud til elevene er
et viktig bidrag for a sikre gode oppvekstsvilkar i distriktet.
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ﬂ Utskarpen barne- og ungdomsskole
— en skole som elever, foreldre og H
n laerere kan vare stolte av — KULT!
K — Kunnskap: det er toft 4 veere god H
U - Utvikling: vi ensker 4 bli bedre
u L — Lanng: vi lzrer mer gjennom varasjon og mestring
T — Trivsel: vi legger vekt pa humor, godt milje og
u empati/omsorgsevne u




1.2 Organisering

Utskarpen barne- og ungdomsskole 2023/2024

Personalansvar/Bemanning  Timeplan Helsefremmende
@konomi/rapportering HMS Dysleksivennlig
Plangruppe/uty.arb. i id med ag

Oppfalging av sykemeldte Innskriving Tverrfaglig team
Permisjaner Skolemilje Facilit helpdesk
Enkeltvedtak Eksamen/ praveadm. IKT helpdesk
Brann

U Oy oy

Merkantil Inspektgr Radgiver TPO-veileder Teamleder

(= Vikar b-/u-trinn Yrkesveiledning Koordinere TPO-team Plangruppe/ut-
kultur fra Timeplan IKT-veileder: Overgang veo. Kontakt med PET viklingsarbeid
01.02.19) Variabel kinn Bidra i utvikling av Utplassering bedrift Falge opp IOP-arbeid Koordinera

Innkjgp digitale i il Tuerrfaglig team teammeter

SFO-ansvar Kontakt med IKT- Tverrfaglig team Veileder Infarmasjons-
Plangruppe/utv.arb. avdelingen Izrere/assistenter fivt
Kulturkontakt (DKS) IKT helpdesk (Innkjep gér via Falge opp

Melkeardning inspektar) rutiner;tidsfrister jf.
Trivselsleder arshjul TPO.
Brannrutineopplzring

Facilit helpdesk

Utleie

Elever

1.3 Arbeidsmiljg

Ved Utskarpen barne- og ungdomsskole har vi et godt arbeidsmiljg. Dette bekreftes av
gjennomfgrt 10-faktorundersgkelse november 2022 og arlige medarbeidersamtaler, sist
giennomfgrt i januar 2024. Ny 10-faktorundersgkelse skal gjennomfgres november 2024.

1. Indre maotivasjon 4.2 4.2 43
2. Mestringstro 4.3 4.3 4.3
3. Autonomi 4.5 4.2 43
4. Bruk av kompetanse 4.0 4.1 4.2
5. Mestringsorientert ledelse 4.4 3.8 4.0
6. Rolleklarhet 4.5 4.2 4.3
7. Relevant kompetanseutvikling 3.8 34 3.5
8. Fleksibilitetsvilje 4.4 4.4 4.4
9. Mestringsklima 47 41 4.2
10. Prososial motivasjon 4.7 4.7 4.7



Vi er mest forngyd med faktor 9 Mestringsklima og faktor 5 Mestringsorientert ledelse.

PERIODE: /007

FAKTOR 9:
MESTRINGSKLIMA

Definisjon: | et mestringsklima motiveres medarbeiderne av & laere,
utvikle seg og gjere hverandre gode, fremfor a rivalisere om & bli
best. (Fagbegrep pa engelsk: Mastery climate, mastery oriented
motivation climate.)

Gjennomsnittsscore Eksempel pa maleindikator
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5 o - a2 «l min avdeling/

4 arbeidsgruppe blir

2 medarbeiderne oppmuntret
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til @ samarbeide og utveksle
tanker og ideer.»
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3221 Utskarpen skole Rana Snitt orgtype

Vi har kultur for a samarbeide og gjgre hverandre gode. Vi har sma team, vi deler erfaringer
og hjelper hverandre med utfordringer. Vi har stor takhgyde, og det er lov til 3 prgve og
feile. Det lzerer vi av.

PERIODE : "1

FAKTORS:
MESTRINGSORIENTERT LEDELSE

Definisjon: Ledelse som vektlegger at den enkelte medarbeider skal f4
utvikle seg og bli best mulig ut fra sine egne forutsetninger, slik at
medarbeideren opplever mestring og yter sitt beste. (Fagbegrep pa engelsk:
mastery oriented leadership, mastery oriented supervisor support.}

Gjennomsnittsscore Eksempel pd maleindikator
]

2 4 = «Min nermeste leder
: = gir meg nyttige rad og
stotte slik at jeg kan
forbedre meg.»
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3221 Utskarpen skole Rana Snitt orgtype

Ansatte uttrykker i medarbeidersamtaler at de verdsetter en imgtekommende ledelse som
lytter, tar de ansatte pa alvor og som hjelper til med a Igse sma og store utfordringer som
oppstar i Igpet av en skoledag.



Vi gnsker a forbedre skaren pa faktor 4 Bruk av kompetanse og faktor 7 Relevant
kompetanseutvikling.

PERIODE :

FAKTOR 4:

BRUK AV KOMPETANSE R
Definisjon: Medarbeidernes opplevelse av a fa brukt egen E f , 'g

jobbrelevante kompetanse pa en god mate i sin navaerende jobb.
(Ogsa kalt kompetansemobilisering)

Gjennomsnittsscore Eksempel pa maleindikator
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3221 Utskarpen skole Snitt orgtype

En arsak til lavere skar pa bruk av kompetanse, kan vaere at vi har en god del
atferdsutfordringer blant elevene. Dette gjgr at vi bruker mye tid pa konfliktlgsing i forhold
til tid til pedagogisk arbeid. En annen arsak kan veere noe skjult kompetanse hos ansatte.

Hvordan kan vi forbedre dette?

e Viarbeider mye med relasjoner, bade elev-elev og elev-lzrer.

e Scenariotrening for a bli bedre pa handtering av utageringer fra elever.

e Vioppfordrer assistenter til a vaere mer synlige i undervisningssituasjonen, fortelle det
de kan og vise sin kompetanse.

e Viarrangerer temadager der ansatte far brukt sin kompetanse pa tvers av fag.

PERIODE :

FAKTOR 7: |
RELEVANT KOMPETANSEUTVIKLING =~ ©

\ 2 |f .,
PR A ¢ e ”
Definisjon: Relevant kompetanseutvikling er avgjerende for at medarbeiderne til *Y ifﬂﬂ:l??@ i
| Byt )

enhver tid er best mulig rustet til & utfare sine oppgaver med hay kvalitet.
Relevant kempetanseutvikling er avgjerende for kvaliteten pa de tjeneste som
leveres, uansett hvilken type tjeneste vi snakker om.

Gjennomsnittsscare Eksempel pa maileindikator

6

s «Oppleeringen/

: - 24 > kompetanseutviklingen
, jeg far muligheter til &
: delta ved er tilpasset

0 mine oppgaver.»

3221 Utskarpen skole Rana Snitt orgtype



En arsak til lavere skar pa relevant kompetanseheving, kan vaere at det ikke lenger tilbys
kurs. Vi har ogsa hatt hgyt sykefravaer, noe som har hindret deltakelse pa ulike nettverk.

Hvordan kan vi forbedre dette?

e Vi utvikler kompetanse som er relevant for vare oppgaver gjennom skolebasert
kompetanseutvikling. Se vare satsingsomrader i kapittel 6.

e Det tilbys videreutdanning ut fra skolens behov og ansattes gnsker (udir).

e Videltar pa aktuelle nettverk sa lenge det ikke gar ut over forsvarlig drift.

e Skolen kjgper jevnlig inn aktuell faglitteratur.

e Lerere har ubunden arbeidstid som bl.a. skal brukes til faglig ajourfgring (jf. SFS 2213).

Vi mener at den kontinuerlige jobben vi gjgr, er i trad med de to forbedringsfaktorene nevnt
ovenfor. | tillegg vil arbeid med inkludering og arbeid med forebygging av vold og trusler
kunne fgre til forbedring her.

2. Forutsetninger for drift

2.1 Budsjett

Utskarpen barne- og ungdomsskole har 17 ansatte fordelt pa 14,42 arsverk. Skolen har et
budsjett for 2024 pa 11 210 435 kroner. Dette er et nedtrekk pa 5,5 % sammenlignet med
regulert budsjett for 2023. Budsjettet krever en betydelig nedskjeering i bemanningen, og
skolen er bekymret for situasjonen fra hgst 2024.

2.2 Sykefraveer

Vi har hatt et hgyt sykefraveer i 2023 pa 11,92 %. Det meste er langtidssykemeldinger. Det
har veert en svak reduksjon mot slutten av aret: 13,67 % sykefraveer fgrste halvar, 10,14 %
sykefravaer andre halvar. Rutiner for oppfglging av sykefraveer er fulgt. Vi har ikke fatt
signaler om at sykefravaeret er arbeidsrelatert. Korttidsfravaeret i 2023 var pa 1,54%. Selv om
fravaersprosenten pa korttidsfravaeret er relativt liten, har vi annen type fravaer, som f.eks.
avspaseringer/ferier, mgter/kurs/eksamensdager, syke barn og permisjoner som i 2023
utgjorde 212 heldagsfravaer. Dette er altsa i tillegg til sykemeldinger.

Det er utfordrende nar mange er borte samtidig, da vi har fa ansatte a fordele
arbeidsoppgavene pa. Det fgrer til merbelastning pa de ansatte som er pa jobb. Pa tross av
dette er det hgy grad av trivsel i personalet ved skolen.



2.3 Demografiutvikling

Etter 4 ha hatt en jevn nedgang i elevtallet noen ar, har vi de siste tre arene hatt en liten
oppgang. Skolearet 2023/2024 har vi 79 elever ved skolen. Prognosene tilsier at vi far en
videre gkning i elevtallet fram mot 2028.
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2.4 Deltakelse i skolefritidsordning

Utskarpen barne- og ungdomsskole har skolefritidsordning (SFO) fra kl. 7.00 til 16.30 alle
skoledager. Vi har ikke SFO i skoleferier og pa skolefrie dager. Hvis noen har behov for SFO-
plass disse dagene, gj@r vi avtale med SFO pa Basmo barneskole. Utskarpen SFO har pr. dags
dato god kapasitet og kan innvilge sgknader om plass relativt raskt.

Fra hgsten 2022 ble det innfgrt gratis kjernetid for 1.klassinger og hgsten 2023 fikk ogsa 2.
trinn viderefgrt dette tilbudet. Dette har fgrt til en merkbar gkning av elever pa SFO. Fra
skolestart hgsten 2023, har vi nd pa det meste 19 elever pa SFO. Alle elever pa 1.-2. trinn
benytter en av plasstypene som tilbys. 3 av 13 elever pa 3. trinn har SFO-plass. 4. trinn er
ikke representert pa SFO.

Skoledret 2024/2025 far elever pa 3. trinn viderefgrt tilbudet om gratis kjernetid. 7 av 11
foresatte for 3.trinn melder pr. 02.02.2024 at deres barn kommer til 3 benytte seg av gratis
kjernetid eller 100% plass neste skolear.

2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Totalt antall elever pa 33 27 36 39 36
1.-4.trinn
Antall elever pa SFO 1 3 6 15 19
Antall elever som 5 8
benytter gratis
kjernetid
Andel som benytter 3,0% 11,1 % 16,7 % 38,5% 52,8%
SFO i % av totalt antall
elever




3. Undersgkelser og resultater

3.1 Resultater fra Elevundersgkelsen

Resultatene fra Elevundersgkelsen for de enkelte klassene ved Utskarpen barne- og
ungdomsskole er stort sett unntatt offentligheten, siden det er fa elever i hver klasse.
Utdanningsdirektoratet (udir) har endret reglene for visning, dermed har vi ikke lenger
mulighet til 3 vise utvikling over tid. Det er ogsa mange indikatorer vi som skole ikke far
innsyn i, bl.a. mobbing. Dette er svaert uheldig, og svekker tilliten til Elevundersgkelsen som
verktgy i bade skolemiljgarbeidet og i skolens utviklingsarbeid.

Hver hgst gjennomfgrer kontaktlaerer ulike kartlegginger av bade faglig og sosial utvikling i
klassene. Resultatene presenteres for ledergruppa (rektor, undervisningsinspektgr og TPO-
leder). Vi har dermed god oversikt over leeringsmiljget i de ulike klassene. Det er generelt
sett god trivsel blant elevene ved skolen. Det er likevel synd at vi ikke kan vise til noen
konkrete tall fra Elevundersgkelsen.

3.2 Resultater fra nasjonale prgver

Leeringsresultatene pa nasjonale prgver for Utskarpen barne- og ungdomsskole er unntatt
offentlighet, men rapporteres til skolesjef i vedlegg til denne planen. Skolen har over flere ar
sett at vi har lave resultater pa 5.trinn, bade i lesing, regning og engelsk. For mange elever er
det utholdenheten i prgvesituasjonen som er mest utfordrende.

Vi opplever at elevene har en god faglig utvikling pa nasjonale prgver fra 5.trinn og opp til 8.
trinn. Her holder vi nivaet til bade Rana, Nordland og nasjonalt niva. Dette er gledelig.

4. Styringskort

Mmal Status Status Maltall ~
2022 2023 2024 6

@KONOMI |

Netto driftsbudsjett 11277026 | 11864000 | 11210435

Netto driftsbudsjett avvik i % 2,55% 0,24%

MEDARBEIDERE- ORGANISASJON

Sykefraveer 8,37 % 11,92 % 7%

Gjennomfgrte medarbeidersamtaler 100 % 100 % 100 %




5. Skole- og kvalitetsutvikling

5.1 Utfordringer og satsingsomrader

| dette kapittelet beskrives Utskarpen barne- og ungdomsskoles satsingsomrader. Vi
planlegger a holde fast pa disse over en lengre periode. Det tar tid a utvikle en sterk
leeringskultur. | planperioden avslutter vi satsingen pa elevmedvirkning i vurderingsarbeidet.

Utskarpen barne- og ungdomsskoles satsningsomrader i planperioden:
1. Elevmedvirkning i vurdering —en oppsummering av arbeidet som er gjort
2. Spraklgyper og leseplan
3. Klasseledelse og leringsmiljg

4. Tilpasset opplaering og tidlig innsats «Skolen og leerebedrifta skal
mete elevane og leerlingane

med tillit, respekt og krav og
gi dei utfordringar som
fremjar danning og
leerelyst.» Formdlsparagrafen

5.1.1 Elevmedvirkning i vurderingsarbeidet — en oppsummering

All vurdering som skjer fgr avslutningen av oppleeringen, er underveisvurdering.
Underveisvurdering i fag skal vaere en integrert del av opplaeringen, og skal brukes til a
fremme laering, tilpasse oppleeringen og gke kompetansen i fag. Underveisvurderingen kan
veere bade muntlig og skriftlig.

| underveisvurderingen i fag skal elever:

a) delta i vurderingen av eget arbeid og reflektere over egen laering og faglige utvikling
b) forsta hva de skal laere og hva som blir forventet av dem

c) fa vite hva de mestrer

d) fa rad om hvordan de kan arbeide videre for a gke kompetansen sin

Utskarpen barne- og ungdomsskole har i flere ar hatt vurdering for laering som et
satsingsomrade, men fra 2022 sa vi behov for a trekke inn elevmedvirkning inn i arbeidet.
Ferst la vi opp til refleksjonsoppgaver i personalet og utprgving i praksis (aksjonslaering) bl.a.
basert pa boka Helhetlig vurderingspraksis i skolen av Kjell Evensen. Dette endte opp med
god bevissthet pa egenvurderingsspgrsmal vi kan stille elever i det korte, mellomlange og
lange tidsspennet. | Ippet av 2023 har vi arbeidet oss giennom Modul 6 Vurdering og leering i
udirs kompetansepakke Innfgring av nytt leereplanverk. Gjennom tekster og filmer med
pafglgende refleksjoner, har vi opparbeidet oss en felles bevissthet om betydningen av
elevmedvirkning i vurderingsarbeidet.

Malet med arbeidet har vaert at vi skal legge til rette for underveisvurdering som fremmer
leering og laerelyst, og som er integrert i arbeidet med elevenes laering. Ved avslutting og
oppsummering i januar 2024 er vi enige om at vi er blitt mer bevisste pa
underveisvurderingen som en del av laeringen, og at de tilbakemeldingene vi gir elevene
inneholder mer om veien framover. Vi ser ogsa viktigheten av & ha med oss elevene i
vurderingen. Gjennom egenvurdering blir elevene bevisste sin utvikling og leering, noe som
skaper stgrre forstaelse, dypere leering og mer utholdenhet i arbeidet. Vi opplever at det kan
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vaere vanskelig a skape en god struktur som sikrer at vi fanger opp alle elevene, men vi
bruker klasselaerermgtene til 8 minne hverandre pa elevmedvirkning og vurdering.

Vi har opparbeidet oss gode verktgy for a lykkes med vurderingsarbeidet. Her nevnes noen
av disse:

e Mal pa tavla ved oppstart av laeringsgkt. Vi prgver ogsa a fa til en oppsummering med
felles eller individuell vurdering av maloppnaelse ved avslutning av leringsgkt.

e Vigir muntlige tilbakemeldinger i det korte tidsspennet. Det kan veere bade under
individuelt arbeid, i gruppearbeid eller ved stasjonsarbeid. Vi setter av tid til den
gode samtalen i klasserommet.

e Pa barneskolen bruker vi ukeplanene til egenvurdering av ukens mal, spesielt i det
mellomlange tidsspennet. Ungdomsskolen bruker ofte teams til skriftlig og muntlig
underveisvurdering, og de bruker ogsa tankekart og tilbakemeldingslogg.

e | det lange tidsspennet brukes arsplanene. Forslag til elevmedvirkning: Gjennomgang
av laereplanen i fagene med elevene fgr arsplanen ferdigstilles. Elevene far mulighet
til 8 komme med innspill, f.eks. hva de har gjennomgatt tidligere ar.

e Vi har satset pa gode leereverk som hjelper oss med underveisvurderingen. Imal,
Salto og DragonBox gir gode og visuelle kartlegginger som hjelper oss til a se elevenes
utfordringer og til a formidle dette til elevene pa en god mate. Pa samme mate
legger lerebgkene pa mellomtrinnet og ungdomstrinnet til rette for
underveisvurdering og lerelyst.

Ved at vi har jobbet med temaet elevmedvirkning i vurderingsarbeidet de siste to arene, har
vi opparbeidet oss en felles forstaelse og en samlende praksis. Vi har en felles tanke. Bade
kortsiktige og langsiktige mal er viktige for elevene. Det er viktig a sette av tid til dette, slik at
elevene opplever at det de lerer er relevant. Elevmedvirkning kan vaere til hjelp for a utvikle
elevene, bade faglig og som samfunnsborgere. Det er ikke alltid de er modne eller
reflekterte nok til @ forsta akkurat hva de trenger for a utvikle egen kompetanse, eller til
gjore de beste valgene for seg selv. God elevmedvirkning er en god treningssak i sa mate.

5.1.2 Spraklgyper og leseplan

Spraklgyper er en nasjonal strategi for kompetanseutvikling i sprak, lesing og skriving,
igangsatt av Kunnskapsdepartementet. Lesesenteret ved Universitetet i Stavanger har
utarbeidet kompetansepakker om temaene, og personalet ved Utskarpen barne- og
ungdomsskole fglger disse.

Kompetansepakkene skal bidra til 3 videreutvikle den kunnskapen som allerede finnes,
giennom felles arbeid med fagtekster, filmer, forelesninger og oppgaver.

Dette arbeidet skal igjen munne ut i en Leseplan for Utskarpen barne- og ungdomsskole. Den
skal sikre videreutvikling og god kvalitet pa leseopplaeringen for alle elever pa alle trinn.
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Resultater i den senere tid har vist en tilbakegang i lese- og skriveferdighetene i norsk skole.
Vi gnsker derfor a arbeide med a styrke kompetansen gjennom arbeidet med spraklgypene
fra 1. til 10. trinn.

Vi har valgt oss ut fglgende satsningsomrader for 2024:
- Lesing i begynneropplaeringen, smatrinnet

- Skriving i begynneropplaeringen, smatrinnet

- Lesing som grunnleggende ferdighet, mellomtrinn

- Skriving som grunnleggende ferdighet, mellomtrinn
- God leseoppleering, ungdomstrinnet

- God skriveoppleaering, ungdomstrinnet

| tillegg er det enkelte pakker som kan gjennomfgres ved spesielle behov, for bedre
tilrettelegging for enkeltelever, grupper og emner.

Vi har organisert personalet i tre grupper under arbeidet med spraklgypene:
smatrinnsteamet, mellomtrinnsteamet og ungdomstrinnsteamet. For smatrinnsteamet er
det lesing og skriving i begynneropplaeringen som er det overordnede tema. Pa
mellomtrinnet er det lesing og skriving som grunnleggende ferdighet vi starter med.
Ungdomstrinnet jobber i fgrste omgang med a bygge en felles forstaelse av hva det
innebaerer a veaere lese- og skrivelzerer i egne fag.

Alle team vil bruke samme innlaeringsmetodikk. Vi far ny kunnskap gjennom film eller tekst,
og gjennom refleksjoner og samtaler, lzerer vi av hverandre.

Etter arbeidet med spraklgypene skal vi ha en forskningsbasert, felles forstaelse og bedre
kunnskaper for innlaering av sprak, lesing og skriving, uavhengig av lzerer.

5.1.3 Klasseledelse og laeringsmiljg
Leeringsmiljg er et begrep som omfatter flere faktorer i miljget eleven befinner segi. De
viktigste faktorene i leeringsmiljget er:
e Klasseledelse
¢ Relasjoner mellom elever og leerere (en positiv og stgttende relasjon til hver enkelt
elev)
¢ Relasjoner og kultur for laering blant elevene
e Samarbeid mellom hjem og skole
¢ God ledelse og positiv skolekultur (tydelige forventninger og motivering av elevene)

Alle disse faktorene griper inn i hverandre og vil pavirke hverandre gjensidig og dermed ogsa
elevenes lzering og utvikling innenfor bade faglige, sosiale og personlige forhold. (Hattie,
2009, og udir.no)

Alle elever har rett til et trygt og godt skolemiljg som fremmer helse, trivsel og laering.
Resultatene fra samtaler med elever, observasjoner og ulike trivselsundersgkelser, viser at
de aller fleste elevene ved Utskarpen barne- og ungdomsskole trives godt pa skolen, de
opplever god stgtte fra laererne og lite mobbing. Likevel har ogsa vi fra tid til annen elever
som ikke fgler at de passer inn eller som opplever at de ikke far vaere med i lek.
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Som ett av flere tiltak for a bygge et godt leeringsmiljg, har
skolen de siste tre drene deltatt i programmet Mitt Valg. Mitt M ITT VA LG'
Valg er et kompetansebyggende program i sosial og =
emosjonell lzering, psykisk helse, kritisk tenkning og faglig

utvikling. Prosjektperioden med Mitt Valg varer ut varen 2024
og vi ma ta stilling til om vi skal fortsette med dette eller finne et alternativ.

Program for sosial og emosjonell l=ering

Vi mener at et slikt program har god innvirkning pa skolens miljg og gnsker a fortsette denne
systematiske jobbingen. Vi har derfor blitt enige i kollegiet a prgve ut programmet “Livet &
Sann”, et gratis opplaeringsmateriell utarbeidet av Alesund kommune med stgtte fra Mgre
og Romsdal fylkeskommune. Dette programmet inneholder forskjellige tema innenfor emnet
sosial leering, bl.a. trygghet, venner, fglelser, kropp og familie. Programmet er tilpasset 1.-
10.trinn, har mange forskjellige innfallsvinkler pa de enkelte tema og inneholder ogsa forslag
til hvordan man kan samarbeide med heimen.

Etter at alle klasser har prgvd ut Livet og sann, skal vi vurdere programmene opp mot
hverandre og bestemme oss for hvilket program vi skal fglge fra hgsten 2024.

| tillegg til jobbingen med Mitt Valg og Livet & Sann, jobber vi ogsa med aktivitetsplikten i
opplaeringsloven § 9A. Gjennom refleksjoner i personalet skaper vi felles forstaelse og
konkret rutinebeskrivelse av de fem delpliktene: fglge med, gripe inn, varsle, undersgke og
sette inn tiltak. | denne sammenheng er god dialog med heimen sardeles viktig.

5.1.4 Tilpasset oppleering og tidlig innsats

Utskarpen barne- og ungdomsskole arbeider for at alle elevene skal oppleve mestring
gjennom praktisk, variert og relevant undervisning. Vi introduserer elevene for ulike
leeringsstrategier for at de skal bli bevisste pa hvordan de lzerer best. Pa den maten vil de
etter hvert kunne ta i bruk de laeringsstrategiene som passer best for hver enkelt. Behov for
tidlig innsats kan oppsta gjennom hele grunnskolelgpet. Gjennom observasjon og kartlegging
blir egnede tiltak av stgrre eller mindre omfang satt i verk sa tidlig som mulig pa alle trinn.
Tidlig innsats kan ogsa gjelde sosiale forhold. | den sammenhengen vises til avsnittet
Klasseledelse og laeringsmiljg.

Skolen og SFO er helsefremmende og legger vekt pa fysisk
aktivitet i styrte- og frie aktiviteter ute og inne. | tillegg har @\h
barneskolen fast uteskole en halv dag hver uke hele skolearet og QR

s

o

ungdomsskolen har hver vinter uteskole to/tre timer i ukai5

uker. Uteskole er en naturlig arena for tilpasset oppleering,
variasjon og tidlig innsats. Dette underbygges av forskning, bl.a. av
Arne Nikolaisen Nyjordet ved Hggskolen i Hedmark, som viser
viktigheten av a bruke ulike arenaer for laering. Uteskole skaper variasjon i bruk av laerestoff,
variasjon i bruk av arbeidsmater, variasjon i bruk av laeeremidler, variasjon i organisering og
variasjon i intensiteten i opplaeringen. Som oftest gjennomfgres uteskole i aldersblandede
grupper. Her lzerer elevene a respektere hverandre, ta ansvar og vise omsorg gjennom fysisk
aktivitet og praktisk lzering. Elevene far gjennom uteskole vise andre sider og ferdigheter av
hverandre. Aktivitetene tilrettelegger for utvikling av fantasi, leerelyst/arbeidsglede og stgrre
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grad av mestring. Det er ogsa dokumentert «at fysisk aktivitet i naturmiljg har positive
virkninger pa fysisk og psykisk helse» (Nyjordet, 2009)

Utskarpen barne- og ungdomsskole har vaert sertifisert som
dysleksivennlig skole siden 2018. En av grunnene til at vi ville bli

dysleksivennlig, var gnsket om a ha konkrete tiltak for tidlig a D S

hjelpe elevene bade pa klasseniva og pa individniva. Vi
giennomfgrer bl.a. klasselesekurs hver hgst i alle klasser og vi i M
lerer alle elevene a bruke rettskrivingsverktgyet IntoWords. P3a m—
individniva tilbyr vi brettbgker og digitale laeringsressurser der "'"'"""0

dette er hensiktsmessig, og vi gir opplaering i kompenserende

verktgy som f.eks. LingDys. For & holde ved like sertifiseringen, ma vi rapportere arbeidet
vart til Dysleksi Norge annet hvert ar, na sist i desember 2022. Hvert ar deltar 1-2 leerere pa
en todagers konferanse for dysleksivennlige skoler. Deltakelse rullerer i personalet slik at
flest mulig av personalt far kompetanseheving pa dette omradet. Det settes av tid til deling i
personalet i etterkant av konferansen.

Skolen har ogsa et sveert godt samarbeid med Utskarpen barnehage. De aller fleste barn som
begynner ved skolen har gatt i denne barnehagen. Etter jul besgker de eldste barna i
barnehagen skolen og 1.klasse ca. hver 14.dag. | tillegg bruker de eldste barna i barnehagen
skolens svgmmebasseng og gymsal jevnlig. Barnehagen inviteres pa ulike arrangement pa
skolen, f.eks. generalprgver til forestillinger. P4 denne maten blir barna kjent med skolen,
elevene og leererne og skolestarten blir tryggere. Ungdomsskoleelevene har ogsa i ulike
prosjekter vaert i et samarbeid med barnehagen, bl.a. med hgytlesing, turer og lek.

5.1.5 Tiltak skole- og kvalitetsutvikling

Spraklgyper og leseplan:

o Gjennomfgre spraklgyper ut fra oppsatt plan e 2024-2025

e Utarbeide var egen leseplan med innspill fra spraklgypene e 2024-2025
Klasseledelse og leeringsmiljg:

e Mitt Valg e 2021 -var2024

e 9A og delpliktene e Kontinuerlig

e Prgve ut Livet og sann e Februar
Tilpasset opplaering og tidlig innsats:

e  Praktisk, variert og relevant undervisning e Kontinuerlig

o Helsefremmende skole e Implementert

e Dysleksivennlig skole e Kontinuerlig

e God overgang mellom barnehage og skole e Kontinuerlig

e Utarbeide egen leseplan e 2023-2025
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6. Koblinger til sentralt planverk

KOMMUNEPLAN 2017-2027
Samfunnsdel med arealstrategier

Norges grenne industrihovedstad
— framtida er fornybar.

Satsingsomrader og strategier

e Dysleksivennlig skole

e Helsefremmende skole

e Nyhetsbrev — «Utskarpen Skolenytt»

e Demokrati og medborgerskap som tverrfaglig tema

e Samarbeid med barnehage, bosenter, butikken og «Til Elise»

e Aktivt elevrdd og elever som engasjerer seg i politiske avgjorelser

o Utefag
Bearekraftig utvikling som tverrfaglig tema

e Folkehelse og livsmestring som tverrfaglig tema
e Deltakelse i Mitt Valg
e Trivselsledere og fadderordning

e QGod tilgang til digitalt utstyr og stabilt nett
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