	Veiledningsplan for ansatte med dispensasjon fra utdanningskravet

	Navn: 
	Stilling: 

	Tiltredelsesdato: 
	Kontaktperson: 

	Ansvarlig for veiledning: 
	

	

	
· Følgende er en plan for veiledning av ansatte med dispensasjon fra utdanningskravet. Styrer er ansvarlig for veiledning. 
· Behovet for veiledning skal være ut fra den ansattes forutsetning og meldte behov. Planen er for å sikre at viktige områder en barnehagelærer skal fungere i/som er dekket. 
· Veiledningen gjennomføres av styrer en gang per uke. I tillegg til dette blir veiledning gitt av pedagogisk leder på avdelinga i hverdagen. 
· Veiledningen som beskrives her kan også gis i den ukentlige refleksjonen blant personalet, på personalmøter, gruppemøter, avdelingsmøter, medarbeidersamtaler m.m.
· Dersom den ansatte har behov for veiledning på spesielle områder eller situasjoner, skal vedkommende melde behov og levere inn veiledningsgrunnlag før det ukentlige veiledningstidspunkt. 

Signer med dato og navn når de ulike trinnene i planen er gjennomgått med den ansatte med dispensasjon.

	

	Innhold i veiledningsplan
	Når?
	Hvem?
	Signatur veiledning

	Rolleavklaring og forventninger
	
	
	

	Hvilken rolle skal vedkommende ha? Hvilke arbeids- og ansvarsområder? Hvem skal vedkommende rapportere til?
	
	
	

	

	Barnehagens verdigrunnlag
	
	
	

	Gjøres kjent med barnehagens verdigrunnlag, både generelt i samfunnet og spesielt i vår egen barnehage.
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	Innhold i veiledningsplan
	Når?
	Hvem? 
	Signatur veiledning

	Didaktikk
· Planlegging, observasjon, dokumentasjon, refleksjon, pedagogisk dokumentasjon
· Planverk, progresjon, digitale praksis, ledelse av barnegrupper
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	Samarbeid
	
	
	

	Foreldresamarbeid, personalsamarbeid, samarbeid med andre instanser.
	
	
	

	

	Overganger
	
	
	

	Tilvenning til barnehage, overgang liten-stor avdeling, overgang barnehage – skole.
	
	
	

	

	Praktisk/personal
	
	
	

	· HMS/miljøretta helsevern/brannvern
· Barnehagelæreren som rollemodell
· Personalsamarbeid
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	Videre behov for veiledning?
	
	
	

	Hvilke behov for veiledning har den ansatte? Hvordan skal dette organiseres? Hvem skal utføre denne veiledningen?
	
	
	

	




