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Organisering NAV Rana

Nav Rana kommune

Oppfølging 1

Sosialteam Gjeldsrådgivere 
Familiekoordinatorer 

Flyktningeteam

Oppfølging 2

Sykefraværsoppfølging 
Arbeidsrettet oppfølging for alle 

over 30 år

Utvidet oppfølging

Ungdomsteam 
Prosjekt FRAM

AMS/IPS/TJ (Jobbspesialister) 
Opplæringskoordinator

Controller Markedskoordinator

Ny organisering fra 01.12.25
62 ansatte totalt

37 statlige 
23 kommunale + prosjekt FRAM 
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Kommunebarometer 2026

KOSTRA

Kommunebilde 2026
Kommunen har god utviklingskraft 
og leverer solide tjenester på flere 

viktige områder. Selv om det 
finnes utfordringer, arbeider 

kommunen aktivt med 
forbedringer. Samlet sett vurderes 

kommunen som god innen 
sosiale tjenester.

Status 2026

Rana kommune har betydelig lavere andel 
stønadsmottakere og lavere utbetaling pr 
stønadsmottaker sammenlignet med 
KOSTRA gruppene og landet forøvrig 
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Noe av det vi holder på med

Helselappen og Menn i 
Helse  rekruttering 

helse og omsorg

Forebygge 
gjeldsproblemer hos 

unge
Ulike jobbmesser



Bruttoledighet er summen av helt ledige 
og arbeidssøkere på tiltak og utgjør 1,8 
prosent av arbeidsstyrken i Nordland.

Arbeidsmarkedet i Nordland september 2026

Høyest ledighet:
Værøy 

Under 1,0 prosent
1,0 1,5 prosent
1,6 - 2,5 prosent
Over 2,5 prosent

1,5 % av arbeidsstyrken i Nordland er helt ledige. 

Dette utgjør

1 833 personer. 
Av disse er
   699 kvinner og
1 134 menn. 

780 arbeidssøkere er delvis ledige. 
Dette tilsvarer 

0,6 % av arbeidsstyrken.

Fakta om statistikken:

Arbeidssøkere i prosent av arbeidsstyrken. Tall fra Nav ved utgangen av 
september 2026. Statistikken finnes på nav.no/kunnskap

Ungdomsledighet

534 helt ledige under 30 år 

1,9 % av arbeidsstyrken under 30 år

110 arbeidssøkere på tiltak under 30 år

0,4 % av arbeidsstyrken under 30 år

179 delvis ledige under 30 år 

0,6 % av arbeidsstyrken under 30 år

2 221 utlyste stillinger
Flest utlyste stillinger innen 

helse, pleie og omsorg

Lavest ledighet:
Evenes 

427 arbeidssøkere i arbeidsmarkedstiltak. 
Dette tilsvarer 

0,3 % av arbeidsstyrken.

Helt ledige
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7 % av virksomhetene ansatte 
noen med lavere eller annen 

formell kompetanse -
mens 17 % fikk ikke ansatt noen 

i det hele tatt

24 %

Navs bedriftsundersøkelse 2026 Nordland 

2 973

Rekrutterings-
utfordringer

Mangel på 
arbeidskraft

flere i 2026 om de fikk 
tak i personer med rett 

kompetanse

Nordlandsvirksomhetene 
kunne ansatt

av virksomhetene 
i Nordland har hatt 

rekrutterings-
utfordringer i 2026

18 %
er nettoandelen 

virksomheter som 
venter økt 

sysselsetting det 
kommende året

Sysselsettings-
forventninger

28 % venter å være flere 
ansatte om ett år 

mens 10 % tror de vil være 
færre ansatte



FLERE I ARBEID !
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Prioriterte grupper 

Familier med barnFlyktningerUngdom

Redusere utenforskap med overgang til arbeid eller utdanning/kvalifisering
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Vi trenger alle fremover - 

399 ungdommer i Rana 
utenfor arbeid, skole eller tiltak  
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Ungdom har høyeste prioritet hos Nav  

Eget ungdomsteam som 
følger opp 
ungdomsgarantien
Sikrer tett og tidlig 
oppfølging og fast 
kontaktperson
Tett samarbeid med 
skole, helse, 
Karrieresenter, andre 
sektorer i kommunen og 
lokalt næringsliv 
Jobbspesialister  fokus 
på muligheter og mestring
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Prosjekt Lavterskeltilbud til unge 
mellom 18-30 år - FRAM

Prosjektmidler fra Arbeids og velferdsdirektoratet i 
perioden 1. okt 2025 - 30.sept 2028 
Prioritert målgruppe  unge med sosialhjelp
Mål : Bli i stand til å nyttiggjøre seg arbeidsrettet tiltak 
og komme i aktivitet 
Tilbudet startet opp februar 2026  plass til 15 
ungdommer som følges tett opp.
Egne lokaler utenfor Nav
Tett samarbeid med andre tjenester og aktører
Følgeforskning av Arbeidsforskningsinstituttet ved 
OsloMet
En del av helhetlige tjenester i kommunen for ungdom 
og behov kommunale tiltak som gir effekt
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Informasjon om muligheter for 
arbeidsrettet oppfølging sendes 
ut til unge som har hatt 
uføretrygd i over to år

Alle som tar kontakt får tilbud 
om samtale

Ingen spesielle tiltak til denne 
målgruppen 

Varig tilrettelagt arbeid (VTA ) 
økning med 300 plasser

Tiltak rettet mot unge uføre 



Flyktninger = Ressurser

Nav har over tid hatt tett samarbeid med flyktningetjeneste og RAVO, nå 
samarbeider vi mye tidligere i introduksjonsprogrammet  om tiltak
Implementering av samordnet og samtidige tjenester - Pakkeforløp

Bruker en stor del av statlige virkemidler som norskopplæring, digitale 
ferdigheter, AMO kurs, mentor, Lønnstilskudd .
Egen jobbveileder, vurdere  kvalifiseringsprogram og bistand fra  

familiekoordinatorer for å øke mulighetene for den enkelte. 

En mulighet for fremtidens bemanningsbehov  
- Stort behov for arbeidskraft som kan dekkes
-Nye krav om  inntekt for å få videre opphold 

Dette krever økte ressurser i Nav til arbeidsrettet oppfølging i takt med 
bosetting og
Nav er avhengig av at tjenestene i kommunen sees i sammenheng med 
hverandre for å lykkes.
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Merforbruk i 2023 -2025 er knyttet til 
bosetting av ukrainske flyktninger og 2026 
følger samme utvikling som tidligere år. 
Dette gir fortsatt økt press på sektoren. 

Høy bruk av statlige tiltak etter 
Introduksjonsprogram ; norsk og praksis, 
arbeidstrening , mentor og lønnstilskudd
Språk, helse og alder er faktorer som har 
betydning  for behov for oppfølging, tiltak 
og økonomisk sosialhjelp

Utgiftene er ikke kompensert i budsjettet, 
ulike tiltak reduserer veksten.

Utvikling økonomisk sosialhjelp 2018 - 2025
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Vår del av 
rammereduksjonen: 
Fokus på tjenesteutvikling og 
muligheter i arbeidsmarkedet

Dyrtiden gjør det krevende og 
kompleksiteten øker
Gi forsvarlige tjenester til de som 
trenger det mest med reduserte 
rammer
Samarbeide på tvers av 
sektorene med felles mål og for 
å sikre bærekraftige tjenester 
Kompetanseutvikling og 
kollegastøtte
Prosjektarbeid sammen med 
øvrige sektorer for å utvikle nye 
måter å jobbe på
Ta i bruk digitale muligheter
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Fokusområder 2027 
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Samordning av tjenester i Rana 
kommune knyttet til ungdom, 

flyktninger og familier med barn

Omstilling av  tjenestene

Øke inkludering forebygge og 
redusere utenforskap

Tett samhandling med næringslivet

Opplæringstilbiud for voksne

Organisasjons- og tjenesteutvikling 

- Utrede vertskommunesamarbeid

- Sikkerhet og beredskap




