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Organisering NAV Rana

Helse og mestring
kommunaldirektor

Nav Rana kommune N

Fagutvikling og innovasjon

avdelingsleder

Controller Markedskoordinator feg \_/
Helse og pleie fHjemm sseft‘e t]le erog srheisee NAV kommune

rehabilitering Miljgterapi
Fagsjef NAV-leder
Fagsjef Fagsief
3 Sekihh@d'"“” 4 seksjonsledere og avd.ledere 5 seks]nW.ledere Aueingleders
Oppfglging 1 Oppfalging 2 Utvidet oppfglging

Ungdomsteam
Prosjekt FRAM

Sosialteam Gjeldsradgivere Sykefravaersoppfglging
Familiekoordinatorer Arbeidsrettet oppfglging for alle
Flyktningeteam over 30 &r AMS/IPS/T] (Jobbspesialister)

Oppleeringskoordinator 62 ansatte tOta|t

Ny organisering fra 01.12.25

* 37 statlige
* 23 kommunale + prosjekt FRAM
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Status 2026
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KOSTRA

Rana kommune har betydelig lavere andel
stgnadsmottakere og lavere utbetaling pr
stgnadsmottaker sammenlignet med
KOSTRA gruppene og landet forgvrig

Vekt 2025 2026 -9
fra i fior
Totalplassering 100% 81 90 9
Grunnskole 200% 120 164 44
Pleie og omsorg 200% 224 265 41
Barnevern 50% 163 172 9
Barnehage 100% 142 244 102
Helse 75% 250 6
Sosialtjenesten 75% 73 44 -29
Kultur 50% 180 180 0
Klima og natur 50%| 22 259
Saksbehandling 25% 202 181
\Vann, avlgp og renovasjon 25% 166 56
@konomi 10,0 % ]
Kostnadsniva 5,0 %
Prioritet - Netto dri ifter per il (281)

Kroner

Kommunebarometer 2026
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Noe av det vi holder pa med

JOB o Ann-Kristin ...
i - N «er hvor galt det kan g..
» ﬁ"“oM MEN TIL .«ke betaler regningene. - J.
. e rte me ino 7




Arbeidsmarkedet i Nordland september 2026

(V)
1 ,5 /0 av arbeidsstyrken i Nordland er helt ledige.

Dette utgjer

1 833 personer.

Av disse er
699 kvinner og
1134 menn.

Helt ledige
) Under 1,0 prosent
@ 1,0- 1,5 prosent
@ 1,6-2,5prosent
B Over 2,5 prosent

Hoyest ledighet:

Vaeroy

Lavest ledighet:

Evenes

1
| Bruttoledighet er summen av helt ledige
1 og arbeidssekere pa tiltak og utgjer 1,8
| prosent av arbeidsstyrken i Nordland.
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780 arbeidssekere er delvis ledige.
Dette tilsvarer

0,6 % av arbeidsstyrken.

427 arbeidssekere i arbeidsmarkedstiltak.
Dette tilsvarer

0,3 % av arbeidsstyrken.

Ungdomsledighet

534 nelt ledige under 30 ar
1,9 % av arbeidsstyrken under 30 ar

110 arbeidssekere pa tiltak under 30 ar
0,4 % av arbeidsstyrken under 30 ar

179 delvis ledige under 30 ar
0,6 % av arbeidsstyrken under 30 ar

2 221 utlyste stillinger
Flest utlyste stillinger innen

helse, pleie og omsorg

Fakta om statistikken:
Arbeidssekere i prosent av arbeidsstyrken. Tall fra Nav ved utgangen av
september 2026. Statistikken finnes pa nav.no/kunnskap



Navs bedriftsundersgkelse 2026 Nordland

Rekrutterings-
utfordringer

24 %

av virksomhetene

i Nordland har hatt
rekrutterings-

utfordringer i 2026

7 % av virksomhetene ansatte
noen med lavere eller annen
formell kompetanse -
mens 17 % fikk ikke ansatt noen
/I Nav i det hele tatt

Mangel pa
arbeidskraft

Nordlandsvirksomhetene
kunne ansatt

flere i 2026 om de fikk
tak i personer med rett
kompetanse

Sysselsettings-
forventninger

18 %

er nettoandelen
virksomheter som
venter okt
sysselsetting det
kommende aret

28 % venter a veere flere
ansatte om ett ar —
mens 10 % tror de vil veere
feerre ansatte
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Prioriterte grupper

=

Flyktninger Familier med barn
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Mal med ungdomsleftet

30 000 flere sysselsatte under 30 ar i 2030.

A veere sysselsatt innebcerer @ jobbe - enten det er i en liten stilling; full stilling; i fast stilling

eller pd midlertidig kontrakt; ved siden av skole og studier eller som hovedaktivitet.

Dette er grepene regjeringen har tatt og skal ta for a fa flere unge i jobb

* Ungdomsgaranti

* Forsgk med ungdomsprogram

* Forslag om forsgk med skattefradrag

* Forsgk med firedrig lannstilskudd

* Mer fleksibelt opplaeringstiltak

* Rekrutteringsprogram i helse- og omsorgssektoren

* Arbeidsmarkedstiltak (9 milliarder &rlig) og andre virkemidler i Nav

* Bedre lavterskeltilbud og mer tilpassede tjenester for unge med sammensatte
behov

* Styrking av markedsarbeidet i Nav

TS pesogsd
7 Magnus (23) ville fortsette i

', byggebransjen, jobbspesialist Ida (30)
gir seg ikke og Jonas (34) i 3Bygg
k' Rana gir ham sjansen. Det kan
arbeidsminister Tonje Brenna (37) like

Etter noen tunge ar med fraveer og et ufullfert lerlinglep stod Magnus
Anker Arntsen uten arbeid, men med et sterkt enske om & fortsette i
tomrerfaget. Na har historien hans fatt en lykkelig slutt: i juni bestod 24-
aringen svenneprgven og han har fatt fast jobb, takket vaere Nay,
Oppleringskontoret og en villig sjef.



NEET 15-29 ar som andel av befolkningen 15-29 &r

Vi trenger alle fremover -

2024 2025

99% 101%

98% 99%

84% 87%
2024 2025
102 976 105314
4145 o
388

Endring antall
7105

-287

-67

2021 2022 2023
Landet 10% 95% 95% 99 %
Nordland 101% 90% 89% 97%
. Rana 94% 81% 77% 76%
399 ungdommer i Rana
. .
utenfor arbeid, skole eller tiltak
4 Landet 2419 96 584 97162 102259
Nordland 4443 3864 3805 414
Rana 466 3% 363 353
Utvikling 2020-2025
Ungt utenforskap
Omrade Endring andel (prosentpoeng)
det -0,
13.0 e g
Nordland -02
Rana -07
120
Kort oppsummert: Rana har hatt en lavere NEET-andel enn bade Nordland og landet i hele perioden. Fra 2023 til 2025
har andelen imidlertid gkt fra 7,6 % til 8,7 %, samtidig som antallet har gkt fra 353 til 399 personer. Nordland ligger i 2025
1.0 omtrent pa landsgiennomsnittet. mens Rana fortsatt |j

Prosent
=}
°
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ar

2023 2024

e RANA KOMMUNE s Landet Nordland

ger 1.2 prosentpoend lavere enn landet.
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Ungdom har hgyeste prioritet hos Nav

« Eget ungdomsteam som
falger opp
ungdomsgarantien

« Sikrer tett og tidlig
oppfelging og fast
kontaktperson

* Tett samarbeid med
skole, helse,
Karrieresenter, andre
sektorer i kommunen og
lokalt naeringsliv

 Jobbspesialister — fokus
pa muligheter og mestring
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Prosjekt Lavterskeltilbud til unge

mellom 18-30 ar - FRAM

Prosjektmidler fra Arbeids og velferdsdirektoratet i
perioden 1. okt 2025 - 30.sept 2028

Prioritert malgruppe — unge med sosialhjelp

Mal : Bli i stand til & nyttiggjgre seg arbeidsrettet tiltak
og komme i aktivitet

Tilbudet startet opp februar 2026 — plass til 15
ungdommer som fglges tett opp.

Egne lokaler utenfor Nav

Tett samarbeid med andre tjenester og aktgrer
Felgeforskning av Arbeidsforskningsinstituttet ved
OsloMet

En del av helhetlige tjenester i kommunen for ungdom
og behov kommunale tiltak som gir effekt

By
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Respekt Ak

Prosent

takere 18-24 ar, av innbyggerne (19)-24 ar (B)

ik
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Tiltak rettet mot unge ufare

* Informasjon om muligheter for
arbeidsrettet oppfolging sendes
ut til unge som har hatt
ufgretrygd i over to ar

 Alle som tar kontakt far tilbud
om samtale

* Ingen spesielle tiltak til denne
malgruppen
« Varig tilrettelagt arbeid (VTA)
gkning med 300 plasser

d?ms
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Pakkeforlep for bosetting og
integrering av flyktninger

2026
RANA KOMMUNE

PEENA

Flyktninger = Ressurser

Nav har over tid hatt tett samarbeid med flyktningetjeneste og RAVO, na
samarbeider vi mye tidligere i introduksjonsprogrammet om tiltak

Implementering av samordnet og samtidige tjenester - Pakkeforlgp

Bruker en stor del av statlige virkemidler som norskoppleaering, digitale
ferdigheter, AMO kurs, mentor, Lgnnstilskudd .

Egen jobbveileder, vurdere kvalifiseringsprogram og bistand fra
familiekoordinatorer for a gke mulighetene for den enkelte.

Dette krever gkte ressurser i Nav til arbeidsrettet oppfglging i takt med
bosetting og

Nav er avhengig av at tjenestene i kommunen sees i sammenheng med
hverandre for a lykkes.

En mulighet for fremtidens bemanningsbehov
- Stort behov for arbeidskraft som kan dekkes

-Nye krav om inntekt for a fa videre opphold




Utvikling gkonomisk sosialhjelp 2018 - 2025

% = Ordinzer sosialhjelp = Sosialhjelp fyktninger 346 Merforbruk i 2023 -2025 er knyttet til
35 33,9 - bosetting av ukrainske flyktninger og 2026
felger samme utvikling som tidligere ar.
30 Dette gir fortsatt gkt press pa sektoren.
= 25 16,9 o
o Hgy bruk av statlige tiltak etter )
_?‘ 20 Introduksjonsprogram ; norsk og prg’k i
= arbeidstrening , mentor og lgnnsti s
215 Sprak, helse og alder er faktorer s
betydning for behov for oppfglgi
10 M ' og pkonomisk sosialhjelp
] Utgiftene er ikke kompenserti b
0 ulike tiltak reduserer veksten.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Var del av
rammereduksjonen:

Fokus pa tjenesteutvikling og
muligheter i arbeidsmarkedet

Sektor B-2026 2027 2028 2029 2030 Andel
Stettetjeneste 125 -5,0 -10,2 -10,6 -11,0 -8.8%
Oppvekst og kultur 704 -5.4 20,7 -44,7 -57,.9 -82%
Helse og mestring 767 -18.0 -31.0 422 472 -B1%
Teknisk sektor 230 -7.1 -15.8 -17,8 21,3 -9.2%
Kirkelig fellesrad 16 -0,3 -0,7 -1.0 1,2 -7.4%
Sum 1896 -37 -81 -119 141 -7,6%

 Dyrtiden gjor det krevende og
kompleksiteten gker

* Gi forsvarlige tjenester til de som
trenger det mest med reduserte
rammer

« Samarbeide pa tvers av
sektorene med felles mal og for
a sikre baerekraftige tjenester

« Kompetanseutvikling og
kollegastatte

* Prosjektarbeid sammen med
gvrige sektorer for a utvikle nye
mater a jobbe pa

 Ta i bruk digitale muligheter




Varsler full omlegging av
integreringspolitikken

o

flyktninger & jobbe.

Samordning av tjenester i Rana
kommune knyttet til ungdom,
flyktninger og familier med barn

Omistilling av tjenestene

/

Regjeringen: Ukrainere kan soke om
oppholdstillatelse hvis de eri jobb

@ke inkludering - forebygge og Regjeringen &pner for at ukrainere som er i jobb kan seke om

redusere utenforskap permanent opphold. | tillegg forlenger de den midlertidige
kollektive beskyttelse for ukrainere ut 2027.

Ekspertgruppe skal undersgke om
Nav fungerer optimalt

Tett samhandling med naeringslivet

Oppleaeringstilbiud for voksne

Organisasjons- og tjenesteutvikling

- Utrede vertskommunesamarbeid

- Sikkerhet og beredskap

/I Nav






