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Innledning

Denne rapporten rapporterer pa status knyttet til fokusomrade gkonomi og fokusomrade
medarbeidere ved utgangen av august. | tillegg rapporteres pa vedtaksoppfglging.

Sammendrag og radmannens vurdering

Tabell 1. Hovedtall Rana kommune

Hovedpost Regnskap pr. Budsjett  Forbruki Regnskap pr. Forbruki % EZ:ZZZ
P 31.8.2023 2023 % hittil i ar  31.8.2022 hittil i fjor P

regnskap
Skatt og rammetilskudd -1 106 455 -1678 638 65,9%  -1035395 61,3% -71060
Eiendomsskatt -80683 -108 160 74,6 % -66 958 75,0%  -13725
Finansinntekter -171 092 -731172 23,4 % -123 108 50,8 % -47 984
Driftsinntekter -301 601  -462 966 65,1 % -281 999 53,3% -19602
Sum inntekter -1 659 831 -2 980 936 55,7 % -1 507 460 59,1 % -152 371
Finansutgifter 532 181 752 887 70,7 % 53 091 145% 479090
Driftsutgifter tienesteproduksjon 1445333 2228049 64,9 % 1 366 888 62,7 % 78 445
Sum utgifter 1977 514 2980 936 66,3 % 1419 979 55,7 % 557 535
Mer/mindreforbruk 317 683 0 -87 481 405 164

Tabellen viser driftsregnskapet pd hovedpostniva. Forbruk i prosent i Gr viser regnskap per 31.8 i forhold til regulert
drsbudsjett, forbruk i prosent i fjor, viser regnskap per 31.8. i fjor i forhold til endelig regnskap i fjor.

Rana kommune har over flere ar hatt en solid gkonomisk status, der langsiktig og baerekraftig
gkonomistyring og god budsjettdisiplin har gitt gode resultater. Driftsmarginene har veert gode og
de gkonomiske indikatorene har vist positive tall, men kommunens gjeldsgrad har gkt og er i dag
hgyere enn anbefalte nivaer og handlingsregelen for kommunal gkonomisk barekraft.

| 2023 reduseres disposisjonsfondet betydelig som fglge av utbetaling av 450 mill. kr til Avinor,
samtidig gkes gjeldsgraden. Dette innebaerer at vi far et negativt netto driftsresultat, forelgpig
anslatt til minus 15 prosent, mens gjeldsgraden naermer seg 100 prosent.

Fremtidige forpliktelser til Kystverket og krav om ytterligere lokalt bidrag pa minimum 66 mill. kr til
rullebaneforlengelse, vil utfordre den gkonomiske baerekraften ytterligere, samt svekke kommunes
likviditet fremover. Dette vil ogsa bidra til at kommunen far en lavere gkonomisk buffer mot
uforutsette hendelser og eventuelle underskudd i drifta. A ha god kontroll pa drifta, blir enda
viktigere fremover.

Norges Bank gkte styringsrenta 21.september med ytterligere 0,25 prosentpoeng og varslet
samtidig at de forventet en gkning mot slutten av aret.

@kte rentekostnader, rekrutteringsutfordringer, gkt bosetting av flyktninger og hgy lgnns- og
prisvekst, gjgr at tjenesteleveransen og gkonomien er mer sarbar og risikoutsatt enn tidligere.

Det legges derfor opp til en baerekraftig gkonomistyring, der disposisjonsfondet styrkes i henhold til
handlingsregelen for gkonomisk baerekraft, for a sikre tilstrekkelig gkonomisk buffer og gke
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kommunens handlingsrom. Avdrag pa lan og bruk av egenkapital til finansiering av investeringer
gkes, for a hindre en ytterligere gkning i gjeldsgraden. | tillegg bgr det gjgres grep for & redusere
gjeldsgraden, med mal om pa sikt 8 komme tilbake til niva i trad med handlingsregelen pa 75
prosent gjeldsgrad. Dette ma samtidig sees opp med et hgyt vedlikeholdsetterslep, der

investeringsbehovet er stort.

1.tertial ble det rapportert om at flere sektorer hadde gkonomiske utfordringer. Regnskapet hittil i
ar viser at ressursbruken og merforbruket har gkt i Igpet av 2.tertial. Stgrst utfordringer er innenfor
helse og omsorgssektoren, som har en utfordrende gkonomi i flere avdelinger. Hovedarsaken til
gkte utgifter knyttes til kjgp av varer og tjenester, herunder innleie av vikarbyra. Det er iverksatt
tiltak som skal gi umiddelbar effekt og tiltak som vil ha virkning pa mellomlang og lang sikt for a
redusere ressursbruken.

Oppvekst og kultur styrer mot budsjettbalanse. Samtidig har sektoren utfordringer pa flere omrader
og jobber med a fa pa plass ngdvendige tiltak for a redusere ressursbruken. Tekniske tjenester har
merforbruk innenfor bydrift som knyttes til vintervedlikehold, samt merforbruk innenfor brann og
redning og Moheia bad. NAV kommune har ogsa en hgyere ressursbruk som fglge av hgyere
utgifter til gkonomisk sosialhjelp til flyktninger, men forventer a drifte innenfor budsjettrammen.

Selv om flere av sektorene varsler om gkonomiske utfordringer, konkluderer radmannen med at vi
samlet sett har kontroll pa gkonomien.

Radmannen foreslar flere budsjettreguleringer i drift- og investeringsregnskapet, som omhandles
naermere under avsnitt om forslag til endringer i drift- og investeringsbudsjettet.

Samlet sykefravaer for perioden januar-august er pa 9,6 prosent. Dette er en nedgang pa 0,8
prosentpoeng sammenlignet med samme periode i fjor.
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Fokusomrade gkonomi

Finansomradet

Samlet sett er inntektene pa finansomradet hgyere enn periodebudsjettet. Dette er knyttet til frie

inntekter fra skatt, rammetilskudd og inntektsutjevning. | tillegg er renteinntektene, integrerings-

tilskuddet og inntekter fra salg av konsesjonskraft hgyere enn budsjettert.

Forslag til budsjettreguleringer pa finansomradet omhandles naermere i eget avsnitt under.

Tabell 2. Regnskap finansomrddet pG hovedpostnivd

Hovedpost Regnskap pr.  Budsjett  Forbruki Regnskap pr. Forbruki % 52:222
31.8.2023 2023 % hittil i &r  31.8.2022 hittil i fjor

regnskap

Salgs- og leieinntekter -38 371 -55 352 69,3 % -21 231 353% -17 140
Rammetilskudd -614 770 -888 124 69,2 % -544 711 63,4 % -70059
Andre overfaringer og tilskudd fra staten -22 506 -46 975 47,9 % -15 034 34,3 % -7 472
Overfaringer og tilskudd fra andre -925 -2 347 39,4 % -782 10,5 % -143
Inntekts- og formuesskatt -491685 -790 514 62,2 % -490 684 59,1 % -1 001
Eiendomsskatt -80683 -108 160 74,6 % -66 958 750% -13725
Renteinntekter -56 695 -54 000 105,0 % -21 902 52,7% -34793
Andre skatteinntekter -25 255 -42 500 59,4 % -25 202 59,2 % -53
Utbytte -25 265 -24 550 102,9 % -37 366 100,0% 12100
Bruk av fond -2075 -505448 0,4 % -1 591 17,0 % -484
Sum inntekter -1 358 230 -2 517 970 539 %  -1225 461 60,6 % -132 769
Lenn og sosiale utgifter (premieavvik/pensjon) 0 -50 722 0,0 % 0 0,0 % 0
Kjep av varer og tjenester 9508 6 495 146,4 % 11711 97,7 % -2 204
Overfgringer og tilskudd til andre 470 550 486 308 96,8 % 18 899 57,9 % 451652
Renteutgifter 46 947 85938 54,6 % 22 313 55,3% 24634
Avdrag 167 110 500 0,2 % 165 0,2 % 3
Avsetning til fond 5009 102 135 49 % 4 0,0 % 5005
Overfering til investeringsregnskapet 0 35542 0,0 % 0 0,0 % 0
Avskrivninger og motpost avskrivninger 0 -23 309 0,0 % 0 0,0 % 0
Sum utgifter 532 181 752 887 70,7 % 53 091 14,5 % 479 090
Netto finans -826 049 -1 765 083 46,8 %  -1172 370 70,8 % 346 321

Tabellen viser forbruk pG hovedpostniva pa finansomrddet. Forbruk i prosent i Gr viser regnskap per 31.8 i forhold til

regulert arsbudsjett, forbruk i prosent i fjor, viser regnskap per 31.8. i fjor i forhold til endelig regnskap i fjor.

Frie inntekter

| revidert nasjonalbudsjett (RNB) ble de frie inntektene gkt med ca. 6,3 mrd. kr. Anslaget for skatt

pa inntekt og formue er gkt med 3,9 mrd. kr sammenlignet med skatteanslaget i statsbudsjettet for

2023. Rammetilskuddet er gkt med 2,4 mrd. kr og er i hovedsak knyttet til gkt Ienns- og prisvekst,

samt oppjustering av sosialhjelpssatser 1. juli. Lénns- og prisveksten i kommunal sektor, ble

oppjustert fra 3,7 prosent i statsbudsjettet for 2023 til 5,2 prosent.

Oppjustert anslag for Ignns- og prisvekst baseres pa en lgnnsvekst pa 5,5 prosent, inkludert

effekten av gkt arbeidsgiveravgift for Ignnsinntekter over kroner 750 000 (0,1 prosentpoeng).

Anslaget for den kommunale prisveksten er 4,9 prosent, som er basert pa prisvekst for varer og

tjenester som utgjer kommunalt konsum.
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Lavere folketall enn anslatt i budsjett og gkonomiplanen for 2023-2026, medfgrer at det

opprinnelige anslaget for inntekter fra skatt og inntektsutjevning til Rana kommune, ble 9,6 mill. kr
lavere enn lagt til grunn i arsbudsjettet for 2023. Nar det tas hgyde for dette, anslas gkningen i de
frie inntektene til ca. 20,0 mill. kr ut over regulert budsjett for 2023.

Integreringstilskudd

Det er budsjettert med 39 mill. kr i integreringstilskudd i 2023. Det forutsettes at bosetting av
flyktninger fglger budsjettert plan. Mottatt tilskudd per august fglger oppsatt plan.

Eiendomsskatt

Totalt er det budsjettert inntekter med 69,1 mill. kr i eiendomsskatt fra annen eiendom og 39,1
mill. kr fra boliger og fritidsboliger, totalt 108,2 mill. kr. Per 31.8 er det inntektsf@rt 80,7 mill. kr i
eiendomsskatt, som er i henhold til budsjett.

Det er budsjettert med 2,5 mill. kr i takseringskostnader i 2023, mens endelige kostnader ligger an
til 4 bli ca. 1,0 mill. kr. Det er dermed grunnlag for a redusere budsjettet ned med 1,2 mill. kr.

Salgs og leieinntekter — salg av konsesjonskraft

Det er lagt til grunn et forventet gjennomsnittlig prisniva pa 28,5 gre per kWh i budsjettet for 2023,
som gir en netto inntekt pa 25,0 mill. kr. Rana kommune hadde fast pris pa 42,0 ¢re 1.kvartal i ar,
og ligger pa spotpris resten av dret. Gjennomsnittlig oppnadd pris per 2.tertial er pa 31,4 gre per
kWh og gir en samlet merinntekt pa 6,5 mill. kr i forhold til budsjett. Til sammenligning er
gjennomsnittlig spotpris i samme periode pa 31,5 gre.

Som fglge av periodiseringsavvik mellom regnskapsaret 2022 og 2023, er konsesjonskrafts-
inntektene i 2023 redusert med 2,9 mill. kr. Samlet merinntekt per august er dermed 3,6 mill. kr.

Det er fortsatt usikkerhet knyttet til endelig resultat for 2023. Gjennomsnittlig spotpris i september
er pa ca. 9,9 gre og reduserer merinntektene hittil i ar. Kraftprisene siste tertial vil veere utslags-
givende for arsresultatet. En eventuell merinntekt i forhold til budsjettet, krever en gjennomsnittlig
spotpris siste kvartal pa over 21 gre per kWh. Radmannen vil komme tilbake med forslag til
eventuell budsjettregulering mot slutten av aret.

Finans

Renteinntekter og avkastning

Bokfgrte renteinntekter per 31.8 utgjgr 56,7 mill. kr, som er 24 mill. kr over periodebudsjettet, og
ca. 2 mill. kr over totalt budsjett for aret. Selv etter utbetaling av 450 mill. kr til Avinor, er
kommunens likviditet fortsatt god og vil ligge pa rundt 1,2 mrd. kr ut aret. Marginen pa
konsernkonto er i tillegg redusert fra 0,65 prosent til 0,35 prosent, som isolert sett vil redusere
renteinntekter pa konsernkonto. Hgyere rente medfgrer likevel en positiv utvikling i rente-
inntektene. Avviket i forhold til budsjett skyldes hgyere rentegkning enn forutsett, og senere
utbetaling til Avinor enn forutsatt.
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Prognose for inntektsrenter fra konsernkonto og utlan viser er mulig merinngang pa mellom 25 og
30 mill. kr. RAdmannen foreslar at budsjett for renteinntekter gkes med 25 mill. kr i arets budsjett.

Se videre eget kapittel om finans- og gjeldsforvaltningen per 2. tertial 2023.

Utbytte fra Helgeland Invest pa 15,5 mill. kr, en gkning pa 9,6 ble regulert inn i budsjettet 1. tertial.
Regnskapsfart utbytte per 31.8 er 25,3 mill. kr, som er i henhold til regulert budsjett.

Renteutgifter

Regnskapsfarte renteutgifter per 31.8 utgjor 47,0 mill. kr, som er 2,2 mill. kr lavere enn
periodebudsjettet. Prognose for aret som helhet indikerer renteutgifter pa om lag 120 mill. kr.
Dette er basert pa en prognose etter at 200 mill. kr av arets vedtatte laneopptak for finansiering
investeringer gjennomfgrt i september. R&dmannen foreslar derfor at budsjett for renteutgifter
reguleres opp med 5 mill. kr.

Se videre informasjon i kapittel om finans- og gjeldsforvaltningen per 2. tertial 2023.

Avdragsutgifter

Det er regnskapsfert 0,2 mill. kr i utgifter til avdrag i driften per 31.8. Avdragsutgiftene betales og
regnskapsfgrers i hovedsak i desember. Ordinsere avdrag som belastes driften, beregnes etter
regelverket om minsteavdrag. Avdragene er i 2023 gkt utover minsteavdrag for a redusere
gkningen i kommunenes gjeldsgrad. | tillegg er det betalt 10,8 mill. kr i avdrag pa innlan til startlan
fra Husbanken som belastes i investeringsregnskapet.

Pensjon

Det skal brukes 100 mill. kr av premiefondet hos KLP til delinnbetaling av pensjonskostnadene. Etter
arets disponering er premiefondet i KLP pa 240 mill. kr f@r arets avkastning. Premiefondet kan kun
benyttes til & betale kommunens pensjonskostnader. @kt delinnbetaling av pensjonspremien ved
bruk av premiefond, fgrer til redusert bruk av egen likviditet og redusert premieavvik. Dette bidrar
til reduserte amortiseringskostnader pafglgende ar og en reduksjon i kommunens pensjons-
kostnader i amortiseringsperioden pa sju ar.

Som fglge av hgyere lgnnsvekst enn anslatt i fjor hgst, blir arets reguleringspremiesatser hgyere
enn opprinnelig lagt til grunn. Premieinnbetalingen til pensjonsleverandgrene ligger an til 3 gke
med ca. 40 mill. kr, men samtidig gker inntektsfgrt premieavvik tilsvarende. Samlet anslas
pensjonskostnadene a gke med ca. 10 mill. kr. Dette handteres ved gkt avsetning til pensjon
gjennom budsjettreguleringene knyttet til arets Ignnsoppgjer.
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Driftsregnskapet

Tabell 3. Driftsregnskap per sektor

Sektor Regnskap pr. Budsjett  Forbruki Regnskap pr. Forbruki % Eggggg

31.8.2023 2023 % hittil i ar  31.8.2022 hittil i fior
regnskap
Stettetjeneste 76 561 124 225 61,6 % 70 852 66,4 % 5709
Oppvekst og kultur 423 170 619 264 68,3 % 385 261 64,2 % 37 909
Helse og omsorg 503 031 668 756 75,2 % 477 977 70,7 % 25 054
NAV kommune 29 088 46 098 63,1 % 21471 58,1 % 7617
Tekniske tjenester 81563 119 128 68,5 % 78 460 69,9 % 3103
Sum sektorer 1113 413 1577 471 70,6 % 1034 021 67,5 % 79 392
Selvkostomrade Vann og Avigp -52 500 0 -37 296 -15 204
Selvkostomrade Feiing 211 0 482 -271
Kirkelig fellesrad 12019 16 025 75,0 % 8 034 50,0 % 3985
Fellesomrade drift 70 590 171 587 41,1 % 79 649 75,9 % -9 059
Totalt 1143 732 1765 083 64,8 % 1084 889 65,6 % 58 843

Tabellen viser forbruk per sektor. Forbruk i prosent i ar viser regnskap per 31.8 i forhold til requlert Grsbudsjett, forbruk i
prosent i fjor, viser regnskap per 31.8. i fjor i forhold til endelig regnskap i fjor.

Tabell 4. Driftsregnskap pd hovedpostniva

Hovedpost Regnskap pr. Budsjett  Forbruki Regnskap pr. Forbruki % fggggg
31.8.2023 2023 % hittil i ar  31.8.2022 hittil i fjor

regnskap

Brukerbetalinger -46 889 -74 470 63,0 % -46 762 61,5 % -128
Salgs- og leieinntekter -114 694 -170 235 67,4 % -93 275 64,6 % -21 419
Andre overfgringer og tilskudd fra staten -1 341 -3635 36,9 % -3 286 63,4 % 1944
Overfgringer og tilskudd fra andre -136 319 -205 104 66,5 % -136 482 47,4 % 164
Finansinntekter -2 357 -9 522 24.8 % -2 194 14,4 % -163
Sum inntekter -301 601 -462 966 65,1 % -281 999 53,3 % -19 602
Lgnnsutgifter 783 008 1269 861 61,7 % 754 525 62,9 % 28 483
Sosiale utgifter 161714 236 569 68,4 % 146 993 65,8 % 14 721
Kjgp av varer og tienester 339 537 465 732 72,9 % 318 659 66,3 % 20 878
Overfagringer og tilskudd til andre 159 187 202 437 78,6 % 146 537 65,3 % 12 651
Finansutgifter 1887 53 450 3,5% 174 0,3% 1713
Sum utgifter 1445333 2228 049 64,9 % 1 366 888 62,7 % 78 445
Netto tjenesteomrader 1143732 1765083 64,8 % 1084 889 65,6 % 58 843

Tabellen viser driftsregnskap pd hovedpostniva for tienesteomrddene. Forbruk i prosent i Gr viser regnskap per 31.8 i

forhold til regulert Grsbudsjett, forbruk i prosent i fjor, viser regnskap per 31.8. i fjor i forhold til endelig regnskap i fjor.

Oppsummering drift

Driftsregnskapet viser et netto forbruk pa tjenesteomradene pa 1 143,7 mill. kr som tilsvarer 64,8

prosent av regulert budsjett. Dette er 58,8 mill. kr mer enn tilsvarende periode i fjor. Inntektene har
gkt med 19,6 mill. kr, mens utgiftene har gkt med 78,4 mill. kr.

Samlet sett er netto forbruk per 2.tertial i sektorene ca. 40,0 mill. kr hgyere enn periodebudsjettet.

Herav utgjgr gkte Ignnsutgifter som fglge av sentralt Iennsoppgjér i underkant av 30 mill. kr.
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Ressursbruken og budsjettavviket pa sektorene har gkt i Igpet av 2.tertial. Ferieavviklingen i helse
og omsorg har veert ressurskrevende som fglge av hgye utgifter til bruk av egne vikarer og innleie av
vikarbyra. Det er iverksatt tiltak som skal gi umiddelbar effekt og tiltak som vil ha virkning pa
mellomlang og lang sikt for a redusere ressursbruken, men det forventes at sektoren far et

merforbruk i ar. De @gvrige sektorene styrer mot budsjettbalanse.

Stottetjeneste

Stgttetjeneste har god gkonomisk kontroll med et positivt avvik per august. Det er fortsatt hgy
aktivitet pa driftssiden med implementering av nye arbeidsformer og nye tekniske Igsninger i tillegg
til Iepende drift. Sektoren har utfordringer knyttet til gkte lisenskostnader. Pa investeringssiden
giennomfgres anskaffelse knyttet til sikkerhet og nytt ERP-system. Investeringsprosjekt nettverk
med oppstart i 2020 viderefgres i 2023.

Oppvekst og kultur

Oppvekst og kultur har et merforbruk i forhold til budsjettplan per august pa 9,6 mill. kr. Forslag til
budsjettreguleringer knyttet til sentralt Ignnsoppgjgr, ny kontaktleererordning og kompensasjon for
gratis SFO, vil snu merforbruket til mindreforbruk.

Samtlige avdelinger med unntak av PPT, har utfordringer med a drifte innenfor budsjettrammene.
Den gkonomiske situasjonen oppleves som mest presset innenfor barnehage og skole, samt barne-
vern. lverksatte tiltak som innkjgpsstopp og ansettelsesstopp, kan bidra til at sektoren klarer a
drifte innenfor arets budsjettramme.

Helse og omsorg

Helse og omsorg har et negativt avvik i forhold til budsjettplan per august pa 30,5 mill. kr. Korrigert
for lerlinger og diverse prosjekttilskudd er avviket pa 28 mill. kr. Budsjettreguleringer knyttet til
sentralt Iennsoppgjer, tilskudd ressurskrevende og gkte ulempetillegg, vil redusere merforbruket
betraktelig.

Avdelingen institusjoner har et merforbruk pa 20,2 mill. kr. Hemmetjeneste har et merforbruk pa
11,4 mill. kr. Avdelingen for legetjeneste og samfunnsmedisin har et negativt avvik pa 11,1 mill. kr,
som i hovedsak relaterer seg til store vikarutgifter pa grunn av fastlegesituasjonen i Rana.
Miljgterapeutisk avdeling har ett merforbruk pa 4,7 mill. kr. Avdeling for psykisk helse og sosiale
tjenester og tildelingskontoret, har mindreforbruk per august pa 3,2 mill. kr og vil drifte i balanse ut
aret. Kommunaldirektgrens omrade bidrar med mindreforbruk pa 13,7 mill. kr.

Sektoren har et forbruk som er 25,1 mill. stgrre enn pa samme tid i fjor. Det er spesielt i
institusjonstjeneste, legetjeneste og hjemmetjeneste som har hovedandelen av forbruket.

Arsakene til merforbruket bade i forhold til &rets budsjett og mot samme periode i fjor er i tillegg til
Ionnsoppgjer og andre reguleringer som nevnt innledningsvis rekrutteringsproblemer, gkt bruker-
behov med ekstra innleie, store utgifter til medisinsk forbruksmateriell, oppdekning av sykefravaer
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og fortsatt koronarelatert renhold i sykehjemmene. Alle avdelinger i helse og omsorg jobber med

tiltak for a3 dempe utgiftene for resten av aret og inn i driftsaret 2024.

Ressurskrevende tjenester innenfor hjemmetjenesten og institusjoner finansieres gjennom
tilskuddsordning og avregnes pa slutten av aret. Avregningen vil pavirke det endelige resultat for
sektoren. Det er vanskelig a si noe eksakt for hvordan aret vil ende regnskapsmessig, men det er
grunn til 3 anta et merforbruk.

NAV kommune

NAV kommune har et positivt avvik per august pa 1,3 mill. kr. Utviklingstrekk og prognoser viser at
avdelingen har god kontroll, og styrer mot et tilsvarende resultat ut aret. Forbruket pa ordinaer
sosialhjelp er hgyere enn budsjett og regnskapet for samme periode i fjor, og skyldes til dels at
mange statlige ordninger er tilbake i en normalsituasjon etter pandemien. | tillegg har gkt rente og
prisniva i samfunnet resultert i stgrre behov for sosialhjelp.

@konomisk sosialhjelp til flyktninger har doblet seg i forhold til budsjett og regnskapet for samme
periode i fjor, og skyldes i hovedsak gkt antall flyktninger fra Ukraina med sosialhjelpsbehov. @kte
sosialhjelpssatser pa 10 prosent fra 1. juli 2023 vil ogsa gke utgiftene.

Sektoren styrer mot balanse og vil kunne fa et positivt avvik i forhold til budsjett 2023.

Tekniske tjenester

Forbruket per august er hgyere enn i samme periode i fjor og er 6,8 mill. kr hgyere enn periode-
budsjettet. @konomien er presset og utfordringene er knyttet til avdeling bydrift.

Merforbruket hittil i ar er knyttet til vintervedlikehold, brann og redning og som fglge av at Moheia
fritidspark er stengt som fglge av rehabilitering. Prisstigningen i leverandgrmarkedet har gkt med
ca. 20 prosent de siste arene og medfgrer gkte utgifter til vintervedlikehold der vi har private
kontraktgrer. Prisstigningen er rundt 5,0 mill. kr h@yere enn budsjettert.

Det er iverksatt tiltak pa kort sikt med bedre kontroll og styring av underleverandgrer. Det sees pa
mer samarbeid mellom samferdsel og vann og avlgp, der malet er at flere prosjekt kan
giennomfgres i egen regi. Pa lengre sikt planlegges insourcing og at vintervedlikeholdet i stgrre grad
kan foretas i egen regi.

Radmannen foreslar budsjettreguleringer knyttet til dekning av kostnader til taksering eiendoms-
skatt og dekning av inntektstap ved Moheia bad. Sektoren har ogsa fatt tilfgrt 3,5 mill. kr fra
mindreforbruket i 2022.

Samlet sett har tekniske tjenester gkonomiske utfordringer som fglge av et stort merforbruk
innenfor avdeling bydrift. lverksatte tiltak og foreslatte budsjettreguleringer kan bidra til at
sektoren styrer inn mot budsjettbalanse for aret.
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Driftsbudsjettet — forslag til endringer

Tabell 5. Forslag til budsjettreguleringer — drift

(Tall i hele 1000) Veatatt Endring Regulert
budsjett budsjett
Inntekter
Renteinntekter -54 701 -25 000 -79 701
Rammetilskudd - revidert nasjonalbudsjett 2023 -800 524 -12 569 -813 093
Inntektsutievning -87 600 -10 000 -97 600
Skatt pa inntekt og formue -790 514 2 500 -788 014
Helse og omsorg - Tilskudd ressurskrevende (bruk av premiefond) -58 241 3000 -55 241
Sum inntekter -1 791 580 -42 069 -1 833 649
Utgifter
Fellesomrade drift - Lennsoppgjer 2023 61510 12 000 73 510
Renteutgifter 115 019 5000 120 019
Festetomter - Gkt festeavgift 3 241 3 800 7 041
Oppvekst og kultur - Gratis SFO 12 timer for 2.klassinger fra 1.8.2023 619 264 1700 620 964
Oppvekst og kultur - Bosetting av flyktninger 620 964 -1 500 619 464
Tilskudd Rana Byggdrift KF - Bosetting av flyktninger 94 193 1 000 95193
Tekniske tienester - Taksering eiendomsskatt 119 128 1300 120 428
Tekniske tienester - Moheia bad 120 428 1750 122 178
Tilskudd Digitale Helgeland (Ksak 134/22) - 620 620
Fellesomrade drift - Taksering eiendomsskatt 2 500 -2 500 0
Overfaringer til inveseringsregnskapet 36 364 -800 35 564
Avsetning til disposisjonsfond 86 185 19 699 105 884
Sum utgifter 1878 796 42 069 1920 865
NETTO endring 0

Forslag til budsjettregulering av driftsinntekter

Renteinntekter

Hgyere rente og god likviditet medfgrer hgyere renteinntekter enn budsjettert. RAdmannen

foreslar at budsjettet reguleres med 25 mill. kr.

Frie inntekter

Rammetilskudd, skatt pa inntekt og formue og inntektsutjevning foreslas gkt og regulert opp med

20,0 mill. kr. Dette er i henhold til vedtatt rammetilskudd for Rana kommune i revidert nasjonal-

budsjett og basert pa oppdaterte prognoser fra KS pa skatt og inntektsutjevning for 2023, basert pa

regjeringens anslag for nasjonalt niva i revidert nasjonalbudsjett.

Tilskudd ressurskrevende — bruk av premiefond

Tildelingskriterier fastsatt av helsedirektoratet for beregning av tilskudd for ressurskrevende

tjenester palegger kommunen a trekke ut den andelen av premiefondet som er knyttet til ansatte

som yter ressurskrevende tjenester. Nye anslag for beregning av refusjon i 2023, viser at gkt bruk
av premiefond fra 70 mill. kr til 200 mill. kr vil redusere tilskuddet med 12,3 mill. kr. | budsjettet for
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2023 er helse og omsorg styrket med 9,3 mill. kr som kompensasjon for redusert tilskudd.

Radmannen foreslar derfor at budsjettet for helse og omsorg styrkes med ytterligere 3,0 mill. kr.

Foreslatte budsjettreguleringer driftsutgifter og sektorrammer

Fellesomrade drift - Isnnsoppgjgr

Det ble lagt til grunn en arslgnnsvekst fra 2022 til 2023, basert pa statsbudsjettet for 2023. Etter
sentralt Iennsoppgj@r anslas arslgnnsveksten til rundt 5,4 prosent for kommunesektoren.
Radmannen foreslar at rammen som er avsatt til 3 handtere lgnnsoppgjgret, gkes med 12 mill. kr,
for a dekke gkte kostnader knyttet til arets Ignnsoppgj@r, herunder gkte kostnader til pensjon,
arbeidsgiveravgift og tillegg.

Renteutgifter

Hgyere rente medfgrer hgyere renteutgifter enn budsjettert. R&dmannen foreslar derfor at
budsjett for renteutgifter reguleres opp med 5 mill. kr.

Festetomter — gkt festeavgift

@kt festeavgift i 2023 ut over regulert budsjett, anslas til 3,8 mill. kr og foreslas budsjett regulert.
@kningen er knyttet til gkt festeavgift hos Meyergrunn pa ca. 1,0 mill. kr og sameiet grunn-
eiendommer pa Gruben pa rundt 1,0 mill. kr. | tillegg har Avinor fakturert arlig festeavgift for deler
av flyplassen pa Rgssvoll for fem ar, i stgrrelsesorden 1,5 mill. kr. @vrig avvik pa 0,3 mill. kr er
knyttet til generell indeksregulering av gvrige avtaler.

Gratis 12 timer skolefritidsordning (SFO) for andre trinn

Innfgring av 12 timer gratis SFO for fgrste trinn fra hgsten 2022, ble i ar utvidet til ogsa a gjelde
andre trinn. Budsjettet foreslas regulert opp med en gkt kostnad pa 1,7 mill. kr for 3 handtere
merkostnader og inntektstap knyttet til ny ordning.

Reduserte kostnader gkt bosetting av flyktninger

Utgiftene til bosetting og integrering av flyktninger fra Ukraina ble i fgrste tertial regulert opp med
8,0 mill. kr. Flyktningetjenesten opplever rekrutteringsutfordringer og har ikke lyktes med a gke
bemanningen. Budsjettet foreslas regulert ned med 1,5 mill. kr.

Tilskudd til Rana Byggdrift KF — bosetting av flyktninger

Tilskuddet til foretaket foreslas gkt med 1,0 mill. kr for 3 dekke gkte kostnader knyttet til bosetting
av flyktninger.

Taksering eiendomsskatt

Kommunestyret vedtok i sak 109/22 at Rana kommune skal benytte Skatteetatens formues
grunnlag for boliger som verdigrunnlag for beregning av eiendomsskatt pa boligeiendommer.
Kostnader for kommunal taksering i 2023 ble budsjettert til 2,5 mill. kr. Etter valg av leverandgr vil
kostnadene bli pa 1,3 mill. kr og budsjettet foreslas regulert ned med 1,2 mill. kr.
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Budsjettbevilgningen ble lagt til fellesomrade drift, men foreslas lagt til tekniske tjenester der
takseringskostnadene er belastet.

Tekniske tjenester — Moheia bad

Moheia bad er stengt som fglge av renovering. Dette medfgrer et inntektstap for 2.halvar, men
ogsa reduserte utgifter. Netto anslas inntektstapet til 1,75 mill. kr, etter fratrekk av reduserte
utgifter. Budsjettrammen foreslas styrket tilsvarende.

Digitale Helgeland

Kommunestyret vedtok i sak 134/22 at det skal opprettes et oppgavefellesskap, Digitale Helgeland,
og at Rana kommune skal tiltre samarbeidsavtalen som ikrafttredelse 1.1.2023. Rana kommunes
kostnad i 2023 er pa 0,6 mill. kr og foreslas regulert opp i budsjettet med 0,6 mill. kr.

Avsetning til disposisjonsfond

Radmannen foreslar ar avsetningen til disposisjonsfond gkes med 19,7 mill. kr.
Investeringsregnskapet

Tabell 6. Bevilgningsoversikt investeringer

, . o
Bevilgningsoversikt - investering Regnskap pr. Reg. budsjett Forbruki % Regnskap Forbruki %

31.8.2023 2023 hittil i ar 31.8.2022  hittil i fior
Investeringer i varige driftsmidler 168 826 328 377 514 % 124 110 49,4 %
Tilskudd til andres investeringer 29 357 29 350 100,0 % 3800 171 %
Investeringer i aksjer og andeler i selskaper 6 051 5765 105,0 % 5599 87,5 %
Utlan av egne midler 0 0 0,0 % 9 869 0,0 %
Avdrag pa lan 0 0 0,0 % 184 0,0 %
Sum investeringsutgifter 204 234 363 492 56,2 % 143 563 51,3 %
Kompensasjon for merverdiavgift -16 948 -35902 47,2 % -16 681 44.8 %
Tilskudd fra andre -4 477 -2 800 159,9 % -8 825 27,8 %
Salg av varige driftsmidler -5902 -2 000 2951 % -14 208 710,4 %
Salg av finansielle anleggsmidler 0 0 0,0 % 0 0,0 %
Utdeling fra selskaper 0 0 0,0 % 0 0,0 %
Mottatt avdrag pa utlan av egne midler -3 020 -6 040 50,0 % -16 954 154,6 %
Bruk av lan 0 -260 441 0,0 % 0 0,0 %
Sum investeringsinntekter -30 347 -307 183 9,9 % -56 668 22,5 %
Videreutlan 67 913 100 000 67,9 % 43742 43,7 %
Bruk av lan til videreutlan 0 -100 000 0,0 % 0 0,0 %
Avdrag pa lan til videreutlan 10 845 24000 45,2 % 10 060 41,9 %
Mottatte avdrag pé videreutlén -35 445 -36 928 96,0 % -20 137 62,9 %
Netto utgifter videreutlan 43 313 -12 928 -335,0 % 33665 -420,8 %
Overfgring fra drift 0 -36 364 0,0 % 0 0,0 %
Avsetninger til bundne investeringsfond 21 38478 0,1% 11 209 291 %
Bruk av bundne investeringsfond 0 -27 417 0,0 % -113 0,4 %
Avsetninger til ubundet investeringsfond 720 8 440 8,5% 3534 41,9 %
Bruk av ubundet investeringsfond 0 -26 518 0,0 % 0 0,0 %
Dekning av tidligere ars udekket belgp 0 0 0,0 % 0 0,0 %
Sum overfgring fra drift og netto avsetninger 741 -43 381 1,7% 14 630 729 %
Fremfort til inndekning i senere ar (udekket belg 217 941 0 0,0 % 135190 0,0 %

Tabellen viser forbruk pa hovedpostniva. Forbruk i prosent i ar viser regnskap per 31.8 i forhold til regulert budsjett.
Forbruk i prosent i fijor, viser regnskap per 31.8.2022 i forhold til endelig regnskap 2022.
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Status investeringsprosjekter

Prosjekter innen skole, helse og omsorg

Gruben barneskole

Prosjektet ble rapportert avsluttet i arsberetningen for 2022 etter at det ble overtatt i oktober
2021. Ferdigstillelse av uteomradet i deler av grensesnittet mot GIL hallen er giennomfgrt uten
ytterligere kostnader for Rana kommune. | rapport per 1. tertial ble det rapportert om palgpte
utgifter i 2023 for tilpasning av bygget etter prgvedriften. Dette utgjgr totalt kr 226 000, som forslas
regulert inn i arets investeringsbudsjett og finansiert av restmidler fra tidligere ars bevilgninger.
Prosjektet anses som avsluttet etter gjennomfgring av tiltak i 2023. Totalt forbruk per 31.8.2023 er
262,8 mill. kr, mens total ramme for prosjektet er 272 mill. kr.

Basmo barneskole

Prosjektet ble rapportert avsluttet i arsberetningen for 2022, men bygget ble overtatt i mai 2022 og
prgveperioden lgp til mai i ar. Ett ars garantibefaring ble giennomfgrt i manedsskiftet mai/juni. Det
var avdekket behov for en del terrengtilpasninger pa grunn av overvannsproblematikk i forbindelse
med en tilstgtende boligeiendom som ble kjgpt og sanert. Tilpasningene var ikke en del av total-
entreprisen. | tillegg er det palgpt utgifter til supplering av inventar, utvidelse av teknisk anlegg for
tilknytning varme til gymsal. Per 31.8 er det palgpt 1,6 mill. kr. Det er forventet at tiltakene i ar vil
ha en kostnad pa ca. 1,9 mill. kr, som foreslas regulert inn i arets budsjett, finansiert av restmidler
fra tidligere ars bevilgninger. Totalt forbruk per 31.08.2023 er 235,6 mill. kr, mens total ramme for
prosjektet er 247,5 mill. kr.

Nye gymsaler — Selfors og Ba&smo barneskoler

Totalt budsjett for begge prosjektene ble oppjustert til 137,5 mill. kr, jf. vedtak sak 24/22. 2022. |
tillegg kommer utgifter til riving pa Selfors med 3 mill. kr, og pa Basmo med 8 mill. kr. | rapporten
per 1. tertial ble det ogsa rapportert om ekstra utgifter pa grunn av handtering av forurensninger i
forbindelse med begge prosjektene.

Gymsalen pa Selfors har en total budsjettramme pa 71,8 mill. kr inkludert rivning av eksisterende
gymsal (68,8 + 3). Forbruk per 31.8. er 71,2 mill. kr. Handtering av forurensing i grunnen har
medfgrt en ekstra kostnad pa 4,6 mill. kr. Budsjett for 2022 ble i reguleringssaken i desember 2022
ikke regulert opp i forhold til forventet forbruk, slik at prosjektregnskapet for dette aret viste et
overforbruk pa ca. 18 mill. kr, mens det i ar viser et mindreforbruk pa 16 mill. kr. Forventet forbruk
pa prosjektet i ar er 32 mill. kr, slik at total kostnad for gymsalen blir ca. 77,4 mill. kr. Det foreslas
derfor a regulere ned arets budsjett med 10,2 mill. kr til 32 mill. kr.

For gymsalen pa Basmo er total budsjettramme 76,8 mill. kr inkl. rivning (68,8 + 8). Totalt forbruk
per 31.8. er 69,8 mill. kr. Handteringen av forurensing i grunnen vil medfgre en forventet
merkostnad pa ca. 1,5 mill. kr. Arets budsjett er p& 42,3 mill. kr, mens regnskap for 2023 er
forventet a bli ca. 43 mill. kr. Sluttsum for bygging av ny gymsal inkludert rivning ved Basmo
barneskole, er forventet a bli ca. 77,5 mill. kr. Eventuelt behov for regulering vil bli gjort i
reguleringssak desember.
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Kigp av andel i Mjglan omsorgsbolig

Det er innmeldt behov for at kommunen kjgper en andel 101 i Mjglan omsorgsbolig for framleie til
en bruker som har behov for a bo i en bemannet omsorgsbolig, men som ikke har gkonomi til 3
kjgpe andelen. Kjgpesum er 1,045 mill. kr, og belgpet foreslas regulert inn i arets budsjett finansiert
ved bruk av boligfond.

Investeringer i infrastruktur

Bevilgning trafikksikkerhetstiltak

Det vil ikke bli gijennomfgrt prosjekter i 2023 og bevilgningen pa 3,75 mill. kr foreslas regulert ut av
arets investeringsbudsjett.

Havmannaksen - jernbaneparken

Prosjektet ble nedskalert fra en totalramme pa 40 mill. kr til 20 mill. kr etter at naeringslivet ikke
ville bidra til utbyggingen. Rest fra opprinnelig bevilgning fra budsjett for 2022 pa 8 mill. kr ble i
1.tertial regulert inn i drets budsjett, samt at prosjektet ble gitt en tilleggsbevilgning pa 1,2 mill. kr,
slik at samlet kostnadsramme til prosjektet er oppjustert til 21,2 mill. kr, og budsjett for 2023 er 9,2
mill. kr. Forbruk per 2. tertial er 6,6 mill. kr, mens totalt forbruk per 31.8.23 er 17,9 mill. kr.
Prosjektet forventes ferdigstilt i 2023 innenfor vedtatt totalramme.

Rgr giennom Harestien/Svingen

Det ble bevilget 1,5 mill. kr til prosjektet i budsjett for 2022. Prosjektet ble ikke avsluttet i fjor.
Forbruk i 2022 var pa 0,8 mill. kr, og det er palgpt 0,5 mill. kr per 31.8. Rest fra bevilgningen i 2022
pa 0,7 mill. kr foreslas overfgrt og regulert inn i arets budsjett.

Investeringer vann og avlgp

Rehab VA Skipper Nilsens gate og @vrebakken

Prosjektet omfatter rehabilitering av vann- og avigpsledninger, ca. 875 meter. Begge gatene ble lyst
ut samlet pa anbudskonkurranse i mars i ar, og innkomne anbud viste at entreprisekostnadene ble
atskillig hgyere enn kostnadskalkylen pa 31 mill. kr. Det ble besluttet at prosjektet skal prioriteres
giennomfg@rt, mens andre rehabiliteringsprosjekter skyves ut i tid. Tidsplan er fra mai 2023 til
november 2024. Prosjektet har en totalramme pa 53,5 mill. kr, totalt palgpt pr. 31.8.2023 er 8,2
mill. kr, og forventet forbruk i 2023 er 28 mill. kr.

Rehab VA Per Persaveien

Prosjektet omfatter rehabilitering av vann- og avlgpsledninger, ca. 244 meter. Prosjektet ble lyst ut
pa anbudskonkurranse i slutten av mars, og innkomne anbud viste at entreprisekostnadene ble noe
hgyere enn kostnadskalkylen pa 7,5 mill. kr, men prosjektet prioriteres gjennomfgrt. Prosjektet har
en totalramme pa 12,9 mill. kr. Totalt palgpt pr. 31.08.2023 er 2,1 mill. kr. Anlegget giennomfgres i
2023 med sluttarrondering i 2024. Forventet forbruk i 2023 er 12,7 mill. kr.
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Avlgpslgsning Rana (MjgRA2)

Prosjektet omfatter nytt avigpsrenseanlegg med transportnett for avigp med en totalramme pa 160
mill. kr. Prosjektet deles inn i flere kontrakter der prosessanlegg og bygg, transportsystemer,
vannledning Basmo og prosjektering pumpestasjon Moskjaeran. Prosjektet startet i 2021 og vil paga
til 2025. Forbruk per 31.8.23 er 35,7 mill. kr, og forventet forbruk i 2023 er 60 mill. kr.

@vrige prosjekter fglger prosjektert plan og samlet kostnad for 2023 er innenfor totalrammen til
vann og avlgpsprosjekter i 2023 pa 146 mill. kr.

@vrige investeringer

Renovering Moheia bad

Det vises til vedtak i Fsak 52/23 der kostnaden for renoveringen av badet er vedtatt oppjustert fra
54 til 86 mill. kr. Det meste av utgiftene vil palgpe i 2024, og stgrstedelen innarbeides derfor i
kommende budsjett og gkonomiplan 2024 — 2027. Opprinnelig vedtatt bevilgning i arets pa 50 mill.
kr foreslas derfor nedregulert til et forventet forbruk pa ca. 25 mill. kr i 2023.

Modulbygg — bostedslgse

Rana kommune har inngatt leieavtale for leie av modulbygg til utleie til bostedslgse. Arlig leie skal
finansieres av leietakerne. Byggene vil bli tilkoblet vann, avlgp og stremforsyning og kostnadene
vurderes som en investeringskostnad. Kostnadene ble anslatt til 1,2 mill. kr og regulert belgpet
regulert inn ved behandlingen av rapport per 30.4.2023, 1. tertial. Per 31.8.2023 er det palgpt
kostnader pa til sammen 2,1 mill. kr, og gkningen pa 0,9 mill. kr foreslas regulert inn i arets
investeringsbudsjett. Kostnaden finansieres av kompensert mva. og selvfinansierende lan.

Fortau Toranesegata

Grunnet inntrengning av vann gjennom vegger i boder matte det graves opp og tettes langs
nordvegg og gavlvegger av boder. Utgifter til tetting dekkes av restbevilgninger fra prosjektet, totalt
ca. kr 450 000, som foreslas regulert inn i arets budsjett og finansiert ved bruk av ubundne
investeringsfond.

Oppgradering/utbygging internt nettverk

Investeringsprosjektet oppgradering av internt nettverk som startet i 2020 er viderefgrt i 2023.
Prosjektet har totalramme pa 10 mill. kr, hvorav 8 mill. kr var bevilget i budsjett 2022. Det er anslatt
at det vil palgpe ca. 2 mill. kr i innevaerende ar. Restbevilgning fra 2022 pa 1,1 mill. kr foreslas
bevilget i arets budsjett samt at bevilgningen i arets budsjett gkes med 0,9 mill. kr.
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Budsjettreguleringer investeringsbudsjettet

Tabell 7. Forslag til budsjettreguleringer — investeringer

. Vedtatt , Regulert
Tall Thele 1000 budsjett Endring bqujett
Inntekter
Momskompensasjon -35 902 6 570 -29 332
Fylkestilskudd -2 400 2200 -200
Sum inntekter -38 302 8770 -29 532
Utgifter
Gruben barneskole - nybygg - overfert fra tidligere ars bevilgning 0 226 226
Basmo barneskole - nybygg - overfert fra tidligere ars bevilgning 0 1 800 1 800
Selfors barneskole - gymsal 42 250 -10 200 32 050
Kijgp av av andel Mjglan omsorgsbolig 0 1045 1045
Trafikksikkerhtstiltak 3750 -3 750 0
Oppgradering Moheia bad 50 000 -25 000 25000
Rer gjennom Harestien/Svingen - ovefart rest bevilgning fra 2022 0 700 700
Modulbygg - bostedslase 1200 900 2100
Fortau Toranesgata - overfert fra tidligere ars bevilgning 0 450 450
Oppgrad./utbygging internt nettverk - overf. bevilgn. fra tidligere ar. 0 1125 1125
Oppgrad./utbygging internt nettverk - tilleggsbev. budsjett 2023 1125 900 2 025
Sum utgifter 98 325 -31 804 66 521
Finansiering
Bruk av ordinzere lanemidler -113 481 24 359 -89 122
Bruk av selvfinansierende lanemidler -146 960 -720  -147 680
Bruk av ubundne investeringsfond -26 252 -360 -26 612
Bruk av bundne investeringsfond =27 417 -1 045 -28 462
Overfart fra drift -36 364 800 -35 564
Sum finansiering -350 474 23034  -327 440
Netto endring 0

Radmannen foreslar a regulere inn kostnader pa skoleprosjektene pa Gruben og Basmo oppstatt

etter prgvedriften med til sammen 2 mill. kr. @kningen finansieres innenfor de vedtatte

totalrammene for prosjektene.

Bevilgningen i arets budsjett for bygging av ny gymsal ved Selfors barneskole korrigeres ned med

10,2 mill. kr pa grunn av feil i reguleringen mellom 2022 og 2023. Byggingen startet i 2022 med

ferdigstillelse i ar.

Kommunen kjgper en andel i Mjglan omsorgsbolig for utleie, som hjelp til person med rett til

omsorgsbolig uten mulighet for egen finansiering. Kjgpet finansieres ved bruk av bundet

investeringsfond til kjgp og salg av boliger, etter vedtatt fullmakt til rddmannen.

Bevilgning i arets budsjett for oppgradering av Moheia bad foreslas regulert ned med 25 mill. kr

etter forskjgvet fremdriftsplan, jf. vedtak i egen sak.
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Mindre reguleringer som foresl3s: Arlig ramme til trafikksikkerhetstiltak reguleres ut av budsjettet
da det ikke blir giennomfert trafikksikkerhetstiltak i ar. Overfgring av restmidler fra tidligere ars
bevilgninger til mindre prosjekter som har pagatt over arsskiftet foreslas regulert inn. Bevilgning til

nye mindre investeringer og regulering av tidligere bevilgninger i arets budsjett foreslas.

Medarbeidere og organisasjon

Sykefraveer

Rana kommune har som malsetning a redusere sykefraveeret med totalt 2,5 prosentpoeng i
perioden 2022 — 2024. Per i 2. tertial i ar har vi redusert sykefravaeret med 0,9 prosentpoeng
sammenlignet med samme periode i 2022.

Prosjektet redusert sykefravaer har til oppgave a oppseke og prioritere avdelinger som har syke-
fravaer pa 10 prosent eller hgyere. Innsatsen fra HR er i hovedsak rettet mot disse avdelingene, men
det er ogsa gitt bistand til andre avdelinger som har lavere enn 10 prosent sykefraveer. Vi ser at
denne bistanden har fgrt til bevegelse i flere saker. Per 2. kvartal i 2023 har HR-avdelingen veert
inne og bistatt 84 avdelinger. Det er giennomfgrt 116 krav og funksjonsvurderinger, som er en
gkning med 25, sammenlignet med samme periode i 2022.

Det har veert satt inn flere konkrete tiltak med oppfglging av sykemeldte arbeidstakere med mal om
avklaring av arbeidshelse og arbeidsforhold. Hvorfor sykefravaeret ikke er lavere n3, kan knyttes til
at det tar tid med avklaring av arbeidshelse. For de som ender opp med a fa endring i arbeids-
forholdet (gradert ufgre NAV, AAP, KLP, deloppsigelse, oppsigelse, osv.), vil dette kun skje etter at
sykepengeretten er over. | avdelinger med hgyt sykefraveer er det ofte sammensatte utfordringer i
arbeidsmiljget og da jobbes det parallelt med sykefraveer og arbeidsmiljget.

Per dagsdato har vi fatt avklart et 20-talls arbeidsforhold. Erfaringer fra prosjektet viser at det har
veert flere tilfeller hvor ansatte som har hatt langvarig og hyppig historisk fravaer har veert «fast» i
en spiral, hvor avklaringen kunne skjedd pa et mye tidligere tidspunkt. Tiltak som na blir iverksatt
bidrar til at faerre av disse sakene far paga over tid.

HR-avdelingen har faste samarbeidsmgter med NAV Rana og NAV arbeidslivssenter. NAV
arbeidslivssenter er inne i ulike avdelinger i organisasjonen med ulike temakurs som er rettet mot
arbeidsmiljget. HR-avdelingen har styrket innsatsen med lederoppleaering og lederstgtte, med mal
om a gke kompetanse blant ledere i sykefravaersoppfeglging. Hovedetillitsvalgte og
hovedverneombud har ogsa deltatt i denne opplaeringen for a styrke partssamarbeidet som er en
viktig faktor for a lykkes med a redusere sykefraveer. | tillegg sa jobbes det med a revidere interne
rutiner og reglement for 3 mgte de utfordringer som man ser i organisasjonen.
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Figur 1.Sykefraveer per tertial
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Utvikling i tjenesteomradene

Vi ser fortsatt store variasjoner i sykefravaeret mellom kommunens tjenesteomrader. | 2022 var det
en gkning pa 0,2 prosentpoeng fra forrige ar, mens vi i 2023 har en reduksjon pa 0,5 prosentpoeng.
Teknisk har redusert sykefraveeret med hele 2,7 prosent, hvor NAV og oppvekst og kultur fglger pa
med en reduksjon. Helse og omsorg, samt stgttetjenesten, har derimot en gkning i sykefraveeret.

Helse og omsorg har det st@rste sykefravaeret pa 11,8 prosent. Her vil det vaere et stort behov for
bistand fra HR.

Tabell 8. Sykefraveer per sektor 2. tertial 2022 og 2023

Sektor 2022 2023  Endring
Stettetjeneste 6,4 71 0,7
Oppvekst og kultur 9,5 8,1 -1,4
Helse og omsorg 11,4 11,8 0,4
NAV kommune 6,5 6,0 -0,5
Tekniske tjenester 7,2 4,5 -2,7
Totalt 10,1 9,6 -0,5
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Utvikling arsverk og ansatte

Oversikten over arsverk og ansatte er tatt ut per dato og viser ansatte som har en stillingsbrgk og

mottar Ignn fra kommunen. Tillitsvalgte og lzerlinger vises ikke i oversikten.

Tabell 9. Utvikling antall érsverk

Arsverk
Sektor 31.08.2022 31.12.2022 30.04.2023 31.08.2023 -"99
fra i fjor
Stattetjeneste 62,8 64,8 63,8 62,3 -0,5
Oppvekst og kultur 693,7 680,9 682,2 686,2 -7,5
Helse og omsorg 837,7 819,5 812,7 811,8 -26,0
NAV kommune 18,3 19,3 19,3 19,5 1,2
Tekniske tjenester 135,5 138,7 132,0 132,6 -2,9
Sum arsverk 1748,0 17231 1710,0 1712,3 -35,7

NAV kommune gker med 1,2 arsverk, mens det er en reduksjon i de gvrige sektorene. Stgrst

reduksjon har helse og omsorg etterfulgt av oppvekst og kultur.

Tabell 10. Utvikling antall ansatte

Ansatte
Sektor 31.08.2022 31.12.2022 30.04.2023 31.08.2023 -"%"N9
fra i fjor
Stattetjeneste 66 68 67 64 -2
Oppvekst og kultur 756 739 743 41 -15
Helse og omsorg 1051 1039 1013 984 -67
NAV kommune 20 21 21 21 1
Tekniske tjenester 143 146 139 138 -5
Sum ansatte 2036 2013 1983 1948 -88

NAV kommune gker med en ansatt, mens det er en reduksjon i de gvrige sektorene. Stgrst

reduksjon har helse og omsorg etterfulgt av oppvekst og kultur.

Tabell 11. Stillingstyper 2. tertial 2022 og 2023

Stillingstyper

Arsverk Arsverk  Endring | Ansatte Ansatte  Endring
31.8.2022 31.8.2023 arsverk | 31.8.2022 31.8.2023 ansatte
FH Fast heltid 1217,3 12211 3,8 1241 1242 1
FD Fast deltid 334,8 318,8 -16,1 537 495 -42
MH Midlertidig heltid 106,2 100,6 -5,6 106 100 -6
MD Midlertidig deltid 89,7 71,9 -17,8 152 111 -41
1748,0 1712,3 -35,7 2036 1948 -88
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Stillingsreduksjonene er i hovedsak tatt ut pa deltidsstillinger. Faste heltidsstillinger i kommunen
gker med en ansatte, mens midlertidige heltidsstillinger er redusert med seks ansatte. Antall
deltidsstillinger er redusert med 83 ansatte. Herav er faste deltidtidsstillinger redusert med 42
ansatte, mens midlertidig deltid er redusert med 41 ansatte. Dette innebaerer at bruk av heltids-

stillinger gker, mens bruk av deltidsstillinger reduseres.

Per august 2023 har 68,9 prosent av de ansatte heltidsstillinger, en gkning pa 3,9 prosentpoeng
sammenlignet med august 2022. Lave stillingsstgrrelser og mye deltid er uheldig for kvaliteten pa
tjenesten og gjgr det vanskelig a rekruttere tilstrekkelig og kompetent arbeidskraft. Systematisk
arbeid med heltid og rekruttering har hatt hgy prioritet.
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Finans- og gjeldsforvaltning

Rapportering om finans- og gjeldsforvaltingen i kommunen fglger av kommunelovens §14-13 med
forskrift. | tillegg rapportering til kommunestyret minst to ganger i Igpet av aret, skal det legges
frem en rapport som viser utviklingen gjennom aret, og status ved arets utgang. | forskrift om
garantier og finans- og gjeldsforvaltning i kommuner og fylkeskommuner fastsettes det et
minimumsniva pa hva kommunens rapport pa omradet skal omfatte. Bestemmelsene er supplert av
rapporteringskrav i kommunens eget finansreglement.

Etter at Norges Bank i Igpet av 2022 hevet styringsrenten med to prosentpoeng til 2,75 prosent er
styringsrenten i Igpet av aret hevet ytterligere 1,25 prosentpoeng, per 31.8 til 4,0 prosent. |
skrivende stund har styret i Norges Bank gkt styringsrenten enda en gang med 0,25 prosentpoeng,
til 4,25 prosent. | fglge signaler fra Sentralbanken i pengepolitisk rapport nr. 3 kan det forventes
enda en rentegkning pa 0,25 prosent i desember. Ifglge markedet vil dette medfgre en kortrente (3
mnd. Nibor) pa naermere 5 prosent, som gir en kommunal innlansrente pa i overkant av 5,5
prosent.

Per 31.8.23 er det tatt opp et lIan pa 100 mill. kr i Husbanken som startlan til videreutlan, jf.
kommunestyret vedtak. Arets Ianeopptak planlegges utfgrt i september, mens det i juni ble
refinansiert 200 mill. kr. Samlet gjeld per 31.8 er 3 251 mill. kr med en gjennomsnittsrente pa
Igpende lan pa 4,08 prosent. Lanene er skaffet til veie i Kommunalbanken, KLP verdipapirmarkedet
og Husbanken. 23 prosent av Igpende lan er sikret med fastrente. | giennomsnitt er det 9,4 ars
Igpetid pa lanene i portefgljen, som er tiden til lanene ma refinansieres eller innfris. | Igpet av de
neste 12 maneder forfaller det 1an for 520 mill. kr til refinansiering (inkl. 300 mill. kr som forfaller i
september 2024), og dette utgjgr 16 prosent av samlet gjeld.

Ved utgangen av andre tertial var kommunens likviditetsbeholdning 1 078,9 mill. kr. Dette er
435,6mill. kr mindre enn ved arsskiftet og skyldes i utbetaling av tilskudd til Avinor for bygging av ny
flyplass. Gjennomsnittlig likviditetsbeholdning per 31.8 var 1 533,1 mill. kr mot 1 413,3 mill. kr i
samme periode i 2022. Hele beholdningen var plassert hos kommunens hovedbankforbindelse i
perioden.

Med tillegg av margin er gjennomsnittlig rente pa kommunens konsernkonto 4,11 prosent per
31.8.2023. Kommunens hovedbankforbindelse Sparebank 1 Helgeland har fra og med august
maned redusert margintillegget fra 0,65 prosent til 0,35 prosent. Gjennomsnittet i samme periode i
2022 var 1,79 prosent.

Det har ikke veert brudd eller avvik i forhold til begrensninger og rammer i kommunens reglement
per 31.8.2023.

2z Rana

kommune



Vedtaksoppfelging

Tabellen viser en oversikt over alle politiske vedtak med status fra formannskapet og
kommunestyret fra perioden 1.5.2023 - 31.8.2023

Formannskapet
Formannskapet gijennomfgrte 3 mgter.

Formannskapet har behandlet 25 politiske saker og 2 spgrsmal.

Tabell 12. Vedtaksbehandling i formannskapet

Sektor Iverksaft Under arbeid Totalt
Stab/Stette 16 16
Oppvekst og kultur 2 2
Helse og omsorg 0
Tekniske tjenester 7 7
Sum 25 0 25
Kommunestyret

Kommunestyret gjennomfgrte 2 mgter hvorav 1 mgte gikk over 2 dager.

Kommunestyret har behandlet 28 politiske saker, 3 referatsaker og 6 spgrsmal/interpellasjoner.

Tabell 13. Vedtaksbehandling i kommunestyret

Sektor Iverksatt Under arbeid Totalt
Stab/Stgtte 16 16
Oppvekst og kultur 3 3
Helse og omsorg 2 2
Tekniske tjenester 8 8
Andre 1) 5 5
Sum 34 0 34
Rana 23

kommune

tertial 2023

2.



	Innholdsfortegnelse
	Oversikt over tabeller og figurer
	Innledning
	Sammendrag og rådmannens vurdering
	Tabell 1. Hovedtall Rana kommune

	Fokusområde økonomi
	Finansområdet
	Tabell 2. Regnskap finansområdet på hovedpostnivå
	Frie inntekter
	Integreringstilskudd
	Eiendomsskatt
	Salgs og leieinntekter – salg av konsesjonskraft

	Finans
	Renteinntekter og avkastning
	Renteutgifter
	Avdragsutgifter
	Pensjon

	Driftsregnskapet
	Tabell 3. Driftsregnskap per sektor
	Tabell 4. Driftsregnskap på hovedpostnivå
	Oppsummering drift
	Støttetjeneste
	Oppvekst og kultur
	Helse og omsorg
	NAV kommune
	Tekniske tjenester

	Driftsbudsjettet – forslag til endringer
	Tabell 5. Forslag til budsjettreguleringer – drift
	Forslag til budsjettregulering av driftsinntekter
	Foreslåtte budsjettreguleringer driftsutgifter og sektorrammer

	Investeringsregnskapet
	Tabell 6. Bevilgningsoversikt investeringer
	Status investeringsprosjekter
	Tabell 7. Forslag til budsjettreguleringer – investeringer



	Medarbeidere og organisasjon
	Sykefravær
	Figur 1. Sykefravær per tertial
	Utvikling i tjenesteområdene
	Tabell 8. Sykefravær per sektor 2. tertial 2022 og 2023


	Utvikling årsverk og ansatte
	Tabell 9. Utvikling antall årsverk
	Tabell 10. Utvikling antall ansatte
	Tabell 11. Stillingstyper 2. tertial 2022 og 2023


	Finans- og gjeldsforvaltning
	Vedtaksoppfølging
	Formannskapet
	Tabell 12. Vedtaksbehandling i formannskapet

	Kommunestyret
	Tabell 13. Vedtaksbehandling i kommunestyret





