Rutiner for skolens arbeid med
Tilpassa oppleering (TPO)

Mal
TPO-team skal bidra til a sikre skolens tilpassa opplering jfr. § 1-3
oppleringsloven

Grunnlag for instruks
Arbeidsoppgaver og rutiner i forhold til tilpassa opplaring er foreslatt pa
bakgrunn av "Veileder til opplaeringsloven om spesialpedagogisk hjelp og
spesialundervisning™. (udir2009)

TPO-team skal vere skolens fagteam i forhold til tilpassa oppleering.
Teamet skal kunne bidra til god forebygging og tidlig avdekking av vansker
samt iverksetting av hensiktsmessige tiltak
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Innledning

Gjennomfaring av oppleringslovens krav om tilpassa opplaering er en omfattende oppgave for
skolen. Modellen under gir et bilde av forholdet mellom tilpassa opplaring, vanlig
undervisning og spesialundervisning.*

For & kunne gi alle elevene et godt tilpassa opplearingstilbud er det ngdvendig at all opplearing
skal veere tilpasset. Spesialundervisning er ekstra godt tilpasset opplering.

Tilpassa oppleering 81-3

Ordingr undervisning 85-1 Spes.und

Modell 1 Haustatter, Nordahl

Forebygging

Grunnleggende for god forebygging i skolene arbeider relasjonsbygging. Gode relasjoner
mellom elev-elev og elev- lerer, vil bidra til mindre ugnsket atferd og mobbing. Kompetanse
i forhold til god klasseledelse er en viktig faktor i dette arbeidet.

Forutsetning for god forebygging av fagvansker er et TPO-team som har mulighet til & fa en
helhetlig oversikt over elevenes faglig niva. Denne oversikten kommer fra resultat etter
screening og kartleggingsprever pa ulike klassetrinn samt tilbakemelding fra lerere. TPO-
teamet og klassens lerere ma gjere en felles vurdering. De ma finne ut hvilke elever som vil
ha behov for ekstra tilrettelegging av oppleringstilbudet, hvem som eventuelt skal ha tilbud
om & utredes videre. Elever skal ikke behgve & vente pa tiltak.

Retten til opplaering

Veilederen tar opp ulike sider i forhold til skolens og skoleeiers plikter, ut fra tolking av
oppleringsloven. Noen av disse taes med her. Fokus vil imidlertid veere arbeidet pa skolen i
en fartilmeldingsfase og samarbeid med PPT, samt kort om saksbehandling ved henvisning.

Overgang barnehage - skole.

’Samarbeid mellom barnehage og skole i samarbeid mellom ulike skoler er en forutsetning
for & skape en god overgang for barnet.”

”Kommunen bgr utarbeide rutiner for hvordan dette samarbeidet skal gjennomfares™
(vel.s.15).

Leereplanverket for

kunnskapslgftet
Omdisponering av timer
Individuell vurdering
Neerskolesprinsipp
Organisering av elever i
basisgrupper/klasser

Det fysiske og sosiale miljget
Skoleeiers ansvar

Sentrale prinsipper i
opplaeringa
Likeverdsprinsippet
Inkluderende opplering
Tilpasset oppleering
Fellesskap og tilpasning

T R.Saromaa Haustatter, T. Nordahl 2009
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System- og individniva

Opplearingslovens § 5- 6 palegger PPT to hovedarbeidsomrader :
Systemarbeid og sakkyndig vurdering

Systemniva

Systemarbeid beskrives som bistand fra PPT i ’skolens arbeid med kompetanseutvikling og
organisasjonsutvikling.” Hensikten med dette arbeidet er & legge bedre til rette for opplaring
av elever med serlig behov. A forbedre det ordinzre opplaringstilbudet, blant annet
gjennom generelle styrkingstiltak, kan ogsa bidra til & forebygge vansker av ulik art og
dermed redusere behovet for spesialundervisning.””

Et TPO-team som har oversikt over de ulike behovene hos elevene og lererne ved skolen, vil
kunne bruke disse behovene som utgangspunkt for a drgfte systemtiltak med PPT. Team fra
PPT med tverrfaglig kompetanse vil kunne bidra til samarbeid pa system- og individniva. Det
"dobbelte blikk” innebarer & se den enkelte elev sine behov i sammenheng med betingelser i
leeringsmiljget.

TPO- team ved skolen vil kunne bestille bistand i1 systemarbeid fra PPT. Det kan veere
opplegg for arbeid med leringsmiljg i hele klasser, drgfting av ulike former for differensierte
oppleeringstilbud, implementering av tiltak for dysleksivennlig skole. Generelt arbeid mot
mobbing og ugnsket atferd. Kurs i ulike tema.

Henvisningsskjema for skolenes bestilling av systemarbeid finnes pa PPT sin hjemmesider.

Individniva

PPT er etter loven skolens sakkyndige instans. Opplearingslovens 8 5-3 stiller klare krav til
hva en sakkyndig vurdering skal omfatte. VVeilederen beskriver seks faser i saksgang frem mot
en sakkyndig vurdering og enkeltvedtak om spesialundervisning. Disse fasene er her kort
beskrevet.

2 \/eilederen s. 55



Saksgang i seks faser

Fase 1 Fgrtilmelding og utredning

(Oppll 88 5-1 0g 5-4)

Nar skolen far mistanke om at en elev ikke far tilfredsstillende utbytte av opplearingstilbudet
og eller ikke ser ut til & trives, skal leerere henvise til skolens TPO-team.

Skolens plikt & vurdere elevens leeringsutbytte ved 4 :
o Kartlegge og beskrive

Vurdere- hvilke tiltak som skal praves

Justere - prgve ut tiltak innenfor skolens rammer

Vurdere — hva skal veere varig tiltak

Eventuelt videre henvisning til PPT

Fase 2 Tilmelding til PPT
(Oppll 88 5-1 0g 5-4)
e Nar skolen mener at henvisning til PPT er ngdvendig draftes dette med PPT.
e Pedagogisk rapport er en viktig del av grunnlaget nar PPT skal gjere en utredning og
gi en tilradning, og denne rapporten skal falge henvisning.

Fase 3 Sakkyndig vurdering av elevens behov
(Oppll 88 5-1, 5-3, 5-4 tredje ledd, 5-6)
e Oppleringsloven inneholder punkter som skal vaere med i sakkyndig vurdering

Fase 4 Vedtak
(Oppll 88 5-1, 5-3, 5-4 og forvaltningsloven)
e Pa grunnlag av sakkyndig vurdering skal skoleeier/skolen fatte enkeltvedtak i samsvar
med oppleringsloven og forvaltningsloven.
e Fasen avsluttes med at vedtaket sendes eleven og foreldre.

Fase 5 Planlegging og gjennomfgring
(Oppll 88 5-1 0og 5-5)
e Skolen skal utforme tilbud til eleven pa grunnlag av sakkyndig wvurdering og
enkeltvedtak
e Etter utforming av IOP skal skolen starte oppleering i samsvar med denne.

Fase 6 Evaluering
e Skolens evaluering av elevens leringsutbytte og innhold i oppleringstilbudet vil veere
grunnlag for vurdering og eventuelle justeringer av innholdet i IOP
e Halvarsrapporter vil vare skolens dokumentasjon av evaluering for den enkelte elev.
e Evaluering vil vaere grunnlaget for & vurderes om saken skal rehenvises til PPT.



TPO-teamets oppgaver

TPO - team skal bidra til & sikre tilpasset oppleering. Skolen ma ha et godt system for a sikre
at utprgving av tiltak blir iverksatt far henvisning til PPT. TPO-teamet ma derfor ha oversikt
over de ulike elevens faglige og sosiale behov. PPT kan delta pa vurdering og drgfting i dette
arbeidet.

Vurdering av leringsutbytte for enkeltelever

1. Kartlegge

Mal for klassens oppleering i forhold til gjeldende laereplaner
Innhold i opplaringa

Rammefaktorer — klassens leererressurser/assistent

Elevens forutsetninger

Arbeidsmetoder

Kartlegging minoritetsspraklige

Leeringsmilje i klassen

2. Vurdere
Samlet resultat av faglig kartlegging
Eventuelt resultat etter kartlegging/observasjon atferd

3. Justere — prgve ut tiltak innenfor skolens rammer

Klassens lerere ma sammen med TPO-team vurdere leringsbetingelsene til eleven, og
vurdere elevens svake og sterke sider i forhold til leering. Ut fra felles vurdering velges det
tiltak for tilrettelegging i forhold til elevens behov.

Pedagogisk rapport
Kartlegging, utpreving av tiltak og evaluering ma skriftliggjeres. Dette skrives ned og vil
utgjere skolens pedagogiske rapport.

Mal for pedagogisk rapport finnes i link til skolenes § 13-10 system. Pedagogisk rapport er
viktig at skolen har, selv om det ikke henvises til PPT

4, Vurdering

Etter utprgving av tiltak ma det gjgres en ny vurdering hvor leerere og TPO-team avgjer om
tiltak fungerer tilfredsstillende, eller om eleven ma henvises videre. Dersom det er behov for
mer utredning henvises saken til PPT. Om en ser behov for tverrfaglig kompetanse meldes
saken til T-team.



Kompetanse i TPO-team

Omfang av kompetanse vil variere fra skole til skole. Et minimum vil vere at skolene
gjennomfarer kartlegging og de screeninger som er bestemt skal gjennomfgres pa alle
skolene. TPO —team kan samarbeide med PPT om ytterligere kartlegging og vurdering av
tiltak, dersom de gnsker det.

TPO-team kan:

Administrere de ulike kartleggingsprevene og drgfte videre tiltak
Observere og gi tilbakemeldinger til klassens lerere
Ha kjennskap til kriteriene for en dysleksivennlig skole
Ha kjenneskap til programvare og bruk av tekniske hjelpemidler.
Handtere mobbeproblematikk
o Gjare bruk av skolens handlingsplan
o Bruke veilederen for avdekking av skjult mobbing ** Innblikk’ av Tove Flack
Gi rad og anbefale til tak i forhold til :
o Oppleringstiloud for dyslektikere, og elever som strever med lesing og
skriving
Elever med matematikkvansker og dyskalkuli
Elever med ugnsket atferd
Tiltak i ADDES-permen
Ivareta overfgringsmater nar eleven(e) skal bytte skole
o Utarbeidelse av IOP og pedagogisk rapport
Vere skolens bindeledd til PPT

O O O O

Skolens verktgy til kartlegging:

Faglig niva:
Lesing og skriving

Carlsten

Leselos

Ordkjedetesten

Sprak 6-16

Arbeidspragven

Kartlegging av leseferdighet (nasjonalt leeremiddelsenter)

Matematikk

Alle teller

M-prgven

Lunde

Myre

Nasjonal prgve. Frivillig for 1. og 3. klasse.

Engelsk

Europeisk sprakperm

Obligatoriske kartleggingspraver



Nasjonale prgvene

5.09 8. regning, engelsk .lesing
9. regning og lesing
Kartleggingspraver 1. til 7.
Engelsk. Frivillig for 3. klasse

Oppmerksomhet og uro
e Gerd Strand
e Addes
e Observasjon

Elevtrivsel|
e Elevundersgkelse
e 7.0g10.
e 3.-10
e Egne miljgundersgkelser for 1.- 4.
e Foreldreundersgkelser

Samtale med
e Elev
e Foresatte
e Alle involverte leerere

Samarbeidsrutiner mellom skole og PPT settes opp i felles arshjul som er tilpasset skolenes
system i forhold til § 13-10.




Vedlegg:
Arshjul for oppgaver i TPO-team og PPT

Rutiner for :

Kartlegging, screening
Overganger barnehage — skole
Overgang mellom skoler

Seknad til videregaende

Arbeid med skolevegring
Matevirksomhet i tverrfaglig team



