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Hvordan star det til?
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Faktabasert!

@ Velg kommune

Innsikt for Rana kommune

.

Sysselsetting Rana Hele Norge Rana Hele Norge
| 11 ] . | ) Ansatte | helse og omsorg
Ande syssg satte | prosent . , (prosent av alle 7 S
’ i av befalkningen ﬂ 66 % ﬂ 66 % kommunalt ansatte) -I 549% -« “ v 459
Demograﬁ Rana Hele Norge
/}r&ﬁ ” Andel av befolkningen i Rana Hele Norge 27 % 24%
ﬁol I_” \,frkesak:l'i\.ralder 60 % 61 % awv hefolkningrfen er av hefolkningen er
(20-66 ar) , l I over 60 ar ' ' I over 60 ar
Utenforskap Rana Hele Norge Rana Hele Norge
OOJ(“J 20 % 21 % g 9% 12 % Kommunen ligger 6.0
l' - - Barn i familier med Barn i familier med 29 % prosentpoeng hayere enn
enforskap enforskap e re T i i
[|||_| ka " l ” ' \ued\..ar\_'lde \ued\..ar_'lde Frafallsrate VGS landsgjennomsnittet
T lavinntekt IIQ lavinntekt
Phonem P Rana Hele Norge
e dar.qeimekkmjeo 9 %
i bo- og . 3% 1 76 % 29 % 25%
1€ ¢sn a k= usregion: Andel lanegjeld Andel kun Andel kun
™ B ] ] ersoe ] ] o
Plan og regulering Regulert naring»2.eal Regulert boligareal Sentrumsutvikling Infrastruktur Hovedvei  Togstasjon/hurtighatkai Flyplass Videregaende skole
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Kommunebarometeret

*196. plass pleie og omsorg
@ Andel skjermet enhet sykehjem
@ Andel trygghetsalarmer
@ Andel heltidsansatte
@ Hjemmesykepleie snitt timer pr. uke
@ Andel brukertilpasset enerom

 200. plass helse
@ Fastleger
@Psykiatriske sykepleiere
@Sykehusopphold pr. 1000 innbyggere
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Kostra vs. KG9

Driftsutgifter pr. innbygger = KG9
Driftsutgifter pr. innbygger 0/67 og 804~
Nettoutgift sykehjem §

Dekningsgrad sykehjem 4

Andel hjemmetjenestemott. omf. behovi
* Andel sykehj.plasser skjermet demens 4
e Arsverk fysioterapeuter 4

* Arsverk leger 9

* Venteliste sykehjem 13
* Venteliste dagplass 11
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Innbyggere over 80 ar u
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Arlig gkning innbyggere over 80 ar
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Resultatutvikling

RESULTAT HELSE OG MESTRING

tall i hele 1000

15000
8 705 9 688

10000 5783
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* Agenda Kaupang-rapporten star
seg fortsatt

* Vi har gatt noen skritt i riktig
retning

 Eldre

e Psykisk helse og rus

* Miljgterapeutisk omrade
S * Legetjenestene

RANA,KOMMUNE
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Agenda Kaupang: Rana hgyest dekningsgrad blant sammenligningskommunene

35
Plasser per 100 innbygger 80 ar og over
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Rana Lindesnes Wittedal Holmestrand 19 Grimestad |20) Kongsbeng 19 | Sritt 14 kommaner .
= Sykehjem 7.1 14,33 13,08 13,58 11,81 14,04 15,79
W Bolig misd heldagns plise- of omseng eldre 11,65 656 317 M8 11,45 2,85 6,54

Rana
ko mmune Kilde: S5B, kemmunens rapportering og Agenda Kaupang.




Agenda Kaupang - Rana lavt pa ordinaer hjemmetjeneste og hgyt pa bolig med heldggns

bemanning?

Andel av innbyggere med tjenester i forhold til referansegruppen (100%)
~—Antall tienestemottakere i Rana mot referansegruppen

%
Sykehjem; 116 %

150%

/

Hjemmesykepleie; 96 %

oy

Bolig med helaagns pleie- og
omsorg eldre; 190 %
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Kilde: SSB, kommunens rapportering 2021 og Agenda Kaupang.




Agenda Kaupang - Rana hgyere andel innbyggere med tjenester

Brukere/plasser per 1000 innbyggere totalt per innbygger justert for behov fordelt per type tjeneste.
e brukere hovedsakelig eldre
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Agenda Kaupang - Rana lavere andel innbyggere med tjenester enn snittet

Mennesker med utviklingshemming/utviklingsforstyrrelse
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Lindesnes Mittedal Holmastrand 19 Grimstad (20)  Kongsberg 19




Agenda Kaupang - Rana lavere driftsutgifter til brukergruppen

Mennesker med utviklingshemming/utviklingsforstyrrelse

Drift. utg. psykisk utv. hemmede/medf@dt funksj. forst. til barn og unge per innbygger 0-17 ar

10000
>

000
>

8000

7000

G000

Snitt 14
. ) Halmestr Grimstad Kongsher
Lindesnes Nittedal and 18 (20) g19 an‘::‘lun
skrevende tjenester 729 4] 2423 1400 2205 1149
3210 5026 893 7933 4619 3549

Rana jing/regnskap og Agenda Kaupang
kommune




Agenda Kaupang - Rana flere brukere over 18 ar enn snittet

Brukere med psykisk helse og rusutfordringer

[
Hrukmm";if'asser pr. 1000 innbyggere 18-67 Ar fordelt pr. type tjeneste, Psykisk helsearbeld og rus over 18 &r
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Agenda Kaupang - Rana hgyere utgifter enn snittet

Brukere med psykisk helse og rusutfordringer

Brutto driftsutgifter til pleie og omsorg per innbygger korrigert for behow, psykisk helse og rus

3 50
3000
2 B0
200
1 +
1
5m I
' . . Hlr e snitt 14
Ran Lindlesnas Hittedal Grmstad {20 Kangshamg 19 Kommunar
=.krau'9rdpr_pr9;:9r1'nkﬂ1ﬂ per innbygger 18-67 261 213 17 2% . ) 207
skravende t jenester barn per innbygpere 0-17 ar - . . . i i
vaksne perinnkygger 18-67 ar 2350 1303 2406 2354 1365 1521 2763
Rana barmn per innbygger 0-17 &r - 4 3B - o 412 141
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w1 ' Agenda Kaupang — behov for felles retning

Tjeneste-
utvikling

Effektiv
administras;j - Areal og

boli
on/ olig
_ Budsijett,
Kommunik - finansiering
asjon Framtidige helse og
Ny omsorgstjenester Utvikle ,Fessurser
kunnskap ivareta de
Nye menneskelig
|¢Sninger e ressursene
Samhandlin Det digitale
g med andre krafttaket
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Tema [Aletivitet februar  |mars april mai [juni [juli august
TIEMESTEUTVIKLING
Innkjep og tjenestedesign -
wvelferdsteknologi
Tjenestadesign Designe tjsnestene knytet 6l
velferdsteknologi
Innkjgpsprosjekt Se egen prosjektplan
Samling KTA-plasser

Opprette og aktivere prosjektgruppe

Eommunikasjon

HR og bemanning

Organisasjon

Infrastruktur og teknologi

Utarbeide mateplzn for
prozjektgruppens

sikre kontroll pd:

= Det arbeidsrettslige
= Mye bemanningsplaner

=Turnus

Ayklare ¥TAs organizasjonsmessige

plassering

oA

» = Tjenesteutvikling

De menneskelige ressursene

Det digitale krafttaket

Areal og bolig

En effektiv admin.
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Utfordringsbildet

m/hovedfokus eldre
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100%

Indeks for behov 2021

Hvorfor ma vi gjére noe?
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Beregnet behov for tjenester. 2021 =100 K-1833 Rana

s Grunnskole wwwwBarnehage s Pleie og omsorg s Spysial

= Kommunehelse Barnevern = == Befolkning totalt m

12040;165
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3,8

| yrkesaktiv
alder per
person 67+

2,3

| yrkesaktiv
alder per
person 67+

aYrkesaktiv alders = 20 til 66 ar. Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2022. Kilde: 558
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Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2022, Kilde: 55B
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‘Syke hjem |
s

Bokollektiv
Dagsenter

"~ Boliger

. Sentralkjgkken

foto: ska
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Endring utgiftsbehov Rana 2025 - 2034 (KS/SSB)

’ ~ 250000

UM e 196 074 |
.'__ 200 000 —Pleie og omsorg og kommunehelse
—QOppvekst
150 000 .
Sosial
100 000
*
- 50000
6 718
0

2 026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034




Rana
kommune




e

4,

4,

4,

-

<

<

<,

<

<

«Rana kommune skal yte tienester til vare innbyggere, pa rett niva til rett tid. Uavhengig av alder og

funksjonsniva skal innbyggerne gis mulighet til a leve gode liv basert pa mestring og bruk av egne ressurser»

Mestre helse, arbeid og
meningsfull aktivitet sa
lenge som mulig.

Fra mottaker til deftaker

Universelt utformede boliger
med livslgpsstandard

Bruke arealplan aktivt og
strategizk

Fra omsorg til mestring
Tidlig innsats

Forebygze of behandle psykisk
uhelse og rusavhengighet

Flanlegge for funksjonsfall og
egen alderdom

Befolkning i aktivitet

Digitale lgsningsr som sikrer
egenmestring og inkludering

Stptte opp under o utlgse
ressurser hos innbyggsme

Forsvarlig behandling og
oppfalging til alle vare
brukere.

+ Helhetlig, koordinerts og
sammenhengende
tjgmester

¥ Styrke og utvikle
tverrfaglig og tverretatliz
samarbeid

¥ Utvikle samarbeid med
Helgelandssykehuset

+ iz fokus pd bruker- of
pargrendemedvirkning

+  Gi gruppetilbud der det
er mulig og
hensiktzmessig

+ Ha kunnskap om og
orden i kvalitetzarbeidet i
tjenesten

Innovative og digitale
Igsninger som en del
av helse- og

mestringstjenester.

* Utnytte mulighetens
som ligger i teknologi

¥ @ke bruk av trygze
digitale lgsninger

+" Digitalt
kompetanselgft blant
ansatte og
innbygzere

+ Benytie effektive
digitale lgsninger

God ressursutnytielse
og baerekraftig
tienesteproduksjon.

+ Sikre rett kompetanse og
oppgavefordeling

¥ Gjgre det digitale til
farstevalg derdeter
mulig

+ sikre at hjelpemidler
kommer raskt ut og at
brukeren kan bruke dem

+ Utvikle god ledelse pz'l
zlle nivier

+ Gode og trygge tjenester
i hjemmet

+ Ba=rekrafiig
arzslutnyttelss

En attraktiv
arbeidsplass.

Helz stillingsr
arbeidsplaner
tilrettelzgt for drift og
ansatie

Inkluderende og
hels=fremmende

arbeidsmilja

WVerdsstte og utvikle
kompetanse

Jobbe for et godt
omdgmms

Rekruttere godt

Forbedring,
samhandling og kvalitst

Medvirkning fra znsatte

Kultur for samarbeid og
samskaping pa tvers av
sektorer, organisasjon og
samfunnsaktgrer.

v Forstaelse for og kunnskap
om samhzndling og

" Inneresse_ugfnrsl:felse for
andres stasted og
utfordringer

v Kunnskap om andres
oppgaver

v Positiv til samarbeid og

+" Involvere brukers og
pargrende

Rana
kommune




Rana
kommune




Fra kvantitet til kvalitet

Fokus vekk fra hva vi gjor til
hvordan det skal virke.
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Endre kultur!
Endre tankesett!

Dette er stgrre enn antall plasser
og antall hjemmebesgk!
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Innovasjon

08
nytenking

Paradigmeskifte



Budsjett og gkonomiplan 2025-28

Skaffe oss rom til omstilling
- ta var del av rammereduksjonene
- bygge framtidige tjenester

Konsept Ytteren

- Sykehjem, bokollektiv

- Dag- og aktivitetssenter
Innovasjon «livet i landsbyen»

Midlertidige tiltak?

Rana
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Budsjett 2025-28 rammereduksjoner

B-2024 2025 2026 2027 2028
10 og 19 Stettetjeneste 127 139 -1 756 -3 615 -5 271 10
20 Oppvekst og kultur 635 140 -5 066 -10 132 -16 197 20 263
30 Helse og omsorg 699 766 -5 592 -11 184 -16 777 22 369
35 NAV kommune 46 900 -366 732 -1 093 -1 464
37 Teknisk sektor 205 602 -2 025 -4 048 5 073 -8 095
71 Kirkelig fellesrad 15 569 -195 -389 -H84 178
SUM 1730 116 -15 000 -30 000 45 000 60 000 |
Rana

kommune




> * Ta ut gevinst av samling korttidsplasser, helsepark og
rehabiliteringsavdelingen
* Fortsette det digitale krafttaket
* Gjennomfg@re beslutninger demensomsorg
e Sluttfgre beslutninger hjemmetjenester
* Fortsette a utvikle ambulante tjenester
* Kople Psykisk helse og miljgterapi tettere pa tiltakene
Implementere tiltakspakke boligstrategi
Fortsette a utvikle legetjenestene

Oppgavedeling, turnus, kompetanse, rekruttering
Tett samarbeid med tillitsvalgte og vernetjeneste
 Kommunikasjon, informasjon, veiledning

§- . e
» 4 . ! t’—f. \ : foto: ska
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Utreder R e
sykehjem, bokollektiv, dag- og aktivitetssenter!

lllustrasjon: local as



lllustrasjon: local

* 92 sykehjemsplasser (40 nye)
* 67 bokollektivplasser (47 nye)

5 dagsenterplasser (32 nye
e «torget» - aktivitetssenter

* Bemanning
* Personalbase /hjemmetjeneste

° e
» Uteomrader )driftsteknisk /u.etg.
* Reguleringsplan
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lllustrasjon: local

 Sentralkjgkken (alternativer)
* Avvikle gamle bygg

* Innovasjon og nytenking

* Pkonomi investering/drift

* Midlertidige tiltak
* Ytteren KTA?
* Bygg, bemanning?

e Fase 27
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lllustrasjon: local as
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lllustrasjon: local as
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Hva om vi ikke bygger?

V

18,0 %

16,0 %

14,0 %

12,0 %

10,0 %

8,0%

6,0 %

Dekningsgrad

Glrisies

LS

S o e —
oto: Rana kommune
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Hva om vi ikke bygger?

V

«Alternativkost»:

* Kan ikke levere forsvarlige tjenester til
87 innbyggere
= * Kan ikke levere forsvarlige tjenester til
hjemmeboende med behov for
dagtilbud, avlastning, ernzering, pleie..
* Fare for a ikke klare gke andel
njemmeboende
Klarer ikke holde gkonomiske rammer

CTITIFIFIIA




e 2 Rana

g— kommune
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" Innenfor rammer og politiske vedtak:
Sa Iﬁ\ge kart og terreng stemmer, sa fglger vi planen!
Sa skal vi laere, utvikle og justere oss underveis.
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