Virksomhetsplan 2025-2026 Rana

kommune
Storforshei barne- og ungdomsskole

«Elevene vare skal kjienne pa tilhgrighet og gis muligheten for & delta i samfunnet ut ifra egne
forutsetninger»
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1.Innledning
1.1. Formal

Virksomheten er skolens styringsverktay i arbeidet med skoleutvikling, og bygger pa
overordnet virksomhetsplan for oppvekst og kultur i Rana kommune. | tillegg vil tidligere
ars resultater, blant annet fra nasjonale praver og elevundersgkelsen veere
utgangspunkt for vart videre arbeid ved skolen. Planen skal ogsa veaere lokalt forankret,
og alle ansatte skal kjenne igjen innholdet og forplikte seg til 4 bidra i arbeidet med &
utvikle skolen, jfr. satsingsomrader og tiltak som kommer frem i planen fra hgsten 2025.

Kunnskapsdepartementet har satt fglgende mal for grunnoppleeringen:

¢ Alle har et godt og inkluderende leeringsmilja

¢ Barn og unge som har behov for det, far hjelp tidlig slik at alle far utviklet sitt potensial
¢ De ansatte i kunnskapssektoren har hgy kompetanse

¢ Alle lykkes i oppleeringen og utdanningen

Fra oppleeringslovens § 1 formalsparagraf
«Elevane skal utvikle kunnskap, dugleik og holdningar for & kunne meistre liva sine og for & kunne delta i arbeid og
fellesskap i samfunnet. Dei skal fa utfalde skaparglede, engasjement og utforskartrong.»

«Elevane skal leere & tenkje kritisk og handle etisk og miljgbevisst. Dei skal ha medansvar og rett til medverknad.

«Skolen skal mate elevane og leerlingane med tillit, respekt og krav og gi dei utfordringar som fremjar danning og
leerelyst. Alle former for diskriminering skal motarbeidast»

1.2. Prosessmal

Oppleering i skolen skal i samarbeid med heimen, dpne darer mot samfunnet, verden og
framtida og gi elevene historisk, kulturell innsikt og forankring.

A g4 pa skolen er en viktig del av barn og unges hverdag. Alle som jobber pé skolen, skal
gjare sitt beste for 8 skape et trygt og godt skolemilja for alle. En god skolehverdag har
stor betydning for den enkeltes trivsel, mestring og leeringsmotivasjon. Ranaskolens
tilbud til elevene blir dermed et viktig bidrag for 8 sikre gode oppvekstsvilkar.

1.3. Organisering

Storforshei skole er, pr. 27.05.254, en 1.-10 skole med relativt sma klasser
sammenlignet med bade landsgjennomsnittet og kommunen ellers. Dette gjelder
spesielt for barnetrinnet. Vihar 155 elever fordelt pa alle ti trinnene. Pr. nd er vi
inndelti 11 klasser. To klasser pa smatrinnet er sammenslatt, det samme er to
klasser pa mellomtrinnet. Sa i praksis fungerer barnetrinnet som en fadelt skole.

Til hgsten far igjen et stort kull med 8. klassinger som betyr at vima dele de inni to
grupper. Det blir en estimert nedgang pa samlet elevtall pa 9 elever.



Geografisk ligger skolen plassert ca. 25 km nordgst for Mo i Rana og favner elever
langs E6 fra Jamtli i sgrvest til Saltfjellet i nordgst samt sidedalene Rgvassdalen,
Langvassgrenda, Plurdalen og Grgnfjelldalen.

Skolen er fadelt i mange timer da enkelte klasser pa barnetrinnet ma slds sammeni
fag av ressurshensyn, men er fulldelt i andre timer. Fleksibilitet og alternative
organiseringsformer er gjennomfgrbare dersom dette viser seg hensiktsmessig, men
mange av de ansatte er knyttet opp mot enkeltelever med spesielle behov. En god
organisering av tilrettelagt oppleering og spesialundervisning vil derfor veere en seerlig
viktig del av det totale oppleeringstilbudet.

Skolen har i foregaende planperiode hatt spesielt sgkelys pa helsefremmende skole
og skoleutvikling innenfor psykisk helse og robusthet, skole-hjem-samarbeid,
praktisk og variert undervisning pa ungdomstrinnet, HMS og arbeidsmiljg og
skolemilja, resultater og motivasjon. Vier pa god vei i forhold til vare utviklingsmal,
men har enda mer & hente, slik at deler at dette vil bli viderefart for kommende
skolear, i tillegg til andre nye utviklingsomrader.

Skolens SFO er apen pa alle skoledager jfr. skoleruta. Der har vi rundt 15 elever
fordelt pa ulike plasstyper og en hel del morsomme og leererike aktiviteter bade
innendgrs og utendgrs gjennom hele aret.

Elevenes leering, i et trygt felleskap, er vart hovedfokus. Gjennom hgyt engasjement,
elevmedvirkning bade klassevis og gjennom elevradsarbeid, et sterkt FAU og et aktivt
idrettslag bidrar vi alle til & skape et godt oppvekstmiljg pa Storforshei ogi de
omkringliggende bygdene. Det er et stort gnske fra bade ansatte, lokale lag og
foreninger, FAU og andre, at skolen er et viktig samlingssted som skal brukes i, og
utenfor kjernetiden. Skolen har gode lokale ordninger og avtaler med leietakere.

Vi er opptatt av & veere en 1.-10. skole. Vi arrangerer sammen flere ganger i lgpet av
skolearet samlingsstunder for hele skolen. Her far elevene anledning til 8 vise fram
hva de holder pa med - enten det er sang, dans, piano, gitar, teater, kunst eller andre
talenter. Videre arrangerer skolen hvert ar juleforestillinger for foresatte der elevene
medvirker i en eller annen form, vinterball for de eldste, felles trinnvise
aktivitetsdager og felles aktivitetsdager- og temadager.

Vi har ogsa pregvd ut «dpen skole»- aktiviteter pa fritiden der bade gymsal,
musikkrom, mat og helserom, laeringslab/leseverksted og andre rom tas i bruk for &
skape et godt og neert forhold til skolen som aktivitetsbase ogsa utenfor skoletid.
Dette gnsker vi & fortsette med for skolearet 2025-2026.

Vi har ogsa ei ordning med vennskapsklasser slik at eldre elever ivaretar en
fadderrolle overfor yngre elever. | tillegg til at vi giennom utstrakt dugnadsarbeid de



siste arene har skapt et fint uteomrade og fatt etablert en fantastisk kunstgressbane
ved skolen, har vii samarbeid med elevradene ogsa etablert «gymsalfriminutt» i
storefri der de som gnsker det kan veere med pé ulike former for ballspill og ingen blir
holdt utenfor.

Forslag til organiseringsmodell
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1.4. Utfordringer og satsningsomrader

Kommunalt arbeider Oppvekst og kultur med disse utfordringene og satsingsomradene:

Lesing og skriving @ke ferdigheter i lesing og skriving, pke leseglede og leselyst.
Leeringsmiljo Resultater og motivasjon.

Samhandling, BTI, gode rutiner i overgangs barnehage-skole,
Tidlig inn kartlegge og sette inn tiltak pa lavest mulig niva.

En del av disse utviklings- og satsingsomradene tar vi inn lokalt i eget arbeid, for
eksempel arbeid med leeringsmiljg, leeringsmiljg og lesing.



Felgende omrader er utviklings- og satsingsomrader skolearet 2025-2026 for Storforshei
barne- og ungdomsskole som kommer i tillegg til alle temaomradene som personalet
jobber fast med hvert ar.

Utviklings- og
satsingsomrader

Utfordringer

Innhold

Fokus pa
motivasjon,
laerelyst, lesing
og skriving pa

Fremdeles lavere score og
ferdigheter enn gnsket pa
motivasjon, leerelyst, lese-
og skriveferdigheter.

Lokal leseplan for skolen
utarbeides.

Lage en ny oversikt over
lesestrategier.

skolemilja.

Forhindre
mobbing, digital
mobbing og
darlig
sprakbruk.
Satsingsomrade
pa alle trinn.

Mobilfri skoledag
innfgres pa alle
trinn fra hgsten
2025.

er det mange elever som
opplever mobbing. Digital
mobbing ser ut til & gke
betraktelig. Dette er et
samfunnsproblem, men
som ogsa skolen ma ta pa
alvor og gjgre noe med.

alle trinn. Leselyst-kampanjer utvikles og
giennomfares pa alle trinn.

Stedsbasert Utstrakt bruk av tilbudet pa

leering, praktisk biblioteket gjiennom

og variert bokbussen.

undervisning pa Fortsette og skape gode

alle trinn. undervisningsgkter med fokus
pa praktisk og variert innhold,
inne og ute.

Jobbe for godt Nasjonalt, men ogsa lokalt Innfgring av mobilfri skoledag

for alle elever. Tilbud om
oppbevaring i mobilhotell for 5.
10. trinn.

Fortsette kontinuerlig arbeid
rundt antimobbearbeid,
kartlegging og tiltak — Bruke
Omnimodellen aktivt.

Jobbe aktivt med psykisk helse
og sosial og emosjonell trening
-Bruke undervisningsopplegg
som er laget for arbeid pa ulike
klassetrinn:
https://www.livetogsann.no/,
https://www.jegvet.no/



https://www.livetogsann.no/
https://www.jegvet.no/

2. Forutsetninger for drift

2.1. Arsverk, ansatte og bemanningsnormer

Storforshei
barne- og
ungdomsskole

2021

2022

2023

2024

2025

Arsverk skole

24,0

24,1

25,78

24,42

25,48

Vi har rundt 30 ansatte fordelt pa heltidsstillinger, en god del fastedeltidsstillinger og
noen fa midlertidige deltidsstillinger. Vi har leerere, fagarbeidere, ufagleerte assistenter
og en miljgarbeider. Pr. 27.05.25 har vi 25,48 arsverk, og er en liten oppgang fra forrige
skolear. Med relativt sma klasser pa barnetrinnet ligger vi godt innenfor
bemanningsnormen der. Vi har starre elevtall pa klassene pa ungdomstrinnet, og ligger
akkurat innenfor bemanningsnormen pa trinnet.

Ranaskolen - Beregninger for laerernorm | kilde: G5! kalkulator- udir)

periode 2024-2025

skole 1-4. trinn 5-7. trinn 8.-10. trinn
Oppfyller/ opofyller ikke ordinare Oppfyller/ oppfyller ikke ordinazre Oppfyller/ oppfyller ikke ordinare
undervisningsarsverk / ordinare undervisningsarsverk / ordinaere undervisningsarsverk / ordinare
undervisningstimer undervisningstimer undervisningstimer
Gr.stgrrelse 2 Gr.stgrrelse 2 Grstgrrelse 2
34smo barneskole 14,70 0,20 17,70 0,80
Sruben barneskole 16,80 -1,70 20,60 -0,30
Hauknes skole 16,80 -0,60 20,60 2,00
yngheim skole 16,10 -0,70 26,90 -1,50
selfors barneskole 16,00 -0,40 22,40 -0,40
skonseng barneskole 8,70 2,70 17,70 0,30
ftteren skole 14,60 0,20 15,80 1,30
storforshei barne -og ungdomssk 10,30 1,00 8,70 1,70 19,30 0,20
Jtskarpen barne- og ungdomssk 9,70 1,30 8,90 1,20 2,30 1,60
ana ungdomsskole 22,00 -4,90
Normtall total -snitt kommune | 13,74‘ 0,22 17,70 0,57 16,53 -1,03

Leerertetthetsnormen er forskriftsfestet, (Kapittel 12 § 12-19) og skal veere en norm for forholdstallet mellom lzerere og elever i ordiner undervisning (gruppestarrelse 2).

Gruppestgrrelse 2 er beregnet ut ifra antall elevtimer minus timetall for spesialundervisning og seerskilt norsk. Tallet blir delt pa antall ordinzere undervisningstimer (inklusivt samisk)

Normen gir en indikasjon_pa elever per lzrer i ordinzer undervisning, hvor ressurser til individuell tilrettelagt oppleering ( & 11-6 i oppleeringsloven) og searskilt sprakopplzering § 3-6 ikke

regnes med.

Tabell 1: Udirs kalkulator for leerernorm




2.2. Tildelte rammer — drift og investering
2.2.1. Rammenedtrekk

Storforshei 2021 2022 2023 2024 2025
barne- og
ungdomsskole

Budsjettramme | Kr 16 993 Kr17 671 Kr16 802000 | Kr17 053 Kr17 469

000 000 (opprinnelig) 000 996
17 703 000
Netto Kr 16 993 Kr17 670 Kr17 950000 | Kr17910 -
driftsbudsjett 000 000 000
Netto 96,91 100,56 101,22 99,66 -
driftsresultat
forbruk i %

De gkonomiske rammene har gatt ned fra forrige budsjettar. Med gkte lannskostnader
pa rundt 5,5 %, gkning pa sosiale utgifter og gkte priser pa varer og tjenester pa rundt 3
%, vil det bety at handlingsrommet er begrenset og at det betyr tiltak som gir mindre
ressurser og dermed darlige tjenester. Det betyr feerre ekstratimer, mindre SEIRE-
ressurs og mulig sammenslaing av klasser, i tillegg til styrt nedbemanning.

2.3. Oppfalging av statlige faringer og kommunestyrevedtak
2.3.1. Digitalisering

Skolen er blitt mer og mer digital de siste ara. Skolen reflekterer utviklingen i samfunnet
rundt digitaliseringen. Mange av leeringsressursene er digitale, og elevene bruker
nettbrett for 1.-7.kl. som et supplement til gvrig skolemateriell. 8.-10. kL. bruker PC i det
daglige.

| det siste aret er det blitt mer fokus pa skjermtid, og det ligger an til en endring pa bruk
av PC/nettbrett opp mot skolebgker og skrivebaker. S4 noe mer bruk av bgker og
kladdebgker forventes.

Mye av den digitale samhandlingen mellom elever og elever-leerere skjer i Microsoft
Teams, og skolen bruker Visma Flyt skole som skoleadministrasjonssystem for fraveer,
vurdering og kommunikasjon med foresatte. Foresatte bruker Visma i nettleser eller
egne foreldreapper til kommunikasjon med skolen.



Digitale ferdigheter er en del av grunnleggende ferdigheter i leereplanverket (LK20). Alle
elver skal bruke digitale ferdighetene sammen med de andre grunnleggende
ferdighetene, og gke sin kompetanse pa sitt trinn. Alle lzerere skal bidra til gkt
kompetanse hos elevene, og ogsa selv ha god kompetanse for & veilede elevene, og
ogsa.

3. Gjennomfaring
3.1. Rana-modellen

«Den rede
tradens

Hetefremmede i [t
i Mtk nettes inn etter ster
@ peretr] °""‘""'" R S caeoa!
emde arbexd innaatsieamet vl I

spesialpedagogikk
og Inkluderende
praksis

Spraksatsing i
barnehagen

Rana-modellen beskriver et stgrre fokus pa samhandling og BTl (Bedre tverrfaglig
innsats) for det enkelte barnet. Skolen har en viktig rolle i dette og skal bidra til at
samhandlingen blir enda bedre. Visma Samspill skal brukes mot enkeltelever og
stafettlogg skal utarbeides dette aret.

3.2. Tiltakiegenregi

Kor'mtmuerllg med leeringsmiljg og resultater, Klassetrivsel, Rektor - Alle ansatte 2025-
lesing 2026
. . - 2025-

Stedsbasert, praktisk og variert undervisning Alle ansatte 2026
. . . 2025-
Kontinuerlig arbeid som Helsefremmende skole Rektor- Alle ansatte 2026
In'nfefre ogta |'bruk handlingsveilederen BTI - stafettlogg, Rektor - Kontaktlesrere 2025-
Visma Samspill 2026




3.3. Tiltakiregiav andre der en har en aktiv rolle

Videreutvikle forsvarlig system for kvalitet og ledelse. Etablere
ngdvendige styringsdokumenter prosedyrer og 2025-
arbeidsbeskrivelser i EQS- plan for internkontroll i samarbeid Rektor/ stab OK 2026
med stab

. . 2025-
Sykefraveersarbeid/neerveersarbeid Rektor /HR 2026

4. Styringskort
4.1. Mal-resultater og utvikling
@KONOMI

Netto driftsbudsjett skole Mal 2025 er balanse, men virker som en umulig
oppgave med gkte utgifter.

MEDARBEIDERE- ORGANISASJON

Sykefravaer 2025 Mal: 7 %
Mal 2025 er a8 holde sykefraveeret, bade kortsiktig
og langsiktig under 7 %.

Gjennomfgrte 100 %

medarbeidersamtaler

SKOLE

Resultater Elevundersgkelsen @Inskelig med lavere mobbetall p4 alle trinn.

Resultatene pa 5.-9. trinn pa motivasjon, leerelyst og
trivsel ma forbedres.

Resultater Nasjonale prgver Engelsk- og leseresultatene pa 5. trinn ma forbedres.
Resultatene i matematikk og lesing pa 9. trinn ma
forbedres.
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4.2. Tjenestedata —resultater og utvikling

Elevundersokelsen 10. trinn 2024-25

Mobbing p& skolen
:p Svarprosent
Elevundersokelsen 7. trinn 2024-25 182% 515%
levundersokelsen rinn Hor 90’3% o

Mobbing pa skolen Svarprosent
0,0% i 100,092 Resultater elevundersokelsen

Resultater elevundersokelsen

Trivse! 38

Stotte fra lzerer

Stotte fra eerer 28

Vurdering for laering

Elevdemokrati 0g medvirkning

Elevdemokrati og medvirkning 25

Faglig utfordring
Faglig utfordring 42

2024-25, Storforshei barne- og ungdemsskele, Alle eierformer
2024:25, Storforshei barne- og ungdomsskole, Alle eierformer

Dette er offentlige resultater fra Analysebrettet for grunnskole — UDIR.

De offentlige resultatene er begrenset i forhold til informasjon pa grunn av personvern
og GDPR. En del mer detaljer far man med innlogging pa Analysebrettet, men den
informasjonen er unntatt offentligheten.

Jevnt over scorer 8 og 10. trinn lavere pa mestring, leeringskultur, motivasjon og statte
hjemmefra enn nasjonalt pa Elevundersgkelsen. Dette er omrader som det over flere ar
har veert den typiske trenden. Skolen gnsker a fortsette det intensive arbeidet her med
praktisk og variert undervisning og seerlig fokus pa lesing, for 8 gke resultatene.

7.0g 10. trinn gjer det langt bedre bade pa elevdemokrati, vurdering, felles regler og
faglig utfordring, noe som er bra. Det betyr at elevene far bidra og komme med innspill
pa undervisnings- og vurderingsformer og fgler at de har en reell medvirkningsmulighet.

Mobbetallene nasjonalt og lokalt fra Elevundersokelsen er hgyere enn det man gnsker.
Mange elever opplever mobbing jevnlig, og seerlig digital mobbing har en gkende trend.

Skolen jobber kontinuerlig med forebygging, kampanjer, samtaler, klassemgter og
undervisningsopplegg, samt at ansatte oppdateres rundt rutiner og lovverk pa dette. |
tillegg far vi hjelp av eksterne aktgrer som PPT, skolehelsetjenesten, politi og SLT inn
mot elever og foresatte hvor mobbing er tema. Et neert samarbeid med FAU er ogsa
viktig.
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Nasjonale prover 5. trinn 2024-25

Skalapoeng engelsk Skalapoeng lesing Skalapoeng regning

Nasjonale prover 8. trinn 2024-25 ifjor ifjor fijor

Skalapoeng engelsk Skalapoeng lesing Skalapoeng regning

*: *: *

ifjor ifjo

ivafordeling

!\d:e—s—trlng,s,l?lvafqrd,e‘lmg Mestringsniva1 B Mestringsnivé 2 Mestringsniva 3

1 | 2
W Mestringsniva 4 Mestringsniva 5
Engelsk | *

Lesing *

oning. *
Regning  * Regning

2024-25, Storforshei bame- og ungdomsskole, Alle eierformer - . .
. 9 und 2024-25, Storforshei barne- og ungdamsskole, Alle eierformer

Dette er offentlige resultater fra Analysebrettet for grunnskole — UDIR.

De offentlige resultatene er begrenset i forhold til informasjon pa grunn av personvern
og GDPR. En del mer detaljer far man med innlogging pa Analysebrettet, men den
informasjonen er unntatt offentligheten.

Resultatene i hgst pa nasjonale prgver viser gode tall for 8. trinn pa alle fagomrader. 5.
klasse scorer darlige i lesing og spesielt i engelsk sammenlignet med nasjonale
resultater. Det er gode tall i matematikk, som er et lyspunkt, da det i mange ar har veert
regning som har veert utfordrende pa mellomtrinnet.

9. trinn hever seg mer fra 8. trinn, i bade regning og lesing. Det er positivt.

5. Koblinger til sentralt planverk
5.1. Kommuneplanens samfunnsdel og baerekraftmal

Tiltak og satsinger i Ranaskolen er seerlig knyttet til kommuneplanenes
satsingsomrade for livskvalitet og mestring, fremtidsretta infrastruktur. Ser man pa
skolens samfunnsoppdrag blir gvrige satsingsomrader og flere av baerekraftmalene
relevanti en helhetlig tilnaerming til skolens virksomhet og leereplanverk.
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KOMMUNEPLAN 2017-2027

Samfunnzdel med arealstrategier

Norges grenne industrihovedstad
- framtida er fornybar.

Veksthraft og ‘Gronn omstilling Livskvalitet og Framtidsretta

» mestring infrastruktur
» Vbt ol o9 vt o ikdng e » Folus i bl mmats » Regonst logatiinute:
veksomhetsamt Campus | "9 . fypl
» Industrby med ren it Sevseiig waysog

ot » Reckkuon ov sosal ket » Fouat tyngdepunit for
» Kiaverniige lownnger G4 intagrering, skt ey

6. Aktuelle lenker og vedlegg
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