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Mal og prioriteringer de sosial tienestene i Nav

Fremme overgang til arbeid, sosial inkludering og
aktiv deltagelse og bidra til levekarene for
vanskeligstilte

Spesielt fokus pa tiltak for a redusere utenforskap og
iInkludere unge

* Opplysning, rad og veiledning- herunder
gkonomisk radgivning

@Jkonomisk stgnad
Kvalifiseringsprogrammet (KVP)

Bolig

Tilgjengelige og forsvarlige tjenester
Barne og familieperspektivet, barns beste
Ungt utenforskap, vilkar om aktivitet
Samarbeid med frivillige organisasjoner
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Prioriterte grupper
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Flyktninger Familier med barn




Arbeidsmarkedet i Nordland september 2025

787 arbeidssekere er delvis ledige.
Dette tilsvarer

0
1 ,4 A.'I av arbeidsstyrken i Nordland er helt ledige.
0,6 % av arbeidsstyrken.

Dette utgjar
1 988 personer. 515 arbeidssekere i arbeidsmarkedstiltak.
Av disse er Dette tilsvarer

728 kvinner og 0,4 % av arbeidsstyrken.
1 055 menn.

Ungdomsledighet
Helt ledige
e f’;“'e‘;’*ﬁﬂ pmSEf;i‘ Heyest ledighet: 475 helt ledige under 30 ar
oo Veroy 1,7 % av arbeidsstyrken under 30 ar

B 1.6- 25 prosent
B Over 2.5 prosent

156 arbeidssokere pa tiltak under 30 ar

Lavest ledighet:
0,5 % av arbeidsstyrken under 30 ar

Vevelstad

185 delvis ledige under 30 ar
0,5 % av arbeidsstyrken under 30 ar

2 026 utlyste stillinger
Flest utlyste stillinger innen

helse, pleie og omsorg

Fakia om statistikken:

Arbeidssekere i prozent av arbeidsstyrken. Tall fra Mav ved utgangen av
=eptember 2025, Statistikken finnes pd nav.no/kunnskap




Kortvarig og langvarig fravaer fra arbeid

Rana kommune

Klar for arbeid

Helt ledige 141
Arbeidssgkere registrert hos NAV og som er

aktive arbeidssgkere og kan ta arbeid pa
kort varsel.
Utgjgr 1,0 % av arbeidsstyrken.

Ledige pa tiltak 48
Arbeidssgkere pa tiltak i regi av NAV for & gke
mulighetene for @ komme i arbeid.
Utgjgr 0,4 % av arbeidsstyrken.

Lo e o

Delvis ledige 61

Arbeidssgkere registrert hos NAV som har
noe arbeid.

Utgjer 0,5 % av arbeidsstyrken.

Sykefraveer 838

Gjennomsnittlig antall personer per maned som mottar
sykepenger fra NAV. Mange kommer tilbake i arbeid, en
del ender pa AAP, noen pa ufgretrygd.

Sykefravaersprosent 2. kv. 2025:
6,2 % tapte dagsverk i prosent av avtalte dagsverk

: Bruttoledighet er summen av helt ledige og arbeidssgkere pa tiltak
Har ikke arbeid
Ufgre 2 194

Personer med sykdom eller
skade som i hovedsak ikke
lenger er i stand til & arbeide.
13,8 % av befolkningen 18-67 ar.

// | mindre grad

Har arbeid

Nedsatt arbeidsevhe 1 001

Personer med nedsatt arbeidsevne pga. sykdom, skade
eller lyte. Trenger tiltak, behandling eller oppfglging med
en viss varighet for @ komme tilbake i arbeid.

Utgjer 6,3 % av befolkningen 18-67 ar.

759 har arbeidsavklaringspenger (AAP) som ytelse.
AAP kan innvilges til personer som har fatt arbeidsevnen
nedsatt med minst femti prosent pga sykdom eller skade.
Utgjgr 4,8 % av befolkningen 18-67 ar.

Tall for personer som er registrert hos Nav.

kla r for a rbei d Tallene viser arbeidssgkere perseptember 2025, nedsatt arbeidsevne og ufgre per august

2025, sykefraveersprosent per 2. kvartal 2025 og antall syke pengemottakere i 2024. Merk at
noen personer kan std i merenn én gruppe. All statistikk pd nav.no/kunnskap



Hva kan Nav bidra med ?

Bruke statlige og kommunale
virkemidler for a mgte behov for
arbeidskraft i naeringsliv og kommune

Jobbe kunnskapsbasert — oppfelging

over tid sammen med arbeidsgivere

Sa glade blir Christina (24) og gir varige resultater
Andrea (41) nar de bestar
«helselappen» med glans. De Forebygge utenforskap og bidra til
har utsikt til mer jobb og Rana  ELEIEIEENEgEREEE
far flere hender i arbeid sektorer




Utfordringsbilde

Overgang til
Arbeid/aktivitet
flyktninger

Redusere ungt Boliger til
utenforskap vanskeligstilte
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Kortvarig og langvarig fraveer fra arbeid

Unge under 30 ar i Rana kommune

Klar for arbeid

@ Delvis ledige 16
Arbeidssgkere registrert hos NAV som har

noe arbeid.

Helt ledige 39
Arbeidssgkere registrert hos NAV og som er

aktive arbeidssgkere og kan ta arbeid pa
kort varsel.

Ledige pa tiltak 13
Arbeidssgkere pa tiltak i regi av NAV for & gke

mulighetene for a komme i arbeid. Legemeldt sykefravaer

4,7 % tapte dagsverk i prosent av avtalte dagsverk

Har ikke arbeid

Har arbeid

Nedsatt arbeidsevne 277
Personer med nedsatt arbeidsevne pga. sykdom, skade
eller lyte. Trenger tiltak, behandling eller oppfglging med
en viss varighet for & komme tilbake i arbeid.
Utgjgr 7,6 % av befolkningen 18-29 ar.

Ufgre 127

Personer med sykdom eller
skade som i hovedsak ikke
lenger er i stand til a arbeide.
3,5 % av befolkningen 18-29 ar.

187 har arbeidsavklaringspenger (AAP) som ytelse.
AAP kan innvilges til personer som har fatt arbeidsevnen
nedsatt med minst femti prosent pga sykdom eller skade.
Utgjgr 5,1 % av befolkningen 18-29 ar.

l / | min dre gra d Tall for personer under 30 dr bosatt i Rana kommune og som er registrert hos Nav.
. Tallene viser arbeidssgkere perseptember 2025, nedsatt arbeidsevne og ufare per juni 2025
kl ar fOl‘ d l‘bEI d og sykefraveersprosent per 2. kvartal 2025 . Merk at noen personer kan std imerenn én

gruppe. All statistikk pd nav.no/kunnskap
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Ungdom

* Eget ungdomsteam

* Sikrer tett og tidlig oppfalging
og fast kontaktperson

* Tett samarbeid med skole,
helse, Karrieresenter, andre
sektorer i kommunen og lokalt
naeringsliv

* Pilot Lavterskeltilbud for
ungdom — oppstart januar 2026

 Etablere helhetlige tjenester |
kommunen for ungdom og
kommunale tiltak som gir effekt

Statsminister Store bhle rort av
hvordan Mads (29) kom seg i
jobb og fikk orden pa livet takket
vare praksisskolen til Momek: -
En drem har gatt i oppfyllelse.

™ | Magnus (23) ville fortsette i
a2 byggebransjen, jobbspesialist
Ida (30) gir seg ikke og Jonas
(34) i 3Bygg Rana gir ham
sjansen. Det kan arbeidsministe
Tonje Brenna (37) like




: 59,6 % over i arbeid eller utdanning etter endt
introduksjonsprogram

_| Bruke statlige virkemidler, jobbveileder, kvalifiseringsprogram og
= familiekoordinatorer for & gke mulighetene for den enkelte

En mulighet for fremtidens bemanningsbehov

Dette krever gkte ressurser i Nav til oppfalging i takt med bosetting
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= Ordinaer sosialhjelp = Sosialhjelp flyktninger 352
33,9

18,0

17,2

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Utvikling skonomisk sosialhjelp 2018 - 2025

Merforbruk i 2024 og 2025 er knyttet til
bosetting av ukrainske flyktninger og gir
gkt press pa sektoren.

Hittil bosatt 50 personer i 2025,
| 2021 40 flyktninger, na 140 flyktninger

Lovmessig rett pa hjelp til etablering og
gkonomisk hjelp til de kan forsgrge seg
selv.

Mange har behov for videre statlig
etter Introduksjonsprogram ; nors
praksis, arbeidstrening , mentor o
l@nnstilskudd

Sprak, helse og alder er faktorer som .

betydning for behov for oppfalging;;
og skonomisk sosialhjelp $

-----
-------------




KOSTRA 2024

Nav Rana har effektiv drift sammenlignet med KG 9/KG10

Prioritet - Netto driftsutgifter til skonomisk sosialhjelp pr innbygger 20-66 ar (B)
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Dekningsgrad - Andelen sosialhjelpsmottakere 18-24 ar, av innbyggerne (19)-24 ar (B)
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Fokus pa utvikling

. A * Rigger oss for a kunne gi tjenester som er

) \ baerekraftig med reduserte rammer

- « Samarbeide pa tvers av sektorene med felles
mal

* Prioritering og produksjonsstyring

» Arbeidsmetodikk, digitale verktay

« Kompetanseutvikling, prosjektarbeid;
 Boligsosialt arbeid - bostedslgse
« Familiekoordinatorer - lavinntektsfamilier
 Lavterskeltilbud ungdom — kommunalt tiltak

« Kompetanse utvikling helhetlige sosiale
tienester



NAV Kommune
Flanperioden 2026 — 2029 er det foreslatt rammereduksjon pa

|
til sammen kr 2 mill for Nav kommune
Tiltak:
»Redusere andel med sosialhjelp som hovedinntekt

» Oppfalging av Menonrapport om flyktningetjeneste
sammen med Oppvekst og kultur kan gi gevinst

»Redusere utgifter knyttet til bostedslgse gjennom
prosjekt sammen med Psykisk helse og miljgterapi

Men;

Fortsatt merforbruk til skonomisk sosialhjelp pa grunn av
bosetting presser tjenestene og vil evt kreve en vesentlig
reduksjon av bemanning for a oppna balanse i regnskapet.
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