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Mål og prioriteringer de sosial tjenestene i Nav
Fremme overgang til arbeid, sosial inkludering og 
aktiv deltagelse og bidra til levekårene for 
vanskeligstilte
Spesielt fokus på tiltak for å redusere utenforskap og 
inkludere unge

• Opplysning, råd og veiledning- herunder 
økonomisk rådgivning

• Økonomisk stønad
• Kvalifiseringsprogrammet (KVP)
• Bolig
• Tilgjengelige og forsvarlige tjenester
• Barne og familieperspektivet, barns beste
• Ungt utenforskap, vilkår om aktivitet
• Samarbeid med frivillige organisasjoner



FLERE I ARBEID !
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Prioriterte grupper 

Familier med barnFlyktningerUngdom

Redusere utenforskap med overgang til arbeid eller utdanning/kvalifisering
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Hva kan Nav bidra med ?

Bruke statlige og kommunale 
virkemidler for å møte behov for 
arbeidskraft i næringsliv og kommune

Jobbe kunnskapsbasert – oppfølging
over tid sammen med arbeidsgivere
gir varige resultater

Forebygge utenforskap og bidra til
helhetlige tjenester på tvers av 
sektorer
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Ungdom 

• Eget ungdomsteam 
• Sikrer tett og tidlig oppfølging 

og fast kontaktperson
• Tett samarbeid med skole, 

helse, Karrieresenter, andre 
sektorer i kommunen og lokalt 
næringsliv 

• Pilot Lavterskeltilbud for 
ungdom – oppstart januar 2026

• Etablere helhetlige tjenester i 
kommunen for ungdom og 
kommunale tiltak som gir effekt



Flyktninger = Ressurser

Tett samarbeid med flyktningetjeneste og RAVO
59,6 % over i arbeid eller utdanning etter endt 
introduksjonsprogram

Bruke statlige virkemidler, jobbveileder , kvalifiseringsprogram og 
familiekoordinatorer for å øke mulighetene for den enkelte

En mulighet for fremtidens bemanningsbehov

Dette krever økte ressurser i Nav til oppfølging i takt med bosetting



// Nav

Merforbruk i 2024 og 2025 er knyttet til 
bosetting av ukrainske flyktninger og gir 
økt press på sektoren. 

Hittil bosatt 50 personer i 2025, 
I 2021 40 flyktninger , nå 140 flyktninger

Lovmessig rett på hjelp til etablering og 
økonomisk hjelp til de kan forsørge seg 
selv. 
Mange har behov for videre statlige tiltak 
etter Introduksjonsprogram ; norsk og 
praksis, arbeidstrening , mentor og 
lønnstilskudd

Språk, helse og alder er faktorer som har 
betydning  for behov for oppfølging, tiltak 
og økonomisk sosialhjelp

Utvikling økonomisk sosialhjelp 2018 - 2025
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KOSTRA 2024
Nav Rana har effektiv drift sammenlignet med KG 9/KG10



• Rigger oss for å kunne gi tjenester som er 
bærekraftig med reduserte rammer

• Samarbeide på tvers av sektorene med felles 
mål

• Prioritering og produksjonsstyring
• Arbeidsmetodikk, digitale verktøy 

• Kompetanseutvikling, prosjektarbeid;
• Boligsosialt arbeid - bostedsløse
• Familiekoordinatorer - lavinntektsfamilier
• Lavterskeltilbud ungdom – kommunalt tiltak
• Kompetanse utvikling helhetlige sosiale 

tjenester

Fokus på utvikling 
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NAV Kommune
I planperioden 2026 – 2029 er det foreslått rammereduksjon på 
til sammen kr 2 mill for Nav kommune
Tiltak: 
Redusere andel med sosialhjelp som hovedinntekt
Oppfølging av Menonrapport om flyktningetjeneste 

sammen med Oppvekst og kultur kan gi gevinst
Redusere utgifter knyttet til bostedsløse gjennom 

prosjekt sammen med Psykisk helse og miljøterapi 

Men; 
Fortsatt merforbruk til økonomisk sosialhjelp på grunn av 
bosetting presser tjenestene og vil evt kreve en vesentlig 
reduksjon av bemanning for å oppnå balanse i regnskapet. 
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